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ВСТУП
Актуальність роботи: Креативність давно перестала бути привілеєм діячів мистецтва. Комп'ютери поступово беруть на себе значну частину розумової, але рутинної роботи. Тому сьогодні найціннішим ресурсів для роботодавців стали креативні співробітники. У вимогах до працівника все частіше стала з'являтися графа - креативність. 
Креативність, безумовно, є необхідною умовою формування професіонала, але в той же час це якість особистості має мати цілком певну спрямованість, пов'язану зі специфікою професійної діяльності.

Одним із сучасних видів професійної діяльності є діяльність співробітників інноваційних або креативних відділів, функції яких варіюється в залежності від компанії. 
Багато компаній почали приділяти все більше уваги і заохочувати креативність своїх співробітників. У сучасних компаніях все частіше можна зустріти, так звані, інноваційні (креативні) відділи. А деякі компанії і зовсім вводять в робочий час так званий: «час для креативних ідей» в який співробітники повинні займатися вигадуванням і розробкою ідей, які не пов'язані з їх основою роботою в компанії.
Розуміння особливостей креативності у співробітників в інноваційних (креативних) відділах допоможе поліпшити критерій відбору співробітників в дані відділи. Розробити ефективні методи мотивації даних співробітників. Поліпшити продуктивність їх праці. А також виробити кращі принципи організації їх праці.
Проблемами креативності займалися такі вчені: Тодд Любарт. Дж. Гілфорд, А. Маслоу, К. Роджерс, С.Л. Рубінштейн, Р. Мей, М. Чіксентміхайі, Л.І. Шрагіна, С. Медник, Е. П. Торренс.
Виходячи з усього вищесказаного, ми поставили наступну мету дипломної роботи: виявити особливості креативності особистості співробітників інноваційних відділів.
Для вирішення мети дипломної роботи потрібно виконати наступні завдання:

1. Проаналізувати теоретичні підходи до дослідження креативності та дати характеристику креативності як властивості особистості і як основи креативної діяльності.

2.Виявіть прояви креативності у співробітників інноваційних відділів, представників творчих професій і офісних співробітників.

3. Порівняти особливості креативності між співробітниками інноваційних відділів та представниками творчих професій, і співробітниками офісів.
Об'єкт дослідження: креативність особистості.
Предмет дослідження: особливості креативності у співробітників інноваційних відділів.
Методи дослідження:

- теоретичний аналіз наукових джерел та узагальнення отриманих результатів;

  - методи тестування:

1. Тест креативності Торренса;

2. Тест вербальної креативності С.Медніка.

3. Опитувальник «Який ваш творчий потенціал».

- статистична обробка даних на основі програми SPSS IBM Statistics 23.
Вибірку дослідження склало 3 групи. Перша група - це співробітники інноваційного відділу (креативного відділу) компанії «І» (Керівництво компанії попросила не вказувати її назву в дослідженні). Друга група - це офісні співробітники цієї ж компанії. Третя група - це люди займаються творчістю (в вибірку увійшли 15 вуличних художників, 5 музикантів-композиторів і 10 письменників). Кожна з вибірок складається з 30 осіб віком від 30 до 35 років. В 1 групі 17 жінок і 13 чоловіків. У другій групі, 16 жінок і 14 чоловіків. У третій групі, 17 жінок і 13 чоловіків.
Структура роботи: вступ, 2 розділи, висновки, список використаної літератури и Додатки в кількості 8 од. Кількість таблиць - 6, рисунків - 7. Список літератури містіть 43 джерела, Всього у роботі сторінок - 87, з них основного тексту - 51.

ВИСНОВКИ
Провівши аналіз літератури по темі, ми з'ясували, що визначення креативності саме по собі є предметом досліджень, і навколо нього ведуться наукові дискусії. 
Вже в 60-х рр. XX ст. було дано понад 60 визначень креативності. Вони були розділені на шість основних типів: гештальтистскі, Психоаналітичні, Інноваційні,  Проблемні, Естетичні, Визначення, що не потрапили ні в один з перерахованих вище типів.
Однак існує визначення, прийняте більшістю сучасних дослідників:
Креативність - це здатність створювати продукт, який володіє новизною і при цьому відповідає контексту, в якому він знаходиться.
У цій роботі ми також будемо спиратися на нього.

Також ми виявили, що існує кілька різновидів креативності. У нашій роботі, основним видом креативності являеться креативна діяльність, яка визначається, як створення нових знань і перетворення їх в товари і послуги до виникнення купівельного попиту.

Сама креативність складається з різних компонентів. В даний час більшість дослідників за допомогою тесту Торренса вимірюють чотири показники креативності: побіжність, гнучкість, оригінальність, розробленість.
Розглянувши вплив різних соціальних сфер на креативність, ми з'ясували, що, креативність є невід'ємною частиною професійного становлення людини. Робота може, як пригнічувати, так і допомагати у розвитку креативності. Попит на креативних співробітників зростає з кожним днем, і сучасна система освіти не справляється з подібним попитом. Компанії все частіше вдаються до систем організації праці, які б дозволили всім без винятку співробітникам генерувати нові ідеї і креативно підходить до виникаючих під час роботи труднощів.
Креативна орієнтація діяльності підприємств передбачає зміну вимог до працівників і керівників. Сьогодні найбільш затребувані працівники, що володіють знаннями і творчими здібностями. Ініціювати отримання і використання знань може людина, група або відділ, які приймають на себе особливу відповідальність за активізацію і координацію зусиль по створенню знань у всій організації. Це джерело повинен виконувати три функції: каталізатора створення знань (активної взаємодії з іншими співробітниками організації для об'єднання людей і процесів), необхідних для генерування ідей; інтегратора розрізнених знань на основі єдиного підходу і розуміння; стратега, що додає загальний напрямок процесу створення знань в організації. 
Креативна діяльність підприємства може бути визначена як здатність отримувати вартість з інтелектуального капіталу, тобто управляти людським капіталом (здібностями і знаннями співробітників), капіталом клієнта (рівнем взаємної інтегрованості) і організаційним капіталом (знання і культура організації), максимізує потенціал організації в контексті створення вартості.
Для проведення дослідження особливостей креативності співробітників інноваційних відділів, було обрано такі методики: Тест креативності Торренса, тест вербальної креативності С. Медника (адаптація А.Н. Вороніна, дорослий варіант), опитувальник «Який Ваш творчий потенціал».
Вибірку дослідження склало 3 групи. Перша група - це співробітники інноваційного відділу (креативного відділу) компанії «І» (Керівництво компанії попросила не вказувати її назву в дослідженні). Друга група - це офісні співробітники цієї ж компанії. Третя група - це люди займаються творчістю (в вибірку увійшли 15 вуличних художників, 5 музикантів-композиторів і 10 письменників). Кожна з вибірок складається з 30 осіб віком від 30 до 35 років. В 1 групі 17 жінок і 13 чоловіків. У другій групі, 16 жінок і 14 чоловіків. У третій групі, 17 жінок і 13 чоловіків.

Виходячи з отриманих результатів, можна зробити наступні висновки про особливості креативності співробітників інноваційних відділів.

Співробітники інноваційного відділу частіше показують високі результати зі статистично значущими відмінностями по тесту креативності Торренса за такими показниками як: розробленість і оригінальність. І чаші низькі результати за показником «гнучкість». Тобто, вони здатні запропонувати менше ідей за одиницю часу, проте ці ідеї будуть більш оригінальними і детальніше розробленими ніж у людей творчих професій і офісних співробітників. А також будуть більш наближені до реальності, ніж до вимислу.

Також було визначено, що по тесту вербальної креативності Медника співробітники інноваційного відділу показали більш високі результати за індексом унікальності, ніж люди творчих професій і офісні співробітники. Менші показники за індексом оригінальності і індекс продуктивності ніж люди творчих професій. Таким чином, можна зробити висновок, що вербальна креативність у співробітників інноваційного відділу нижче ніж у людей творчих професій. Однак вони здатні запропонувати більше абсолютно унікальних відповідей.

За допомогою опитувальника «Який ваш творчий потенціал» Ми виявили що статистично значущі відмінності є як між співробітниками інноваційного відділу і офісними співробітниками так і між співробітниками інноваційного відділу і людьми творчих професій.

Творчі люди набагато частіше оцінюють свій творчий потенціал, як високий, на відміну від співробітників інноваційного відділу. Офісні співробітники набагато частіше оцінюють свій творчий потенціал як низький, на відміну від співробітників інноваційних відділів.

Таким чином, ми бачимо, що креативність співробітників інноваційних відділів відрізняється від представників творчих професій спрямована на отримання результату а не самовираження.
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Додатки
Додаток А
Стимульний матеріал до тесту креативності Торренса
Здесь нарисованы незаконченные фигурки. Если ты добавишь к ним дополнительные линии, у тебя получатся интересные предметы или сюжетные картинки.

На выполнение этого задания отводится 10 минут. Постарайся придумать такую картинку или историю, которую никто другой не сможет придумать. Сделай ее полной и интересной, добавляй к ней новые идеи.
Придумай интересное название для каждой картинки и напиши его внизу под картинкой.



 




 




 




 




 


Додаток Б
Списки категорій відповідей до тесту креативності Торренса. Список №1
Фигура 1

0 баллов (5% и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (37) Лицо, голова человека. (1) Очки. (38) Птица (летящая).

1 балл (от 2 до 4,99%)

(10) Брови, глаза человека. (33) Волна, море. (4) Животное (морда). (4) Кот, кошка. (21) Облако, туча; (58) Сверхъестественные существа. (10) Сердце («любовь»). (4) Собака. (8) Сова. (28) Цветок. (37) Человек, мужчина. (31) Яблоко.

Фигура 2

0 баллов (5% и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (64) Дерево и его детали. (67) Рогатка. (28) Цветок.

1 балл (от 2% до 4,99%)

(41) Буква: Ж, У и др. (13) Дом, строение. (42) Знак, символ, указатель. (8) Птица, следы, ноги. (45) Цифра. (37) Человек.

Фигура 3

0 баллов (5% и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (53) Звуковые и радиоволны. (37) Лицо человека. (9) Парусный корабль, лодка. (31) Фрукты, ягоды.

1 балл (от 2 до 4,99%)

(21) Ветер, облака, дождь. (7) Воздушные шарики. (64) Дерево и его детали. (49) Дорога, мост. (4) Животное или его морда. (48) Карусели, качели. (68) Колеса. (67) Лук и стрелы. (35) Луна. (27) Рыба, рыбы. (48) Санки. (28) Цветы.

Фигура 4

0 баллов (5% и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (33) Волна, море. (41) Вопросительный знак. (4) Змея. (37) Лицо человека. (4) Хвост животного, хобот слона.

1 балл (от 2 до 4,99%)

(4) Кот, кошка. (32) Кресло, стул. (36) Ложка, половник. (4) Мышь. (38) Насекомое, гусеница, червь. (1) Очки. (8) Птица: гусь, лебедь. (27) Ракушка. (58) Сверхъественные существа. (1) Трубка для курения. (28) Цветок.

Фигура 5

0 баллов (5% и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (36) Блюдо, ваза, чаша. (9) Корабль, лодка. (37) Лицо человека. (65) Зонт.

1 балл (от 2 до 4,99%)

(33) Водоем, озеро. (47) Гриб; (10) Губы, подбородок. (22) Корзина, таз. (31) Лимон, яблоко. (67) Лук (и стрелы). (33) Овраг, яма. (27) Рыба. (25) Яйцо.

Фигура 6

0 баллов (5% и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (15) Лестница, ступени. (37) Лицо человека.

1 балл(от 2 до 4,99%)

(33) Гора, скала. (36) Ваза. (64) Дерево, ель. (19) Кофта, пиджак, платье. (66) Молния, гроза. (37) Человек: мужчина, женщина. (28) Цветок.

Фигура 7

0 баллов (5% и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (18) Автомашина. (36) Ключ; (62) Серп.

1 балл (от 2 до 4,99%) (47) Гриб. (36) Ковш, черпак. (43) Линза, лупа. (37) Лицо человека. (36) Ложка, половник. (62) Молоток. (1) Очки. (18) Самокат. (60) Символ: серп и молот. (48) Теннисная ракетка.

Фигура 8

0 баллов (5% и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (37) Девочка, женщина. (37) Человек: голова или тело.

1 балл (от 2 до 4,99%) (41) Буква: У и др. (36) Ваза. (64) Дерево. (11) Книга. (19) Майка, платье. (2) Ракета. (58) Сверхъестественные существа. (28) Цветок. (67) Щит.

Фигура 9

0 баллов (5% и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (33) Горы, холмы. (4) Животное, его уши. (41) Буква М.

1 балл (от 2 до 4,99%)

(4) Верблюд. (4) Волк. (4) Кот, кошка. (4) Лиса. (37) Лицо человека. (4) Собака. (37) Человек: фигура.

Фигура 10

0 баллов (5% и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (8) Гусь, утка. (64) Дерево, ель, сучья. (37) Лицо человека. (4) Лиса.

1 балл(от 2% до 4,99%)

(63) Буратино. (37) Девочка. (8) Птица. (58) Сверхъестественные существа. (45) Цифры. (37) Человек, фигура.

Додаток В
Списки категорій відповідей до тесту креативності Торренса. Список №2
Категории ответов, оригинальность которых оценивается 2 баллами с указаниями категории.

(18) Автомобиль: машина легковая, гоночная, грузовая, повозка, тележка, трактор.

(3) Ангелы и другие божественные существа, их детали, включая крылья.

(1) Аксессуары: браслет, корона, кошелек, монокль, ожерелье, очки, шляпа.

(20) Бельевая веревка, шнур.

(41) Буквы: одиночные или блоками, знаки препинания.

(7) Воздушные шары: одиночные или в гирлянде

(39) Воздушный змей.

(33) Географические объекты: берег, волны, вулкан, гора, озеро, океан, пляж, река, утес.

(34) Геометрические фигуры: квадрат, конус, круг, куб, прямоугольник, ромб, треугольник.

(24) Декоративная композиция: все виды абстрактных изображений, орнаменты, узоры.

(64) Дерево: все виды деревьев, в том числе новогодняя ель, пальма.

(49) Дорога и дорожные системы: дорога, дорожные знаки и указатели, мост, перекресток, эстакада.

(4) Животное, его голова или морда: бык, верблюд, змея, кошка, коза, лев, лошадь, лягушка, медведь, мышь, обезьяна, олень, свинья, слон, собака.

(5) Животное: следы.

(53) Звуковые волны: магнитофон, радиоволны, радиоприемник, рация, камертон, телевизор.

(65) Зонтик;

(63) Игрушка: конь-качалка, кукла, кубик, марионетка.

(62) Инструменты: вилы, грабли, клещи, молоток, топор.

(46) Канцелярские и школьные принадлежности: бумага, обложка, папка, тетрадь.

(11) Книга: одна или стопка, газета, журнал.

(68) Колеса: колесо, обод, подшипник, шина, штурвал.

(50) Комната или части комнаты: пол, стена, угол.

(22) Контейнер: бак, бидон, бочка, ведро, консервная банка, кувшин, шляпная коробка, ящик.

(9) Корабль, лодка: каноэ, моторная лодка, катер, пароход, парусник.

(12) Коробка: коробок, пакет, подарок, сверток.

(54) Космос: космонавт.

(16) Костер, огонь.

(23) Крест: Красный крест, христианский крест, могила.

(40) Лестница: приставная, стремянка, трап.

(2) Летательный аппарат: бомбардировщик, планер, ракета, самолет, спутник.

(32) Мебель: буфет, гардероб, кровать, кресло, парта, стол, стул, тахта.

(43) Механизмы и приборы: компьютер, линза, микроскоп, пресс, робот, шахтерский молот.

(44) Музыка: арфа, барабан, гармонь, колокольчик, ноты, пианино, рояль, свисток, цимбалы.

(6) Мячи: баскетбольные, теннисные, бейсбольные, волейбольные, комочки грязи, снежки.

(59) Наземный транспорт – см. «Автомобиль», не вводить новую категорию.

(38) Насекомое: бабочка, блоха, богомол, гусеница, жук, клоп, муравей, муха, паук, пчела, светлячок, червяк.

(35) Небесные тела: Большая Медведица, Венера, затмение Луны, звезда, Луна, метеорит, комета, Солнце.

(21) Облако, туча: разные виды и формы.

(30) Обувь: ботинки, валенки, сапоги, тапки, туфли.

(19) Одежда: брюки, кальсоны, кофта, мужская рубашка, пальто, пиджак, платье, халат, шорты, юбка.

(67) Оружие: винтовка, лук и стрелы, пулемет, пушка, рогатка, щит.

(48) Отдых: велосипед, каток, ледяная горка, парашютная вышка, плавательная доска, роликовые коньки, санки, теннис.

(29) Пища: булка, кекс, конфета, леденец, лепешка, мороженое, орехи, пирожное, сахар, тосты, хлеб.

(66) Погода: дождь, капли дождя, метель, радуга, солнечные лучи, ураган.

(36) Предметы домашнего обихода: ваза, вешалка, зубная щетка, кастрюля, ковш, кофеварка, метла, чашка, щетка.

(8) Птица: аист, журавль, индюк, курица, лебедь, павлин, пингвин, попугай, утка, фламинго, цыпленок.

(26) Развлечения: певец, танцор, циркач.

(47) Растения: заросли, кустарник, трава.

(27) Рыба и морские животные: гуппи, золотая рыбка, кит, осьминог.

(58) Сверхъестественные (сказочные) существа: Аладдин, баба Яга, бес, вампир, ведьма, Геркулес, дьявол, монстр, привидение, фея, черт.

(42) Светильник: волшебный фонарь, лампа, свеча, уличный светильник, фонарь, электрическая лампа.

(60) Символ: значок, герб, знамя, флаг, ценник, чек, эмблема.

(52) Снеговик.

(57) Солнце и другие планеты: см. «Небесные тела».

(55) Спорт: беговая дорожка, бейсбольная площадка, скачки, спортивная площадка, футбольные ворота.

(13) Строение: дом, дворец, здание, изба, конура, небоскреб, отель, пагода, хижина, храм, церковь.

(15) Строение, его части: дверь, крыша, окно, пол, стена, труба.

(14) Строительный материал: доска, камень, кирпич, плита, труба.

(17) Тростник и изделия из него.

(51) Убежище, укрытие (не дом): навес, окоп, палатка, тент, шалаш.

(31) Фрукты: ананас, апельсин, банан, ваза с фруктами, вишня, грейпфрут, груша, лимон, яблоко.

(28) Цветок: маргаритка, кактус, подсолнух, роза, тюльпан.

(45) Цифры. одна или в блоке, математические знаки.

(61) Часы: будильник, песочные часы, секундомер, солнечные часы, таймер.

(37) Человек, его голова, лицо или фигура: девочка, женщина, мальчик, монахиня, мужчина, определенная личность, старик.

(56) Человек из палочек: см. «Человек».

(10) Человек, части его тела: брови, волосы, глаз, губы, кость, ноги, нос, рот, руки, сердце, ухо, язык.

(25) Яйцо: все виды, включая пасхальное, яичница.
Додаток Д
Стимульний матеріал до тесту вербальної креативності С. Медника
	1.
	случайная 
	гора 
	долгожданная 

	2.
	вечерняя 
	бумага 
	стенная 

	3.
	обратно
	родина 
	путь 

	4.
	далеко 
	слепой 
	будущее 

	5.
	народная 
	страх 
	мировая 

	6.
	деньги 
	билет 
	свободное 

	7.
	человек 
	погоны 
	завод 

	8.
	дверь 
	доверие 
	быстро 

	9.
	друг 
	город 
	круг 

	10.
	поезд 
	купить 
	бумажный 

	11.
	цвет 
	заяц 
	сахар 

	12.
	ласковая 
	морщины 
	сказка 

	13.
	певец 
	Америка 
	тонкий 

	14.
	тяжелый 
	рождение 
	урожайный 

	15.
	много 
	чепуха 
	прямо 

	16.
	кривой 
	очки 
	острый 

	17.
	садовая 
	мозг 
	пустая 

	18.
	гость 
	случайно 
	вокзал 


Додаток Е
Індекс оригінальності відповідей до тесту вербальної креативності С. Медника
Тройка слов № 1

Беседа 0,99

Вершина 0,98

Восхождение 0,98

Встреча 0,00

Гроза 0,99

Деньги 0,99

Дождь 0,99

Дорога 0,91

Женщина 0,97

Знакомство 0,98

Лавина 0,99

Любовь 0,95

Мечта 0,97

Находка 0,99

Обвал 0,99

Облако 0,99

Отдых 0,98

Отпуск 0,98

Падение 0,99

Письмо 0,99

Победа 0,92

Подарок 0,99

Поездка 0,79

Покорение 0,99

Помощь 0,98

Поход 0,98

Привал 0,98

Прогулка 0,98

Птица 0,99

Путевка 0,98

Путешествие 0,97

Путь 0,98

Работа 0,98

Радость 0,98

Снег 0,96

Событие 0,99

Тропа 0,96

Удача 0,96

Человек 0,99

Тройка слов № 2

Афиша 0,99

Газета 0,00

Картина 0,98

Красивый 0,99

Объявление 0,99

Печать 0,96

Реклама 0,96

Сенсация 0,99

Сообщение 0,99

Туалет 0,99

Фотография 0,99

Тройка слов № 3

Будущее 0,91

Вернуться 0,93

Видеть 0,98

Возвращение 0,00

Граница 0,98

Далеко 0,87

Двинуться 0,98

Дом 0,37

Дорога 0,67

Ехать 0,85

Зовет 0,98

Идти 0,83

Мать 0,98

Направление 0,98

Ностальгия 0,98

Отправиться 0,98

Поезд 0,78

Радость 0,91

Самолет 0,96

Собираться 0,76

Солдат 0,98

Стремление 0,98

Сын 0,98

Тоска 0,98

Хотеть 0,98

Эмиграция 0,98

Тройка слов №4

Беда 0,98

Безнадежно 0,95

Вера 0,91

Вести 0,98

Взгляд 0,61

Видеть 0,00

Движение 0,95

Дождь 0,89

Друг 0,98

Зрение 0,98

Идти 0,98

Мечта 0,91

Музыкант 0,98

Мысль 0,98

Надежда 0,89

Перспектива 0,98

План 0,98

Поводырь 0,98

Предвидеть 0,86

Путь 0,86

Радость 0,98

Случай 0,98

Смотреть 0,82

Страх 0,91

Судьба 0,98

Счастье 0,95

Удача 0,98

Человек 0,89

 

Тройка слов № 5

Беда 0,97

Битва 0,99

Война 0,00

Воля 0,99

Единство 0,99

Жизнь 0,98

История 0,98

Катастрофа 0,97

Компания 0,99

Кризис 0,99

Легенда 0,99

Медицина 0,92

Молва 0,99

Песня 0,99

Победа 0,99

Политика 0,99

Правда 0,99

Проблема 0,98

Революция 0,93

Сила 0,99

Сказка 0,99

Скорбь 0,99

Слава 0,97

Событие 0,99

Трагедия 0,98

Утрата 0,99

Тройка слов № 6

Взять 0,92

Время 0,03

Вход 0,86

Выигрыш 0,97

Деньги 0,97

Иметь 0,83

Использовать 0,94

Касса 0,86

Кино 0,97

Купе 0,92

Купить 0,94

Лишний 0,97

Место 0,00

Много 0,92

Находить 0,97

Обмен 0,94

Отпуск 0,94

Отсутствие 0,97

Подарить 0,94

Поезд 0,94

Поездка 0,81

Покупать 0,92

Получить 0,89

Посещение 0,83

Потерять 0,95

Приобрести 0,97

Продажа 0,92

Проезд 0,94

Путешествие 0,78

Самолет 0,94

Цена 0,97

Человек 0,92

Тройка слов №7

Армия 0,95

Большой 0,91

Важный 0,99

Вахтер 0,97

Военный 0,00

Военпред 0,93

ВПК 0,99

Дисциплина 0,99

Долг 0,98

Золотой 0,95

Идет 0,99

Конверсия 0,99

Красивый 0,94

Купить 0,99

Начальник 0,99

Новый 0,97

Оборонный 0,99

Оружие 0,99

Офицер 0,99

Охрана 0,99

Служить 0,88

Солдат 0,99

Старый 0,99

Увидеть 0,99

Честь 0,98

Ящик 0,99

Тройка слов № 8

Автомобиль 0,97

Большой 0,97

Взаимопонимание 0,97

Война 0,97

Входить 0,00

Выходить 0,89

Друг 0,97

Завоевать 0,94

Закрыть 0,94

Испортить 0,97

Ломать 0,97

Находить 0,89

Открывать 0,00

Поднять 0,97

Получить 0,97

Пользоваться 0,97

Потерять 0,87

Приобрести 0,94

Пройти 0,97

Распахнуть 0,97

Сломать 0,91

Тройка слов № 9

Билет 0,90

Важный 0,98

Великолепный 0,98

Войти 0,95

Встреча 0,98

Дальний 0,95

Дорогой 0,95

Друг 0,98

Единственный 0,95

Ехать 0,90

Забытый 0,95

Замкнутый 0,90

Знакомый 0,71

Идти 0,98

Интересный 0,98

Красивый 0,90

Лучший 0,95

Любимый 0,74

Маленький 0,98

Метро 0,98

Милый 0,95

Мой 0,79

Наш 0,98

Общение 0,98

Покинуть 0,95

Почетный 0,98

Родной 0,90

Сердце 0,98

Старый 0,88

Хороший 0,95

 

Тройка слов № 10

Белый 0,99

Билет 0,00

Близкий 0,99

Дом 0,99

Журнал 0,99

Змей 0,98

Игрушка 0,92

Книга 0,99

Макет 0,99

Пакет 0,93

Полотенце 0,98

Проездной 0,99

Расписание 0,99

Салфетка 0,99

Собака 0,99

Стакан 0,93

Товар 0,98

Тройка слов № 11

Белоснежка 0,99

Белоснежный 0,99

Белый 0,00

Вредный 0,99

Грязный 0,98

Конфета 0,98

Леденец 0,97

Любимый 0,97

Мокрый 0,99

Морковь 0,97

Нежный 0,99

Приятный 0,99

Серый 0,90

Снежный 0,99

Хороший 0,99

Шоколад 0,99

Тройка слов №12

Бабушка 0,00

Дед 0,99

Детство 0,99

Доброта 0,99

Женщина 0,96

Лицо 0,97

Мама 0,62

Няня 0,92

Старая 0,98

Старушка 0,97

Улыбка 0,99

Тройка слов № 13

Будущее 0,97

Было 0,97

Воспоминание 0,00

Впечатление 0,97

Встреча 0,86

Друг 0,89

Знакомый 0,97

Игра 0,94

Любовь 0,97

Море 0,94

Мороженое 0,97

Настроение 0,40

Отец 0,97

Праздник 0,97

Прекрасно 0,97

Радость 0,86

Удача 0,97

Чистый 0,97

Чувство 0,97

Тройка слов № 14

Ветер 0,64

Веяние 0,97

Горы 0,91

Гроза 0,97

Девушка 0,97

Завтрак 0,91

Идея 0,97

Море 0,94

Ночь 0,97

Погода 0,97

Поездка 0,85

Полет 0,94

Поток 0,55

Прохлада 0,97

Разум 0,97

Реакция 0,94

Река 0,73

Струя 0,00

Тепло 0,97

Течение 0,76

Ум 0,97

Утро 0,94

Чистый 0,97

Шампанское 0,97

Шар 0,94

Тройка слов № 15

Вкус 0,91

Галстук 0,97

Голос 0,00

Джаз 0,98

Знаток 0,95

Интеллект 0,98

Кантри 0,97

Пластинка 0,98

Принц 0,97

Рок 0,98

Слух 0,98

Стиль 0,98

Талант 0,98

Тенор 0,98

Успех 0,98

Ценитель 0,92

Юмор 0,85

 

Тройка слов № 16

Большой 0,99

Время 0,95

Год 0,00

День 0,91

Колос 0,99

Колосс 0,99

Неделя 0,99

Осень 0,99

Период 0,99

Сезон 0,99

Случай 0,98

Сорт 0,99

Труд 0,99

Тяжелый 0,99

Хлеб 0,99

Час 0,99

Тройка слов №17

Все 0,99

Глупость 0,98

Говорить 0,00

Дело 0,97

Думать 0,99

Ерунда 0,98

Здесь 0,98

Книга 0,99

Путь 0,99

Разговор 0,90

Сказать 0,96

Слово 0,96

Смотреть 0,99

Читать 0,99

Шум 0,98

Тройка слов № 18

Взгляд 0,06

Глаз 0,25

Дужка 0,96

Зеркало 0,98

Зрение 0,80

Hoc 0,00

Носить 0,96

Оправа 0,96

Рог 0,94

Старик 0,98

Стекло 0,65

 

Тройка слов №19

Банка 0,99

Голова 0,00

Горох 0,97

Грядка 0,99

Извилина 0,97

Клетка 0,98

Кольцо 0,98

Корзина 0,99

Линия 0,99

Мысль 0,99

Работа 0,96

Скамейка 0,99

Трата 0,99

Усталость 0,97

Участок 0,97

Центр 0,98

Человек 0,99

Ячейка 0,99

Тройка слов № 20

Визит 0,97

Войти 0,98

Встреча, встретить 0,00

Гость 0,97

Зайти 0,97

Знакомство 0,93

Идти 0,98

Нежданный 0,98

Поезд 0,98

Поездка 0,95

Попал 0,97

Попутчик 0,97

Посетил 0,98

Прибытие 0,98

Приезд, приезжать 0,43

Прийти 0,92

Путь 0,98
Додаток Ж
Перелік питань до  опитувальника «Який ваш творчий потенціал»
1. Считаете ли Вы что окружающий Вас мир может быть улучшен?

а) да; 

б) нет, он и так достаточно хорош;
 в) да, но только кое в чем.

2. Думаете ли Вы, что сами можете участвовать в значительных изменениях окружающего мира?

а) да, в большинстве случаев; 

б) нет; 

в) да, в некоторых случаях.

3. Считаете ли Вы, что некоторые из Ваших идей принесли бы значительную пользу в той сфере деятельности, в которой Вы работаете?

а) да;

б) да, при благоприятных обстоятельствах;

в) лишь в некоторой степени.

4. Считаете ли Вы, что в будущем станете играть столь важную роль, что сможете что-то принципиально изменить?

а) да, наверняка;

б) это маловероятно;

в) возможно.

5. Когда Вы решаете предпринять какое-то действие, думаете ли Вы, что осуществите свое начинание?

а) да;

б) часто думаю, что не сумею;

в) да, часто.

6. Испытываете ли Вы желание заняться делом, которое абсолютно не знаете?

а) да, неизвестное меня привлекает;

б) неизвестное меня не интересует;

в) все зависит от характера этого дела.

7. Вам приходится заниматься незнакомым делом. Испытываете ли Вы желание добиться в нем совершенства?

а) да;

б) нет, я хочу научиться только самому основному;

в) нет, я хочу только удовлетворить свое любопытство.

8. Когда Вы терпите неудачу, то:

а) какое-то время упорствуете вопреки здравому смыслу;

б) решаете махнуть рукой на эту затею, так как понимаете, что она нереальна;

в) продолжаете делать свое дело, даже когда становится очевидно, что препятствия непреодолимы.

9. По-вашему, профессию надо выбирать, исходя из:

а) своих возможностей, дальнейших перспектив для себя;

б) стабильности, значимости, нужности профессии, потребности в ней;

в) преимуществ, которые она обеспечивает.

10. Путешествуя, могли бы Вы легко ориентироваться на маршруте, по которому уже прошли?

а) да;

б) нет, боюсь сбиться с пути;

в) да, но только там, где местность мне понравилась и запомнилась.

11. Сразу же после какого-то разговора Вы сможете вспомнить, о чем шла речь?

а) да, без труда;

б) всего вспомнить не смогу;

в) запоминаю только то, что меня интересует.

12. Когда Вы слышите слово на незнакомом Вам языке, то сможете повторить его по слогам без ошибки, даже не зная его значения?

а) да, без затруднений;

б) да, если это слово легко запомнить;

в) повторю, но не совсем правильно.

13. В свободное время Вы предпочитаете:

а) оставаться наедине, поразмыслить;

б) находиться в компании;

в) Вам безразлично, будете ли Вы один или в компании.

14. Вы занимаетесь каким-то делом. Решаете прекратить это занятие, только когда:

а) дело закончено и кажется Вам отлично выполненным;

б) Вы более-менее довольны;

в) Вам еще не все удалось сделать.

15. Когда Вы один, то:

а) любите мечтать о каких-то вещах, даже, может быть, абстрактных;

б) любой ценой пытаетесь найти себе конкретное занятие;

в) иногда любите помечтать, но о вещах, которые связаны с Вашей работой.

16. Когда какая-то идея захватывает Вас, то Вы станете думать о ней:

а) независимо от того, где и с кем Вы находитесь;

б) только наедине с собой;

в) только там, где будет не слишком шумно.

17. Когда Вы отстаиваете какую-то идею, то:

а) можете отказаться от нее, если выслушиваете убедительные аргументы оппонентов;

б) останетесь при своем мнении, какие бы аргументы ни выслушали;

в) измените свое мнение, если сопротивление окажется слишком сильным.
Додаток З
Результати тестування за методикою «Тест креативності Торренса»

	Офісні співробітники

	Тест Торренса

	Досліджуваний №
	Побіжність
	Гнучкість
	Оригінальність
	Розробленість
	Стать

	1
	9
	8
	14
	64
	м

	2
	7
	7
	12
	60
	м

	3
	7
	7
	13
	60
	ж

	4
	9
	8
	10
	73
	ж

	5
	10
	10
	15
	63
	м

	6
	10
	7
	9
	70
	ж

	7
	9
	9
	12
	52
	м

	8
	10
	8
	13
	69
	ж

	9
	8
	6
	11
	59
	м

	10
	7
	7
	10
	63
	ж

	11
	10
	10
	11
	46
	ж

	12
	7
	6
	6
	66
	ж

	13
	9
	8
	9
	54
	м

	14
	7
	6
	11
	46
	ж

	15
	8
	6
	10
	46
	м

	16
	9
	6
	11
	54
	ж

	17
	10
	6
	9
	46
	м

	18
	6
	6
	9
	46
	ж

	19
	9
	7
	10
	52
	м

	20
	10
	8
	15
	50
	ж

	21
	8
	6
	9
	82
	ж

	22
	10
	8
	13
	59
	ж

	23
	8
	6
	12
	61
	м

	24
	3
	3
	4
	34
	м

	25
	8
	8
	12
	92
	ж

	26
	8
	8
	9
	55
	м

	27
	7
	6
	9
	67
	ж

	28
	8
	7
	10
	41
	ж

	29
	7
	6
	8
	76
	м

	30
	8
	6
	4
	32
	м


	Люди творчих професій

	Тест Торренса

	Досліджуваний №
	Побіжність
	Гнучкість
	Оригінальність
	Розробленість
	Стать

	1
	7
	7
	6
	53
	ч

	2
	7
	7
	6
	41
	ч

	3
	10
	10
	16
	37
	ч

	4
	7
	8
	7
	56
	ж

	5
	9
	9
	10
	30
	ч

	6
	10
	10
	12
	91
	ж

	7
	8
	8
	16
	77
	ж

	8
	7
	7
	9
	43
	ж

	9
	9
	8
	8
	58
	ч

	10
	7
	6
	9
	28
	ч

	11
	10
	10
	13
	31
	ж

	12
	8
	8
	9
	45
	ж

	13
	8
	8
	11
	42
	ж

	14
	8
	9
	9
	67
	ж

	15
	10
	14
	10
	84
	ж

	16
	8
	10
	11
	69
	ч

	17
	9
	9
	9
	52
	ж

	18
	10
	12
	12
	56
	ч

	19
	9
	8
	10
	81
	ж

	20
	7
	9
	10
	45
	ж

	21
	10
	15
	11
	58
	ж

	22
	8
	8
	13
	48
	ч

	23
	9
	8
	9
	60
	ч

	24
	8
	8
	11
	71
	ч

	25
	7
	7
	13
	75
	ж

	26
	10
	12
	11
	53
	ч

	27
	7
	6
	14
	54
	ж

	28
	10
	9
	12
	65
	ж

	29
	8
	7
	8
	73
	ч

	30
	9
	9
	15
	82
	ж

	Співробітники інноваційного відділу

	Тест торренса

	Досліджуваний №
	Побіжність
	Гнучкість
	Оригінальність
	Розробленість
	Стать

	1
	10
	10
	13
	76
	Ч

	2
	8
	8
	10
	87
	Ж

	3
	8
	8
	16
	64
	Ч

	4
	10
	9
	9
	65
	Ж

	5
	10
	8
	11
	82
	Ч

	6
	8
	8
	15
	69
	Ж

	7
	10
	8
	15
	85
	Ж

	8
	9
	8
	14
	52
	Ж

	9
	7
	6
	6
	45
	Ч

	10
	10
	6
	17
	74
	Ж

	11
	7
	7
	16
	75
	Ч

	12
	9
	6
	17
	53
	Ж

	13
	10
	6
	19
	91
	Ж

	14
	9
	8
	11
	78
	Ч

	15
	8
	6
	10
	65
	Ж

	16
	10
	8
	13
	76
	Ч

	17
	10
	7
	15
	92
	Ч

	18
	9
	9
	19
	91
	Ж

	19
	8
	6
	7
	56
	Ж

	20
	8
	8
	12
	67
	Ж

	21
	7
	6
	7
	43
	Ч

	22
	10
	6
	13
	91
	Ж

	23
	9
	9
	16
	59
	Ж

	24
	9
	8
	16
	62
	Ч

	25
	9
	8
	13
	31
	Ч

	26
	8
	7
	10
	58
	Ч

	27
	10
	8
	10
	86
	Ч

	28
	8
	7
	11
	74
	Ж

	29
	10
	10
	17
	69
	Ж

	30
	7
	7
	6
	34
	Ж


Додаток К
Результати тестування за методикою «тест вербальної креативності С. Медника».
	Співробітники інноваційного відділу

	Тест Медника

	Досліджуваний №
	Індекс оригінальності
	Індекс унікальності
	Індекс продуктивності
	Пол

	1
	0,84
	12
	28
	Ч

	2
	0,95
	15
	20
	Ж

	3
	0,69
	11
	31
	Ч

	4
	0,76
	8
	21
	Ж

	5
	0,96
	14
	22
	Ч

	6
	0,81
	8
	23
	Ж

	7
	0,85
	16
	34
	Ж

	8
	0,74
	13
	32
	Ж

	9
	0,85
	2
	19
	Ч

	10
	0,86
	18
	34
	Ж

	11
	0,83
	9
	23
	Ч

	12
	0,76
	7
	23
	Ж

	13
	0,92
	11
	24
	Ж

	14
	0,88
	8
	29
	Ч

	15
	0,84
	12
	25
	Ж

	16
	0,65
	11
	29
	Ч

	17
	0,98
	21
	35
	Ч

	18
	0,94
	16
	21
	Ж

	19
	0,85
	6
	28
	Ж

	20
	0,64
	12
	29
	Ж

	21
	0,79
	6
	19
	Ч

	22
	0,88
	8
	21
	Ж

	23
	0,82
	9
	24
	Ж

	24
	0,83
	8
	26
	Ч

	25
	0,81
	7
	24
	Ч

	26
	0,86
	10
	28
	Ч

	27
	0,86
	11
	29
	Ч

	28
	0,76
	3
	25
	Ж

	29
	0,82
	12
	33
	Ж

	30
	0,74
	4
	23
	Ж


	Офісні співробітники 

	Тест Медника

	Досліджуваний №
	Індекс оригінальності
	Індекс унікальності
	Індекс продуктивності
	Пол

	1
	0,84
	9
	29
	м

	2
	0,82
	6
	24
	м

	3
	0,82
	10
	39
	ж

	4
	0,82
	8
	38
	ж

	5
	0,76
	7
	22
	м

	6
	0,75
	8
	34
	ж

	7
	0,81
	6
	30
	м

	8
	0,92
	14
	22
	ж

	9
	0,95
	11
	25
	м

	10
	0,83
	8
	23
	ж

	11
	0,87
	9
	29
	ж

	12
	0,76
	7
	21
	ж

	13
	0,81
	9
	33
	м

	14
	0,91
	12
	35
	ж

	15
	0,94
	13
	31
	м

	16
	0,81
	8
	23
	ж

	17
	0,76
	2
	18
	м

	18
	0,84
	6
	33
	ж

	19
	0,82
	7
	31
	м

	20
	0,81
	2
	19
	ж

	21
	0,83
	11
	21
	ж

	22
	0,86
	10
	32
	ж

	23
	0,74
	8
	24
	м

	24
	0,76
	8
	25
	м

	25
	0,82
	7
	27
	ж

	26
	0,82
	5
	26
	м

	27
	0,85
	7
	25
	ж

	28
	0,85
	7
	28
	ж

	29
	0,79
	6
	21
	м

	30
	0,75
	5
	20
	м


	Люди творчих професій

	Тест Медника

	Досліджуваний №
	Індекс оригінальності
	Індекс унікальності
	Індекс продуктивності
	Пол

	1
	0,86
	8
	31
	ч

	2
	0,88
	8
	24
	ч

	3
	0,75
	4
	21
	ч

	4
	0,78
	5
	25
	ж

	5
	0,95
	9
	32
	ч

	6
	0,95
	12
	30
	ж

	7
	0,94
	11
	23
	ж

	8
	0,75
	2
	34
	ж

	9
	0,93
	10
	25
	ч

	10
	0,75
	6
	34
	ч

	11
	0,77
	3
	22
	ж

	12
	0,79
	5
	32
	ж

	13
	0,79
	6
	24
	ж

	14
	0,88
	7
	26
	ж

	15
	0,94
	9
	32
	ж

	16
	0,86
	7
	25
	ч

	17
	0,93
	8
	23
	ж

	18
	0,84
	8
	30
	ч

	19
	0,86
	6
	31
	ж

	20
	0,95
	10
	34
	ж

	21
	0,88
	9
	43
	ж

	22
	0,91
	9
	30
	ч

	23
	0,86
	7
	25
	ч

	24
	0,98
	11
	37
	ч

	25
	0,93
	9
	32
	ж

	26
	0,86
	6
	25
	ч

	27
	0,88
	8
	28
	ж

	28
	0,92
	9
	34
	ж

	29
	0,93
	9
	41
	ч

	30
	0,96
	13
	35
	ж


Додаток Л
Результати тестування за методикою опитувальник «Який ваш творчий потенціал».
	Офісні співробітники

	Опитувальник «Який Ваш творчий потенціал»

	Досліджуваний №
	результат
	Пол

	1
	45
	Ч

	2
	24
	Ч

	3
	34
	Ж

	4
	28
	Ж

	5
	34
	Ч

	6
	26
	Ж

	7
	38
	Ч

	8
	27
	Ж

	9
	44
	Ч

	10
	35
	Ж

	11
	26
	Ж

	12
	45
	Ж

	13
	21
	Ч

	14
	28
	Ж

	15
	33
	Ч

	16
	31
	Ж

	17
	28
	Ч

	18
	24
	Ж

	19
	41
	Ч

	20
	37
	Ж

	21
	38
	Ж

	22
	34
	Ж

	23
	41
	Ч

	24
	19
	Ч

	25
	44
	Ж

	26
	41
	Ч

	27
	35
	Ж

	28
	19
	Ж

	29
	48
	Ч

	30
	19
	Ч


	Люди творчих професій

	Опитувальник «Який Ваш творчий потенціал»

	Досліджуваний №
	Досліджуваний №
	Пол

	1
	27
	ч

	2
	31
	ч

	3
	48
	ч

	4
	28
	ж

	5
	34
	ч

	6
	50
	ж

	7
	46
	ж

	8
	29
	ж

	9
	46
	ч

	10
	43
	ч

	11
	39
	ж

	12
	43
	ж

	13
	41
	ж

	14
	50
	ж

	15
	48
	ж

	16
	46
	ч

	17
	49
	ж

	18
	51
	ч

	19
	51
	ж

	20
	39
	ж

	21
	39
	ж

	22
	42
	ч

	23
	47
	ч

	24
	45
	ч

	25
	42
	ж

	26
	51
	ч

	27
	46
	ж

	28
	50
	ж

	29
	46
	ч

	30
	48
	ж


	Співробітники інноваційного відділу

	Опитувальник «Який Ваш творчий потенціал»

	Досліджуваний №
	Досліджуваний №
	Пол

	1
	42
	Ч

	2
	50
	Ж

	3
	47
	Ч

	4
	39
	Ж

	5
	40
	Ч

	6
	38
	Ж

	7
	42
	Ж

	8
	41
	Ж

	9
	39
	Ч

	10
	48
	Ж

	11
	25
	Ч

	12
	24
	Ж

	13
	32
	Ж

	14
	23
	Ч

	15
	34
	Ж

	16
	41
	Ч

	17
	43
	Ч

	18
	34
	Ж

	19
	42
	Ж

	20
	51
	Ж

	21
	24
	Ч

	22
	43
	Ж

	23
	46
	Ж

	24
	45
	Ч

	25
	45
	Ч

	26
	44
	Ч

	27
	39
	Ч

	28
	21
	Ж

	29
	47
	Ж

	30
	19
	Ж


