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conditions accounting acts as a  key management tool that provides 
the opportunity to objectively assess the financial condition of the 
enterprise and form reasonable short- and medium-term forecasts of 
its stability.

Martial law conditions may require changes in the production 
process and accounting, and enterprises must be ready to adapt and 
change to withstand the challenges of martial law.
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МЕХАНІЗМ ПІДТРИМКИ СОЦІАЛЬНО  
ВРАЗЛИВИХ ГРУП НАСЕЛЕННЯ В УКРАЇНІ:  

ПРОБЛЕМИ ТА ВИКЛИКИ

Соціальний захист населення є  визначальним критерієм 
зрілості та гуманістичної спрямованості державної політики. 
В  умовах тривалої війни, економічних коливань, внутрішньої 
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міграції та загального зростання вразливості громадян, сис-
теми підтримки соціально незахищених верств в Україні зазна-
ють активних трансформацій, переоцінки та дискусій. До  цих 
категорій, що потребують особливої уваги, належать внутріш-
ньо переміщені особи, родини з  низьким рівнем доходів, особи 
з  інвалідністю, бездомні, діти-сироти, люди літнього віку, 
жінки, які опинилися у складних життєвих обставинах, жертви 
насильства, представники національних меншин та інші. Спіль-
ною рисою цих груп є  обмеженість власних ресурсів для забез-
печення базових прав і  потреб, що ускладнює їхню повноцінну 
інтеграцію в суспільне життя без зовнішньої допомоги. Україна, 
як держава, що переживає затяжну гуманітарну кризу, повинна 
не лише зберігати, а  й  посилювати механізми соціальної під-
тримки, адаптуючи їх до нових реалій.

Система соціальної підтримки в  Україні функціонує завдяки 
скоординованій діяльності державних, муніципальних та гро-
мадських організацій, що об’єднують зусилля для надання все-
бічної допомоги вразливим категоріям населення. Ключовими 
інструментами цієї системи є  розгалужена мережа соціаль-
них виплат, яка включає різноманітні види державної допо-
моги, адресні субсидії та компенсаційні виплати, спрямовані 
на забезпечення базових потреб та зменшення фінансового 
тягаря. Важливу роль відіграє також надання якісних соціаль-
них послуг, спектр яких охоплює догляд за недієздатними осо-
бами, соціальний супровід, психологічну та фізичну реабіліта-
цію, а  також інші види підтримки, спрямовані на подолання 
складних життєвих обставин [1]. Крім того, функціонує комп-
лексна система соціального забезпечення, що включає пенсійне 
страхування, страхування на випадок безробіття та інші меха-
нізми, покликані забезпечити соціальну стабільність протягом 
життя людини. Значний внесок у систему соціальної підтримки 
роблять численні неурядові організації та благодійні фонди, які 
реалізують власні ініціативи, спрямовані на задоволення спе-
цифічних потреб різних соціальних груп. Державна політика 
декларує перехід від пасивної моделі утримання до активної 
соціальної політики, що передбачає не лише надання необхідних 
матеріальних ресурсів, але й  створення сприятливих умов для 
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повноцінного соціального включення, розкриття особистісного 
потенціалу, сприяння самореалізації та відновлення життєвої 
спроможності кожної людини, яка потребує підтримки.

Водночас, дієвість наявної системи соціального захисту 
в  Україні є  предметом численних дискусій та критики. Однією 
з  ключових проблем залишається питання адресності надання 
допомоги, коли підтримку отримують не лише ті, хто її дійсно 
потребує, а реально вразливі категорії населення часто залиша-
ються поза межами системи соціального забезпечення. Знач-
ною перешкодою на шляху до ефективного соціального захисту 
є  недостатній рівень цифрової грамотності серед окремих груп 
населення, зокрема в сільській місцевості, серед людей літнього 
віку та осіб з  інвалідністю, що обмежує їхній доступ до елек-
тронних соціальних сервісів. Крім того, значні бюрократичні 
перепони, такі як складність процедури збору необхідних доку-
ментів, тривалість очікування в  чергах та недостатня кількість 
кваліфікованих працівників у  місцевих органах соціального 
захисту, суттєво ускладнюють процес отримання необхідної 
допомоги [2].

Ще  одна складність  – кадровий дефіцит і  навантаження на 
соціальних працівників. У громадах, особливо в сільській місце-
вості, один фахівець може бути змушений обслуговувати сотні 
отримувачів послуг. У  поєднанні з  відносно низьким рівнем 
заробітної плати це знижує мотивацію та якість послуг. Водно-
час, не можна не відзначити позитивні зміни, зокрема діджи-
талізацію послуг, впровадження інформаційних систем, запуск 
програми «єДопомога», електронного кабінету соціального пра-
цівника та автоматизованих механізмів розрахунку субсидій 
і пільг [3].

Окремим і  надзвичайно важливим напрямом стала діяль-
ність громадських і  міжнародних організацій. У  період після 
2022 року саме вони першими забезпечили гуманітарні потреби 
мільйонів внутрішньо переміщених осіб, організували кризові 
центри, мобільні команди, пункти роздачі їжі та психологіч-
ної підтримки. Співпраця державного та недержавного сектору 
стала основою для гнучкої, оперативної та адресної допомоги, 
яка часто заповнює прогалини офіційної системи. Водночас, 
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надмірна залежність від грантових і  донорських ресурсів ста-
вить під сумнів стабільність таких механізмів у довгостроковій 
перспективі [3].

Розглядаючи перспективи оптимізації системи підтримки 
соціально вразливих категорій населення, першочергову увагу 
слід приділити кільком ключовим напрямам. По-перше, важ-
ливим є  поглиблення децентралізації у  сфері соціального захи-
сту шляхом розширення повноважень та фінансової спромож-
ності територіальних громад для самостійного та оперативного 
реагування на потреби місцевих жителів. По-друге, необхідна 
комплексна модернізація кадрової політики у  галузі соціальної 
роботи, що передбачає підвищення суспільного статусу профе-
сії, запровадження ефективних механізмів мотивації, забезпе-
чення безперервного навчання та прозорої системи сертифікації 
фахівців. По-третє, критично важливим є створення дієвої сис-
теми моніторингу та оцінки ефективності соціальних послуг, яка 
б  дозволяла не лише вести облік наданої допомоги, але й  об’єк-
тивно визначати її реальний вплив на якість життя отримувачів.  
І, безумовно, пріоритетним залишається подальший розвиток 
інклюзивного підходу до надання соціальної підтримки, що базу-
ється на безумовній повазі до гідності, індивідуальних потреб та 
життєвих обставин кожної людини, яка потребує допомоги.

Насамкінець, слід зазначити, що система підтримки соці-
ально вразливих верств населення в  Україні є  еволюціонуючим 
та водночас чутливим до зовнішніх факторів механізмом, який 
потребує постійного вдосконалення. Її зміцнення та підвищення 
ефективності можливе лише за умови синергії між дієвою дер-
жавною політикою, активною участю громадянського суспіль-
ства, високим рівнем професійної компетентності соціальних 
працівників та застосуванням комплексного підходу до розв’я-
зання нагальних проблем, з  якими щоденно стикаються міль-
йони українців.
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З ОПЛАТИ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Первинний облік розрахунків оплати праці на підприємстві 
є  однією з  найскладніших ділянок бухгалтерського обліку, що 
пов’язано з його трудомісткістю, значним масивом інформації, 
а також впливом на процес управління підприємством. Від пра-
вильності його організації залежить своєчасність та об’єктив-
ність відображення обсягу виконаних робіт і  відпрацьованого 
часу, нарахування зарплати та посилення її стимулюючої функ-
ції, облік руху трудових ресурсів, контроль за трудовою дисци-
пліною і продуктивністю праці [1].

На  підприємстві ведеться оперативний облік чисельності 
працівників, який забезпечує контроль складу та руху кілько-
сті робітників на підприємстві. Для визначення обсягу фонду 
з  оплати праці слугує штатний розклад, в  якому міститься 
інформація щодо кількості робітників за посадами і  кваліфіка-
ційними розрядами, розмір посадових окладів, доплат, надба-
вок, що виплачуються на постійній основі.

При прийнятті працівника на роботу він надає трудову 
книжку, яка зберігається за основним місцем роботи. Після 
видачі наказу про прийняття на роботу найманого працівника 
на нього відкривається Особова картка, в якій відображають всі 
дані про нього та подальші зміни у  працевлаштуванні, з  одно-
часним внесенням цих записів у трудову книжку. 


