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ВСТУП

Актуальність теми дослідження.
Світовий досвід показує, що в країнах із ринковою економікою система пенсійного забезпечення є важливим елементом соціальної політики, що дозволяє розв’язувати проблеми у суспільстві та гарантувати захист економічних інтересів, пов’язаних зі збереженням визначеного рівня добробуту в похилому віці.
Одним з інструментів забезпечення стабільності функціонування економіки, засобом додаткового пенсійного забезпечення є недержавні пенсійні фонди, які не лише надають людям можливість накопичувати свої заощадження для використання їх після виходу на пенсію, а й створюють умови для подальшого розвитку ринку цінних паперів, розподілу капіталу між сферами виробництва.
Недержавні пенсійні фонди виникли в Україні на початку 90-х років мину- лого століття, але розвитку не набули. Головною причиною цього була відсутність законодавчої бази. Законом України «Про недержавне пенсійне забезпечення» від 9 липня 2003 р. № 1057-IV [1] визначені правові, економічні та організаційні засади недержавного пенсійного забезпечення в Україні та регулюються правовідносини, пов'язані з цим видом діяльності.
Ст. 46 Конституції України визначає: «… громадяни мають право на соціальний захист, що включає право на забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття з незалежних від них обставин, а також у старості та в інших випадках, передбачених законом. Це право гарантується загальнообов`язковим державним соціальним страхуванням за рахунок страхових внесків громадян, підприємств, установ і організацій, а також бюджетних та інших джерел соціального забезпечення… Пенсії, інші види соціальних виплат та допомоги, що є основним джерелом існування, мають забезпечувати рівень життя, не нижчий від прожиткового мінімуму, встановленого законом» [2, с. 15].
За сучасних умов розвитку ринкових відносин, Євроінтеграційні орієнтири України вимагають, щоб соціально-економічна політика держави була направлена


на досягнення європейських стандартів якості життя. Це передбачає надійний соціальний захист населення і належне пенсійне забезпечення. Необхідність реформування пенсійного забезпечення викликано низкою об’єктивних факторів: економічних, демографічних, соціально-політичних. Хоча напрями реформування пенсійної системи в Україні були визначені більше 10 років, реформа системи пенсійного забезпечення залишається ключовим пріоритетом для України і сьогодні.
Головна ж мета пенсійної реформи – забезпечення гідного рівня життя особам похилого віку, ґрунтуючись на принципі відновлення соціально справедливості для нинішніх пенсіонерів, запровадження стимулюючих механізмів створення пенсійних заощаджень для майбутніх пенсіонерів, поки залишаються не досягнутими [3, с. 293].
Вітчизняними та зарубіжними вченими здійснено чимало досліджень, присвячених проблемам пенсійного забезпечення. Ці питання були предметом дослідження вітчизняних та зарубіжних вчених: В.С. Андрєєва, Є.І. Астрахана, О.Г. Азарової, Н.Б. Болотіної, М.О. Буянової, К.М. Гусова, О.Б. Зайкіна, М.Л. Захарова, Р.І. Іванової, О.В. Компанієць, Т.В. Кравчук, О.Є. Мачульської, Б.О. Надточія, В.Д. Новікова, В.І. Прокопенка, С.М. Прилипка, М.Г. Сєдєльникової, С.М. Сивак, І.М. Сироти, А.К. Соловйова, Б.В. Сташківа, Б.А. Стичинського, Е.Г. Тучкової, Я.М. Фогеля, Ю.Я. Цедербаума, В.Ш. Шайхатдинова, Н.О. Якіної та інших.
Питання умов пенсійного договору, пенсійних правил досліджувались у працях російських науковців – цивілістів Дедикова С. В. та Дедикова Р. Є. [4, c. 43], інших вчених-правників, зокрема Васильєва С. А. [5, с. 5]. Проблеми діяльності недержавних пенсійних фондів (НПФ) неодноразово досліджувалися в дисертаційних та монографічних працях вітчизняних та зарубіжних вчених – економістів О. І. Данилюк, Г. І. Козак, С. М. Рудак, О. М. Соломки та ін.
Не всі аспекти цієї складної та багатогранної проблеми вивчені та отримали належне наукове обґрунтування.


Відмітимо, що Україна відстає від держав пострадянського простору з проведення пенсійних реформ і створення адекватної до ринкових умов системи соціального захисту громадян, які  втратили працездатність.
Основними факторами незадовільного функціонування української пенсійної системи є: стійка тенденція до зменшення чисельності населення України; проблема старіння населення; макроекономічний стан держави; високий рівень
«тінізації економіки»; значна «тонізація» виплат працівникам; високий рівень трудової міграції; недостатня проінформованість населення щодо проведення пенсійного реформування та ін.
Вагомість перших двох факторів очевидна: через демографічну кризу й старіння населення соціальне навантаження на ринок праці весь час зростає, створюючи проблеми з наповненням Пенсійного фонду України [6,c.203]. Кількість людей похилого віку перевищує кількість працездатного населення, про що свідчить збільшення частки осіб похилого віку та зміна співвідношень між поколіннями.
За період з 1959 до 2001 року за даними перепису населення співвідношення між особами пенсійного віку і населенням працездатного віку збільшилося майже вдвічі (з 22,7 до 41,1 відсотка). А перерозподільна (загальнообов'язкова) пенсійна система виглядає зовсім непристосованою до відповіді на подібні демографічні зміни [7, c.57].
За прогнозом Інституту демографії та соціальних досліджень Національної академії наук України, протягом 2020-2025 рр. це співвідношення досягне 50 відсотків, а до 2050 р. – 76 відсотків. Уже нині пенсіонери становлять майже 30 відсотків загальної чисельності населення [8, с.4]. Тобто кількість пенсіонерів буде на чверть більшою, ніж кількість платників пенсійних внесків. Разом з тим, негативний екологічний стан довкілля та вплив різноманітних шкідливих чинників, сприяє скороченню у населення робочих якостей, погіршує їх стан здоров’я і врешті приводить до передчасної смерті. Звідси – і невтішний демографічний прогноз. Результати досліджень міжнародних фінансових організацій свідчать, що темпи скорочення населення України є найвищими в


Європі. У зв’язку з низькою народжуваністю швидко змінюється віковий склад населення – зростає частка людей середнього та похилого віку. За першу половину 2018 року чисельність населення в Україні скоротилася на 122,5 тис. осіб і станом на 1 липня 2018 року складає 42 млн 263,9 тис. осіб [9]. За прогнозом Інституту демографії та соціальних досліджень Національної академії наук України в 2050 році в Україні буде 36 млн. населення [10, с.22].
На першому етапі реформи (2002-2010 рр.) недостатньо проводилася масово- роз’яснювальна робота з громадянами. Це привело до зниження довіри до запланованих реформ та зростання негативної оцінки самого терміну «реформи». За результатами опитування, профінансованим Агентством США з міжнародного розвитку (USAID), метою якого було визначити ставлення громадян України до питань пенсійного забезпечення та пенсійного віку, більшість громадян України не володіють достатньою інформацією щодо змін, впроваджуваних у пенсійній системі, починаючи з 2004 року, тому підтримка реформи населенням є недостатньо активною. Існує сильний супротив підвищенню пенсійного віку, і мало респондентів підтримують ідею щодо встановлення обмежень пенсійних виплат. Це стосується респондентів усіх вікових груп та рівнів освіти. Єдиним винятком є беззаперечна підтримка пропозиції щодо відміни для державних службовців високого рангу, суддів, депутатів Верховної Ради України та деяких інших осіб. Населення має низький рівень довіри до приватних фінансових установ, які відіграватимуть ключову роль у плановому впровадженні другого рівня пенсійної системи. Люди мало поінформовані щодо діяльності недержавних пенсійних фондів і скептично ставляться до результатів їхньої роботи [10, с.15].
Якщо не вжити заходів, то через зростання демографічного навантаження солідарна пенсійна система буде не здатною забезпечувати існуючий рівень заміщення пенсіями втраченого заробітку та оптимальну диференціацію пенсій [11, с.338].
Це зумовило необхідність пошуку нових підходів до створення концепції пенсійного забезпечення, яка б відповідала особливостям сучасного стану соціально- економічного розвитку України.


Усвідомлення необхідності реформування пенсійної системи в Україні викликало перегляд принципів, функцій, механізмів державної соціальної політики, що знайшло відображення у Концепції соціального забезпечення населення України та Стратегії розвитку пенсійної системи.
При реформуванні системи пенсійного забезпечення виникла потреба у формуванні багаторівневої пенсійної системи, яка складається з обов’язкового державного пенсійного страхування та впровадження недержавного пенсійного забезпечення шляхом застосування накопичувальних механізмів та формування недержавних пенсійних фондів.
Впровадження	накопичувальних,	як	обов’язкових,	так	і	добровільних механізмів пенсійної системи відображає нові моделі економічних відносин, які в процесі формування ринкової економіки є передумовою створення нових інститутів.
Це обумовлює актуальність дослідження пенсійної реформи в Україні з точки зору інституційних трансформацій, які відбуваються в економіці і суспільстві та супроводжують процес реформування.
Однак, відзначимо, що пенсійна система України вже зазнала змін, тому на сучасному етапі дуже важливо регулярно переглядати, доповнювати та модернізувати її стан, виходячи із загального розвитку нашої країни, причому при здійсненні будь-яких кроків необхідно заздалегідь прораховувати фінансово- економічні та соціально-політичні наслідки таких кроків.
Визначаючи теоретичну та практичну цінність науково-теоретичного забезпечення реформування пенсійної системи в Україні, слід відзначити, що недостатньо опрацьованими залишаються науково-методичні підходи до вирішення проблеми формування та функціонування недержавних пенсійних фондів.
Нетривалий досвід функціонування недержавних пенсійних фондів в Україні обумовлює необхідність подальшого поглибленого їх вивчення як суб’єктів економічних відносин та важливих механізмів соціального захисту населення в ринкових умовах. Це визначає актуальність наукової проблеми та обумовлює вибір теми дослідження.


Мета і завдання дослідження. Метою дипломної роботи є дослідження теоретико-правових засад формування соціально-економічного інституту недержавного пенсійного забезпечення, що здійснюється пенсійними фондами за пенсійними схемами з визначеними внесками.
Для досягнення мети в роботі поставлено наступні завдання:
0. з’ясувати сутність та призначення недержавного пенсійного забезпечення;
0. здійснити теоретико-методологічне обґрунтування ролі і місця інституту недержавного пенсійного забезпечення в системі соціального захисту населення на основі теоретичного аналізу сутності недержавних пенсійних фондів та принципів їх функціонування;
0. розглянути основні принципи недержавного пенсійного забезпечення;
0. окреслити коло суб’єктів недержавного пенсійного забезпечення; дослідити порядок і умови участі в недержавному пенсійному забезпеченні;
0. провести комплексний аналіз діяльності недержавних пенсійних фондів та стану системи недержавного пенсійного забезпечення;
0. розглянути характерні ознаки пенсійних виплат, що здійснюються в системі недержавного пенсійного забезпечення;
0. визначити державні гарантії учасникам недержавного пенсійного забезпечення.

Розглянути особливості здійснення інвестиційної діяльності недержавними пенсійними фондами, проаналізувати сучасний стан їх розвитку та надати рекомендації щодо усунення негативних тенденцій та явищ, які спостерігаються на цьому ринку, а також щодо формування передумов активізації інвестиційної діяльності цих установ в України.
Об’єктом дослідження є недержавне пенсійне забезпечення в Україні.


Предмет дослідження –сукупність правових норм, що регулюють відносини з недержавного пенсійного забезпечення, а також система організаційно-правових та соціально-економічних відносин в процесі формування та функціонування недержавних пенсійних фондів.
Методи дослідження. Теоретичною та методологічною основою дипломної роботи є фундаментальні положення економічної та інституціональної теорії, наукові праці вітчизняних та зарубіжних вчених з питань соціального захисту, соціального страхування і пенсійного забезпечення.
При проведенні дослідження використано загальнонаукові і спеціальні методи дослідження: діалектичний метод наукового пізнання для теоретичних узагальнень і формулювання висновків; метод системного аналізу для виявлення передумов реформування пенсійної системи; метод логічного аналізу для обґрунтування ролі інституту недержавного пенсійного забезпечення в системі соціального захисту; метод комплексного аналізу та порівняння при проведенні аналізу сучасного стану недержавного пенсійного забезпечення та діяльності недержавних пенсійних фондів;економіко-статистичні методи для оцінки вартості пенсійних зобов’язань, а також спеціально-юридичний метод, порівняльно-правовий метод, системно- структурний метод та ін.













[bookmark: _GoBack]                                                   ВИСНОВКИ
Підсумовуючи вищенаведене, зазначимо, що недержавний пенсійний фонд – це фінансова установа нового типу, яка працює виключно для пенсійного забезпечення громадян. Діяльність недержавного фонду базується на принципах добровільної участі громадян, роботодавців та їх об'єднань у формуванні пенсійних накопичень. Фонд залучає пенсійні внески вкладників, інвестує кошти з метою їх захисту від інфляції та примноження, а пізніше здійснює пенсійні виплати учасникам за рахунок накопичених пенсійних активів.
Основною метою діяльності НПФ є: накопичення пенсійних внесків на користь учасників фонду з подальшим управлінням пенсійними активами для забезпечення пенсійних виплат за результатами діяльності пенсійного фонду.
У результаті проведеного дослідження сформульовано ряд висновків та пропозицій щодо теоретико-правових засад розуміння сутності та нормативного вдосконалення договірних відносин у сфері інституту недержавного пенсійного забезпечення.
Проведення аналізу факторів, що стримують розвиток НПФ в Україні, їх можна поділити на економічні, соціально-психологічні та організаційно-правові. До економічних, насамперед, слід зарахувати низьку ефективність національної економіки, що спричиняє відсутність платоспроможного попиту у населення на дану фінансову послугу, нерозвиненість фондового ринку, недостатню кількість ефективних фінансових інструментів. Серед соціально-психологічних факторів слід перш за все, наголосити на недовірі з боку населення до фінансових інститутів, особливо відносно такої довгострокової фінансової послуги, як недержавне пенсійне забезпечення.
До організаційно-правових факторів належать прогалини у законодавстві щодо захисту прав та інтересів власників облігацій; дуже неоднозначні зміни у
«акціонерному» законодавстві щодо захисту прав та  інтересів  власників незначної кількості акцій – «міноритаріїв» [41, с. 44], відсутність ефективних національних депозитарних, розрахункових та клірингових процедур та їх інтеграції у світові схеми відносин; недостатньо активне інформування населення


щодо	напрямів	пенсійної	реформи	та	переваг	пенсійного	забезпечення	за допомогою недержавних пенсійних фондів.
Таким чином на сьогодні в Україні недержавні пенсійні фонди як складові інститути системи недержавного пенсійного забезпечення відіграють незначну роль у соціально-економічному житті країни, а отже, не виконують повною мірою свого основного призначення – соціального забезпечення населення і розвитку фондового ринку та економіки в цілому. Проте розуміння значущості цих інституційних інвесторів та наявність позитивної динаміки у показниках їх діяльності створюють підґрунтя для подальшого розвитку НПФ в Україні. Для вирішення проблем, що постають перед НПФ на сучасному етапі, необхідний системний підхід, який би врахував усі стримуючі фактори. Тому для забезпечення сталого розвитку НПФ в Україні вважаємо доцільним комплексно проводити такі заходи:
1. в організаційно-правовий спосіб удосконалити зовнішні процедури, в яких задіяні НПФ:
1. забезпечити розвиток ефективного біржового фондового ринку шляхом удосконалення законодавства щодо процедури лістингу, розкриття інформації, захисту прав власників цінних паперів, корпоративного управління;
1. забезпечити обов’язковість компенсацій можливих збитків НПФ від вкладень у банки;
1. реформувати депозитарну систему шляхом надання зберігачам функції депозитаріїв для проведення оцінки вартості  активів НПФ;
1. розширити перелік об’єктів інвестування НПФ на надійні іноземні цінні папери через удосконалення законодавства з цих питань та ін.;
1. в організаційно-правовий спосіб удосконалити внутрішні процедури НПФ:
1. запровадити технічні рекомендації з проведення оцінки вартості чистих активів в умовах неліквідного ринку;


1. забезпечити щоденний розрахунок вартості одиниці пенсійних внесків учасників НПФ задля розподілення прибутку та збитків на їх індивідуальних рахунках;
1. ввести міжнародні стандарти фінансової звітності для НПФ;
1. покращити корпоративне управління та підвищити прозорість НПФ за допомогою запровадження інформаційного проспекту;
1. посилити рівень поінформованості населення щодо переваг НПФ через запровадження відповідних інформаційно-освітніх програм у ЗМІ.
Для покращення інвестиційної активності недержавних пенсійних фондів на фінансовому ринку потрібно вжити низку заходів, основним серед яких має стати розширення фінансового інструментарію, який забезпечує надійність і прийнятну дохідність для інвестиційної діяльності НПФ. Для цього необхідне:
1. внесення змін до відповідних законодавчих, нормативно-правових актів, якими треба визначити умови випуску середньо- і довготермінових державних боргових цінних паперів із плаваючим доходом (купоном), що враховує рівень інфляції в періоді, за який виплачується дохід (рівень інфляції плюс гарантований відсоток), зокрема спеціально передбачених для інвестування пенсійних коштів і активів інших інституційних інвесторів;
1. вдосконалення законодавства, що регулює створення і розвиток організаційно оформлених ринків товарних ресурсів (землі, житла, об'єктів комерційної інфраструктури тощо) як обов'язкової умови  забезпечення ліквідності об'єктів іпотеки і застави, що, своєю чергою, сприятиме поширенню випусків іпотечних цінних паперів, випущених під заставу землі та інших об'єктів нерухомості (заставні, іпотечні облігації, житлові сертифікати);
1. вдосконалення нормативної бази НБУ щодо спрощення порядку проведення валютних операцій компаніями, які здійснюють управління активами інституційних інвесторів, зокрема недержавними пенсійними фондами.
Наступним кроком має стати запровадження системи обміну інформацією між   органами,   що   здійснюють   державний   контроль   і   нагляд   у   системі


недержавного  пенсійного  забезпечення,  шляхом  розроблення  і  впровадження інтегрованої системи обміну інформацією.
Також важливим для належного функціонування недержавних пенсійних фондів, зокрема щодо залучення пенсійних активів, є підвищення рівня роз'яснювальної роботи серед населення, роботодавців, профспілок, об'єднань громадян та юридичних осіб, зокрема:
1. поширення серед населення інформації про переваги недержавного пенсійного забезпечення та можливості отримання додаткових виплат під час досягнення громадянами пенсійного віку внаслідок участі в НПФ;
1. запровадження системи публічної оцінки фінансового стану НПФ шляхом прийняття відповідних нормативно-правових актів та введення в дію системи розкриття інформації про недержавні пенсійні фонди. Зазначене може бути здійснене шляхом розроблення спеціального формату фінансових показників і впровадження загальнодоступної бази даних про результати діяльності НПФ в Інтернеті, а також регулярне оприлюднення у пресі такої інформації.
Підвищити активність пенсійних фондів на фінансовому ринку повинно запровадження накопичувальної та професійної пенсійної системи, а також вирішення питання щодо участі у цій системі установ недержавного пенсійного забезпечення.
Для оцінки діяльності недержавних пенсійних фондів на фінансових ринках потрібно:
1. забезпечити якісне, за світовими стандартами, рейтингування фінансових інструментів та емітентів для інвестування активів НПФ;
1. запровадити на законодавчому рівні єдиної системи обліку пенсійних накопичень із застосуванням одиниці пенсійного внеску та її щоденного розрахунку;
1. підвищити відповідальність банків-зберігачів за оцінку і моніторинг структури активів пенсійних фондів;
1. вирішити проблеми оцінки активів в умовах малоліквідних ринків;


1. здійснити перехід учасників ринку НПЗ на міжнародні стандарти фінансової звітності;
1. розробити і запровадити систему фінансових показників для здійснення моніторингу ефективності діяльності суб'єктів системи НПЗ.
Для популяризації системи недержавного пенсійного забезпечення серед населення потрібно запровадити світовий досвід взаємовідносин між пенсійними фондами й учасниками пенсійних фондів у частині розширення можливості доступу учасників до інформації про діяльність пенсійного фонду.
За умови втілення у життя всіх зазначених заходів можна сподіватись на стабільний розвиток НПФ, що сприятиме стабілізації пенсійної системи України та підвищенню рівня життя населення, а також формуватиме значні ресурси для задоволення потреб вітчизняної економіки.
До найбільш вагомих результатів проведеної дипломної роботи необхідно віднести такі:
1. Виникаючи у результаті втілення ринкової економіки у пенсійну сферу, суспільні відносини з приводу накопичення, примноження та здійснення пенсійних виплат мають бути врегульовані у межах права соціального забезпечення за допомогою адаптації юридичних конструкцій, розроблених іншими галузями права.
Як основна форма опосередкування пенсійних відносин у сучасних умовах виступає договір у сфері пенсійного забезпечення – гібридний договір, що регулюватиметься одночасно нормами права соціального забезпечення та інших галузей права. Договір у сфері пенсійного забезпечення можна визначити таким чином: «Договір у сфері пенсійного забезпечення - це правомірний юридичний факт-дія, здійснений особами, наділеними пенсійною правосуб’єктністю, спрямований на виникнення, зміну та припинення правовідносин із акумулювання пенсійних накопичень, їх примноження, порядку здійснення та одержання пенсійних виплат із пенсійних активів». До загальних правових характеристик договору у сфері пенсійного забезпечення слід віднести: форма договору  –  письмова,  що  потребує  додаткової  реєстрації  або  перевірки  у


територіальному органі Пенсійного фонду, або Державній комісії із регулювання ринку фінансових послуг України; оплатність; публічний характер (виняток – пенсійні контракти з недержавними пенсійними фондами, оскільки недержавні пенсійні фонди не є комерційними організаціями, і тому договори, що укладаються за їхньою участю, не можуть носити публічний характер).
1. З метою покращення правового становища осіб, які беруть участь у недержавному пенсійному забезпеченні, пропонується конкретизувати  їх правовий статус. Суб’єктів системи недержавного пенсійного забезпечення можна поділити на: суб’єктів діяльності із недержавного пенсійного забезпечення та суб’єктів правовідносин із недержавного пенсійного забезпечення. Суб’єктами правовідносин із недержавного пенсійного забезпечення є особи, які вступають у конкретне правовідношення та набувають майнових і немайнових прав та обов’язків у межах правовідношення та несуть відповідальність за своїми зобов’язаннями. До них належать: фізичні особи – вигодонабувачі (бенефіціари) за договором недержавного пенсійного забезпечення; вкладники; недержавні пенсійні фонди; страхові організації; банківські установи. Особи, які забезпечують, контролюють, обслуговують та ведуть супутню діяльність із недержавного пенсійного забезпечення відносяться до суб’єктів діяльності із недержавного пенсійного забезпечення, і статус цих осіб можна визначити не як суб’єктів правовідносин із недержавного пенсійного забезпечення, а як учасників відносин із недержавного пенсійного забезпечення.
1. З метою конкретизації та розширення правового статусу фізичної особи – одержувача пенсійних виплат – пропонується особу, яка є одержувачем пенсій у солідарній системі пенсійного забезпечення, іменувати «пенсіонер», а в накопичувальній системі – «бенефіціар». Термін «учасник», встановлений Законом України «Про недержавне пенсійне забезпечення», можна використовувати на позначення особи, яка у майбутньому матиме право на одержання пенсійних виплат внаслідок її участі у недержавному пенсійному фонді. Пропонується встановити вік спеціальної дієздатності фізичних осіб, які реалізують  своє  право  на  пенсійне  забезпечення  шляхом  участі  у  системі


недержавного пенсійного забезпечення з 14 років, оскільки з цього віку особа має право на відкриття рахунків у банківських установах, можливість вести трудову діяльність (у період канікул), навчатися та одержувати стипендію, також розпоряджатися своїм заробітком, стипендією та іншими видами доходу.
1. Термін «пенсійний контракт» не відображає суті договірних відносин у сфері пенсійного забезпечення та суперечить загальнотеоретичним положенням договірного права, ускладнюючи правозастосовчу практику у галузі пенсіонування, тому пропонується в якості правових конструкції, що відображають договірний характер відносин між недержавними пенсійними фондами і вкладниками та/або учасниками з приводу накопичення, примноження та здійснення пенсійних виплат на користь бенефіціара, використовувати термін
«пенсійний договір» та внести відповідні зміни до чинного законодавства. Як обов’язкові умови пенсійного договору необхідно закріпити пенсійні схеми, згідно з умовами яких здійснюється виплата пенсійних коштів. До змісту пенсійних схем мають бути віднесені: умови виникнення права на пенсію, порядок, форми, розміри та періодичність пенсійних виплат; методика розрахунку пенсійних виплат; умови та порядок припинення договірних зобов’язань; порядок дострокового розірвання договору про додаткове пенсійне страхування та умови переведення набутих пенсійних прав (пенсійних накопичень); порядок обліку пенсійних зобов’язань; порядок розподілу інвестиційного доходу та вимоги до інвестування пенсійних активів.
1. З метою підвищення якості послуг з пенсіонування та практичної реалізації вимог ст. 5 Закону України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії» у частині законодавчого визначення опису якості соціальних стандартів та нормативів пропонуємо закріпити перелік основних характеристик, за допомогою яких визначається якість соціальних послуг, та уніфіковані вимоги до стандартів, що можуть увійти до  Державного класифікатора соціальних стандартів та нормативів. У процесі розробки таких характеристик можуть брати участь різні суб’єкти з надання соціальних послуг


залежно від сфери діяльності, наприклад, недержавні пенсійні фонди, страхові організації.
1. Беручи до уваги спільну економічну та юридичну природу пенсійних відносин, що виникають у сфері накопичувального загальнообов’язкового державного пенсійного страхування та недержавного пенсійного  страхування, слід уніфікувати юридичні конструкції у цій сфері в одному законі «Про пенсійне страхування», що об’єднував би і загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, і добровільне пенсійне страхування.
Вирішення даної проблеми потребує подальших досліджень, які могли б сприяти розвитку НПФ та системі НПЗ загалом.
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