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ВВЕДЕНИЕ
Занятость раскрывает один из важнейших аспектов социально - экономической жизни человека, связанный с удовлетворением его потребностей в сфере труда. В то же время трудовая занятость населения страны обеспечивает производство валового национального продукта, а следовательно - экономическую основу жизни общества. Вместе с тем занятость имеет и социальный характер: она отражает потребности людей не только в заработках, но и в самореализации через общественно полезную деятельность. Безработица значительно снижает жизненный уровень работника, а соответственно и материальные основы воспроизводства рабочей силы, наносит ему морально-психологической травмы, порождает ощущение ненужности его существования в обществе, сопровождается снижением квалификации и профессионализма, что является свидетельством деградации способности к труду и приводит к упадку моральных основ жизнедеятельности личности, деградации общественной морали, ухудшение физиологического и психологического состояния человека.
Малый и средний бизнес играет очень большую роль в экономике, его развитие влияет на экономическое состояние страны, на насыщение рынка товарами надлежащего качества, на создание новых дополнительных рабочих мест, то есть решает многие экономические, социальные и другие проблемы. Нельзя переоценить значение малого и среднего бизнеса в обеспечении полной занятости, снятия социальной напряженности в обществе, создание среднего класса и реализации предпринимательских способностей. Самое важное назначение малого бизнеса - содействие качественным структурным преобразованиям в сфере занятости населения, то есть формирование такой структуры занятости, которая обеспечивала высокий уровень конкурентоспособности национальной экономики. Именно поэтому развитие малого и среднего предпринимательства в стране становится одним из основных путей преодоления безработицы и улучшения социально-экономического положения большинства населения.
С вышесказанного следует необходимость совершенствования механизма поддержки малого предпринимательства, что будет способствовать расширению рабочих мест и уменьшению безработицы.
Проблемы развития малого и среднего бизнеса как фактора обеспечения занятости населения рассматриваются в работах таких украинских экономистов, как Ангелко И.В., Бабчук К.Л., Бех М.С., Дребот Н.П., Дропа Я.Б., Звонарь Й.П., Мягких И.М., Приймак В.И., Прокопенко А.В., Семченко О.Б., Ткаченко С.А., Черничий Т.В., Тимчечко Л.А., Шимченко Л. А.
Объектом дипломной работы является особенности функционирования малого и среднего бизнеса в современных экономических условиях.
Предметом исследования является влияние малого и среднего бизнеса на уровень занятости в Украине.
Целью данной работы является исследование влияния развития малого и среднего бизнеса на повышение занятости населения и роста экономики.
Достижение поставленной цели требует постановки и решения следующих основных задач:
- определить сущность и функции малого и среднего бизнеса;
 - охарактеризовать критерии определения малого и среднего бизнеса;
- рассмотреть роль малого и среднего бизнеса в социально - экономическом развитии стран;
- раскрыть определение категории занятости;
- проанализировать современное состояние занятости и безработицы в Украине;
- определить основные направления развития малого и среднего бизнеса в Украине для повышения занятости населения и роста экономики.
Методологической базой исследования служила совокупность приемов и методов, с помощью которой были раскрыты предмет и объект исследования: анализ и синтез, исторический метод, сравнительный, описание, прогнозирование, метод научной абстракции.
Цель и задачи обусловили следующую структуру дипломной работы. Она состоит из введения, трех разделов, выводов и списка использованных источников. 
В первом разделе «Теоретические основы анализа малого и среднего бизнеса» были рассмотрены сущность и функции, которые выполняют малый и средний бизнес, проанализированы критерии, согласно которым, субъектов хозяйствования относят к группе малых или средних предприятий, а также определена роль, которую играют малый и средний бизнес в экономическом развитии.
Во второй главе «Анализ занятости населения и ее влияние на социально-экономическое развитие  страны» внимание уделяется анализу теоретических аспектов определения категории продуктивной занятости, а также исследованию современного состояния занятости и безработицы в Украине.
 В третьей главе «Основные направления развития малого и среднего бизнеса для повышения занятости населения и роста экономики Украины» работы определены основные направления развития малого и среднего бизнеса для снижения уровня безработицы и роста экономики Украины.













ВЫВОДЫ
В Украине очень мала по сравнению с развитыми странами, удельный вес занятых в секторе малого бизнеса. Такое состояние обусловлено большим количеством проблем, которые пока не нашли своего решения в нашей стране. Прежде всего, это несовершенное нормативно-правовое обеспечение, чрезмерно высокие налоги, частые изменения законов, неблагоприятный инвестиционный климат и т.п. Привлечению в малый бизнес необходимых материально-финансовых ресурсов препятствует также несовершенная система финансирования и кредитования малых предприятий, неразвитость элементов рыночной инфраструктуры, которые обслуживали бы кредитные потребности малого предпринимательства, отсутствие механизмов льготной аренды малыми предприятиями производственных мощностей и оборудования государственных предприятий. Недоразвитость банковской системы и альтернативных кредитных институтов, требования значительных гарантий и высокие процентные ставки по кредитам в коммерческих банках создают проблемы предпринимателям в получении кредитов. Сдерживает развитие предпринимательства в Украине также высокий уровень коррупции и преступности, рост цен и тарифов на энергоносители, сырье и материалы, низкий уровень теоретических и практических знаний по менеджменту предпринимательской деятельности и другие факторы.
Каждое государство с целью стимулирования экономического роста и развития, повышения уровня жизни, удовлетворения потребностей в рабочей силе и ликвидации безработицы и неполной занятости должна осуществлять активную политику, направленную на содействие полной, продуктивной, рациональной, эффективной и формальной занятости.
Любое государство заинтересовано в высокой производительной занятости рабочей силы. Однако ни одно общество не способно обеспечить всех трудоспособных работой. В национальной экономике по разным причинам возникает безработица. Рост масштабов безработицы, развитие вынужденной, неполной и неформальной занятости, нелегальной трудовой миграции является свидетельством того, что в условиях переходной экономики в Украине еще не созданы эффективные механизмы перераспределения рабочей силы, в результате чего формирование национального рынка труда происходит крайне медленно. Причиной этого является недостаточный уровень экономических реформ. Безработица в нашей стране приобрела массовый характер и составляет реальную угрозу для государственного и общественного благополучия. Несмотря на финансово-экономический кризис и низкие показатели экономического роста, проблема безработицы не имеет реальных предпосылок для быстрого решения.
Трансформационные процессы в экономической системе, сложный кризисный период в Украине способствовали обострению ряда проблем, в частности проблемы продуктивной занятости, напряженности на рынке труда, несовершенства регулирования спроса и предложения рабочей силы со стороны государства и механизмов социальной защиты уволенных работников. Государственная политика Украины в сфере занятости не соответствует условиям нестабильной экономической ситуации. Резкое сокращение объемов производства, сокращения рабочих мест, рост уровня цен приводят к увеличению численности безработных, уменьшению реальных доходов граждан, обнищанию населения. В кризисных условиях необходимо обратить внимание на оптимизацию занятости, развитие малого и среднего бизнеса, обеспечение равных возможностей на рынке труда. Государство должно активно реализовывать программы политики улучшения занятости.
В настоящее время в Украине актуальными проблемами в сфере занятости является обеспечение соответствия между спросом и предложением рабочей силы. Поэтому для решения этой задачи на государственном уровне необходимо разработать и внедрить комплекс мер по обеспечению высокого уровня занятости, социальной защиты, заработной платы и доходов населения, а также повышение конкурентоспособности рабочей силы.
Опыт развитых стран показывает, что наиболее эффективным инструментом рыночного реформирования экономики является развитие малого бизнеса, в частности,  важна роль данного сектора экономики в деле увеличения количества занятого населения. За счет открытия собственного дела и самозанятости снижается уровень безработицы в стране и одновременно увеличивается уровень доходов населения, что в свою очередь приводит к росту совокупного спроса.  В развитых странах малому предпринимательству уделяется первоочередное внимание со стороны правительственных органов, частных структур, общественных организаций. Для них установлены благоприятные законодательные условия, соответствующая институциональная среду. Через малые предприятия гораздо легче внедрять новые технологии в производственно-промышленном комплексе, сельском хозяйстве, перерабатывающей промышленности и др. Несмотря на ту большую роль, которая отводится малому и среднему бизнесу, развитие предпринимательства в Украине не отвечает требованиям времени.
Развитие малого и среднего бизнеса в Украине является достаточно сложным процессом из-за того, что не сформированы правовые, организационные, налоговые и информационные составляющие регулирования, а малые и средние предприятия продолжают сталкиваться с существенными препятствиями собственного развития как на уровне государственной политики, так и на уровне рыночной среды, они не могут положительно влиять на темпы снижения безработицы в нашей стране. Следствием этого является то, что социально-экономическое положение большинства населения ухудшается.
Поддержка становления и развития малого и среднего бизнеса в Украине является одним из определяющих приоритетов государственной политики с первых лет экономических реформ. Значительная роль малых и средних предприятий в обеспечении конкурентной среды, гибкости национальной экономики, занятости и доходов населения получила широкое признание на всех уровнях и нашла свое выражение в осуществлении специальных мер государственной политики по поддержке развития малого бизнеса в Украине. Однако действенность мер политики поддержки малого и среднего бизнеса оказалась недостаточной. Можно утверждать, что предприятия этой сферы пока не заняли, к сожалению, должного места в структуре национальной экономики. Следовательно, построение модели экономического развития, которая предусматривала бы максимально возможное распространение позитивных тенденций экономической динамики на все составляющие экономической системы, пока остается среди главных задач государственной экономической стратегии.
Приоритетными в социально-экономической политике центральных и местных органов власти должны быть не столько меры, направленные на обеспечение экономически активного населения любыми рабочими местами, сколько создание условий, обеспечивающих возможность для максимальной реализации носителями трудового потенциала своих общественно полезных способностей.
Поскольку уровень развития предпринимательства в каждом отдельно взятом регионе напрямую коррелирует со сформированным в его пределах институционально - правовой средой, то эффективность любого механизма, направленного на стимулирование населения к осуществлению предпринимательской деятельности, будет детерминирована уровнем институционального обеспечения названных преобразований. Прежде всего имеется в виду формирование соответствующей инфраструктуры, которая бы обеспечивала необходимую поддержку предпринимательской деятельности с организационной, консультационной и финансовой точек зрения. К основным элементам такой инфраструктуры принадлежат бизнес-центры и бизнес-инкубаторы, специализированные финансово-кредитные учреждения и инвестиционные фонды поддержки предпринимательской деятельности.
С целью обеспечения всестороннего развития предпринимательства в Украине важно также не просто стимулировать население к осуществлению предпринимательской деятельности, но и вводить механизмы, которые бы поощряли предпринимателей к созданию новых рабочих мест. Целесообразным было бы создание специальных фондов, предназначенных для финансовой поддержки тех владельцев малого бизнеса, осуществляющих трудоустройство наемных работников. Такая мера позволила бы частично компенсировать работодателям затраты на содержание наемных работников и одновременно создал бы предпосылки для увеличения объемов производства продукции или оказания услуг, что, в свою очередь, послужило бы толчком для дальнейшего роста сектора малого бизнеса Украины и численности занятых в данной сфере.
В процессе разработки механизма оптимизации занятости населения Украины важно уделить внимание проблеме привлечения молодежи к общественно полезной трудовой активности.
Содействовать развитию малого предпринимательства государство может с помощью ее инвестиционной, финансовой, организационной, правовой, информационной и кадровой поддержки.
Государственная поддержка малого бизнеса должна происходить одновременно на общегосударственном и региональном уровнях. Прежде всего, надо создать условия для развития предпринимательства (национальное законодательство, система налогообложения, работа банков и т.д.). Стимулировать развитие малых предприятий нужно, прежде всего, в тех отраслях и производствах, потребность в росте которых обусловлена ​​государственной экономической политикой и долгосрочной стратегии экономического развития.
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