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«За заявою відповідача у спорі про обрання позивачем неефектив-
ного (неналежного) способу захисту або про пропущення позивачем 
позовної давності без поважних причин, або інших строків (напри-
клад, зазначених в ч. 4 ст. 559 ЦК, в ч. 2-3 ст. 1281 ЦК), або невико-
нання позивачем вимог закону щодо внесення коштів на депозитний 
рахунок суду, тощо в підготовчому провадженні чи під час розгляду 
справи по суті суд може постановити рішення про відмову у позові.

Безумовно, ст. 16 ЦК має бути викладена в новій редакції. Спосо-
би захисту мають набути іншої структури з наведенням прикладів, 
встановлених іншими статтями Кодексу, з включенням такого спо-
собу захисту, як заборона вчинення дій, які можуть порушити право 
власності, про вчинення певних дій для запобігання такому порушен-
ню (ст. 386 ЦК).

Зазначені пропозиції щодо удосконалення цивільного законодав-
ства та практики його застосування потребують додаткового вивчен-
ня і обговорення серед науковців та юристів-практиків.
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ПРАВО ОДНОГО З ПОДРУЖЖЯ НА УТРИМАННЯ:  
ПРОБЛЕМИ КОНСТИТУЦІЙНОСТІ

Для надання відповіді на питання щодо відповідності статтям 3, 8, 
48 Конституції України (конституційності) частини 4 ст. 75 СК Укра-
їни вважаємо за необхідне зазначити наступне.

Відповідно до ч. 4 ст. 75 СК України, один із подружжя є таким, 
що потребує матеріальної допомоги, якщо заробітна плата, пенсія, 
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доходи від використання його майна, інші доходи не забезпечують 
йому прожиткового мінімуму, встановленого законом [1].

Вбачається, що частина 4 ст. 75 СК України розкриває дефініцію 
поняття «особа, що потребує матеріальної допомоги», надаючи пере-
лік юридичних фактів, які є складовими юридичного складу для на-
буття одним з подружжя права на утримання.

За змістом ч. 4 ст. 75 СК «такою, що потребує матеріальної допо-
моги» є особа, «…заробітна плата якої не забезпечує прожиткового 
мінімуму, встановленого законом». Відповідно до ст. 43 Конституції 
України кожен має право на належні, безпечні і здорові умови праці, 
на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом [2]. Статтею 3 
ЗУ «Про оплату праці» визначено, що мінімальна заробітна плата – це 
встановлений законом мінімальний розмір оплати праці за виконану 
працівником місячну (годинну) норму праці. В свою чергу мінімаль-
на заробітна плата є державною соціальною гарантією, обов’язковою 
на всій території України для підприємств усіх форм власності і гос-
подарювання та фізичних осіб, які використовують працю найманих 
працівників, за будь-якою системою оплати праці. Згідно з ч. 2 ст. 9 
цього ж Закону мінімальна заробітна плата встановлюється у розмі-
рі не нижчому від розміру прожиткового мінімуму для працездатних 
осіб [3] (за умови нормальної тривалості робочого часу, визначеного 
КЗпП України). Як висновок, Конституція України та діюче трудове 
законодавство виключає можливість отримання особою заробітної 
плати, що не забезпечує прожиткового мінімуму. При цьому необ-
хідно приймати до уваги можливість отримання заробітної плати на 
умовах, визначених ст. 56 КЗпП України за неповний робочий час, 
оплата праці в цих випадках провадиться пропорціонально відпра-
цьованому часу або залежно від виробітку, що може не забезпечувати 
прожитковий мінімум (бути меншим за прожитковий мінімум). В по-
дібних випадках суд повинен дослідити обставини, що обумовлюють 
такі обставини, та з їх урахуванням ухвалювати відповідне рішення.

Аналогічно необхідно зазначити і щодо осіб, «…пенсія, яких не за-
безпечує прожиткового мінімуму, встановленого законом». Відповідно 
до статті 46 Конституції України громадяни мають право на соціальний 
захист, що включає право на забезпечення їх у разі повної, часткової 
або тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття 
з незалежних від них обставин, а також у старості та в інших випадках, 
передбачених законом. Це право гарантується загальнообов’язковим 
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державним соціальним страхуванням за рахунок страхових внесків 
громадян, підприємств, установ і організацій, а також бюджетних та 
інших джерел соціального забезпечення; створенням мережі держав-
них, комунальних, приватних закладів для догляду за непрацездатни-
ми. Пенсії, інші види соціальних виплат та допомоги, що є основним 
джерелом існування, мають забезпечувати рівень життя, не нижчий від 
прожиткового мінімуму, встановленого законом. Вбачається, що згідно 
зі ст. 46 Конституції України розмір пенсії не може не забезпечувати 
прожитковий мінімум, встановлений законом.

Верховний Суд України в своїй постанові від за № 759/6629/19 від 
24 червня 2021 року зазначає, що «необхідні потреби непрацездатної 
людини, як правило, не обмежені тими звичайними потребами, які 
має здорова людина, тому вимагають додаткових витрат на лікуван-
ня, оздоровлення, харчування, що зумовлено іншим, відмінним спо-
собом життя такої людини». Суд зазначає, що «цей мінімум можна 
визнати допустимим у випадках лише нормального життєзабезпечен-
ня людини, але він не є достатнім у разі, якщо мова йде про непра-
цездатну особу, зокрема, яка позбавлена можливості працювати» [4].

Із зазначеним не можна погодитись, на нашу думку в даному ви-
падку необхідно приймати до уваги положення статті 1 ЗУ «Закону 
України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні 
гарантії» від 05.10.2000 року [5] та статті 1 ЗУ «Про прожитковий мі-
німум» від 15.07.1999 року [6], які дублюють дефініції поняття про-
житковий мінімум, визначаючи, що це вартісна величина достатньо-
го для забезпечення нормального функціонування організму людини, 
збереження його здоров’я набору продуктів харчування, а також міні-
мального набору непродовольчих товарів та мінімального набору по-
слуг, необхідних для задоволення основних соціальних і культурних 
потреб особистості.

Частина 2 ст. 1 ЗУ «Про прожитковий мінімум» встановлює, що 
прожитковий мінімум визначається нормативним методом у розра-
хунку на місяць на одну особу, а також окремо для тих, хто відно-
ситься до основних соціальних і демографічних груп населення: ді-
тей віком до 6 років; дітей віком від 6 до 18 років; працездатних осіб; 
осіб, які втратили працездатність. До працездатних осіб відносяться 
особи, які не досягли встановленого законом пенсійного віку.

До осіб, які втратили працездатність, відносяться особи, які до-
сягли встановленого законом пенсійного віку, особи, які досягли пен-
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сійного віку, що дає право на призначення пенсії на пільгових умо-
вах, та непрацюючі особи, визнані особами з інвалідністю в установ-
леному порядку.

Прожитковий мінімум є базовим державним соціальним стандар-
том. Залежно від прожиткового мінімуму для працездатних осіб вста-
новлюється мінімальний розмір заробітної плати, від прожиткового 
мінімуму для осіб, які втратили працездатність – мінімальний розмір 
пенсії, а розміри соціальної допомоги та інших соціальних виплат 
залежать від прожиткового мінімуму відповідної соціально-демогра-
фічної групи населення.

Розмір прожиткового мінімуму визначається Законом України 
про Державний бюджет України (на відповідний календарний рік), 
у якому безпосередньо закріплюється розмір прожиткового мініму-
му на одну особу в розрахунку на місяць для основних соціальних 
і демографічних груп населення, в тому числі і для непрацездатних 
громадян. З наведеного вбачається, що формулювання наведене в 
нормі частини 4 ст. 75 СК «…пенсія, що не забезпечує прожитковий 
мінімум, встановлений законом» суперечить діючому законодавству 
в сфері соціального забезпечення, а також положенням ст.ст.  8, 46 
Конституції України.

В той же час використані у ч. 4 ст. 75 СКУ поняття «доходи від 
використання його майна» та «інші доходи» часто можуть не забез-
печувати особі прожиткового мінімуму, встановленого законом, і в 
зазначених випадках в цій частині норма ч. 4 ст. 75 СКУ є механізмом 
реалізації прав, передбачених ст.ст. 3, 8, 48 Конституції України.

Як приклад, мова може йти про дохід, зокрема, від підприємниць-
кої діяльності, який менший за прожитковий мінімум, або про осіб, 
які не мають права на пенсію відповідно до ЗУ «Про державну со-
ціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам 
з інвалідністю», та які отримують державну соціальну допомогу в 
розмірі від 30% до 80% від розміру прожиткового мінімуму для осіб, 
які втратили працездатність (ст. 6 зазначеного Закону) [7].

Стаття 48 Конституції України встановлює, що кожен має право 
на достатній життєвий рівень для себе і своєї сім’ї, що включає до-
статнє харчування, одяг, житло.

Вважаємо, що у випадках, коли за передбачених законом об-
ставин особа працює неповний робочий час, її заробітна плата, 
доходи від використання її майна та інші доходи не забезпечують 
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їй прожиткового мінімуму, вона може реалізувати своє право на 
достатній життєвий рівень для себе і своєї сім’ї, що включає до-
статнє харчування, одяг, житло саме шляхом застосування поло-
жень ст. 75 СК України. В цій частині на нашу думку положення 
частини 4 ст. 75 СК України відповідають положенням ст.ст. 3, 8 
48 Конституції України.
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