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      Актуальність дослідження. Вимоги сучасного світу до людини пов'язані з високим рівнем пристосованості до різноматніх змін у суспільстві, що призводить до необхідності формувати певний рівень власної активності.  Водночас ефективна мотивація це одна із найбільш істотних чинників для підвищення цієї активності у сучасних умовах. 
     У зв'язку з цим якість професійної підготовки майбутніх фахівців у конкретній галузі професійної діяльності стає дуже актуальним, насамперед для самого фахівця, та визначається ступенем його конкурентоспроможності над ринком праці. При цьому у процесі формування майбутнього професіонала головною рушійною силою виступає мотивація.  Мотивація  це сукупність внутрішніх і зовнішніх рушійних сил, що спонукують до діяльності, задають границі і форми діяльності і додають цій діяльності спрямованість, орієнтовану на досягнення визначених цілей.
     Вплив мотивації на поведінку людини залежить від безлічі факторів, багато в чому індивідуально і може мінятися під впливом зворотного зв'язку з боку діяльності людини. Навчально-професійна мотивація грає вирішальну роль у процесі професійного становлення та самовизначення майбутніх спеціалістів. Тому, навіть якщо вибір майбутньої професії студентом був зроблений не зовсім самостійно та недостатньо усвідомлено, то цілеспрямовано формуючи стійку систему мотивів діяльності, можна допомогти майбутньому фахівцю у професійній адаптації та професійному становленні. Отже, необхідність розуміння мотивів, інтересів, потреб, цінностей та ідеалів майбутніх психологів стає важливою частиною у процесі їх професійної підготовки, що і пояснує актуальність обраної теми дослідження. 
       Зауважимо, що серйозний внесок у розуміння сутності та змісту мотивації внесли такі відомі вчені, як Кейнс Дж., Маршалл А., Мілль Дж., Рікардо Д., Сміт А., Шумпетер Й. Ними були розроблені фундаментальні поняття: «потреби», "інтереси", мотиви", "стимули" і тощо. Основу сучасних теорій мотивації заклали такі зарубіжні вчені, як Вебер М., Друкер П., Маслоу А., Мейо Е., Саймон Р., Слоан А., Тейлор Ф., Файоль А., Фоллетт М., Херцберг Ф. Проблемний аспект мотиваційної сфери особистості розглядався у роботах  таких психологів (Арістотель, Н.А. Бердяєв, Р. Декарт, І. Кант, М. Монтень, Платон, Г.А.К. Бюллер, Е. Торндайк, Е. Шпрангер, 3. Фрейд, К. Левін, А. Маслоу, Г. Олпорт, К. Роджерс та ін). 
    Мета дослідження: теоретично обгрунтувати та емперічно дослідити 
особливості мотивації майбутніх психологів.
    Завдання дослідженн:   
  1.  Провести теоретичний аналіз поняття "мотивація" в психологічній 
      науці.
2.  Розкрити особливості мотивації  і її структури. 
3.  Дослідити особливості мотивації майбутніх психологів.
4. Встановити особливості взаємозв'язку між компонентами  мотивації
    майбутніх психологів.
Об'єкт дослідження: мотивація особистості.
Предмет дослідження: особливості мотивації майбутніх психологів.
Методи дослідження: 
Теоретичні: аналіз науково-психологічної літератури, синтез, узагальнення та систематизація, порівняння; 
          Емпіричні: методика Ш.Шварца; Тест "Смисложиттєві орієнтації" (методика СЖО); Методика "Оцінка вольових якостей"; Методика «Мотивація навчання у вузі»; Методика "Мотивація успіху і страх невдачі".
Математико-статистичні: описова статистика, кореляційний аналіз.
База проведення емпіричного дослідження: емпіричне дослідження проводилося зі студентами психологами першого курсу віком від 17 до 22 років, які навчаються на факультеті психології та соціальної роботи ОНУ імені Мечникова. 
Практична значущість дослідження. Отримані дані можуть бути використані для розробки нових, більш лаконічних методик дослідження професійної та особистої реалізації психологів. Також, наведені результати дослідження можуть бути корисні для подальших досліджень для підвищення рівня активності та мотивованості студентів. 
Структура роботи: робота складається зі вступу, трьох розділів, графіків - 5, таблиць - 7, висновків до розділів, загальних висновків, списку використаної літератури. Загальний обсяг склав 76 сторінок, основний текст 70 сторінок. Список використаної літератури складає 53 джерела. 






















ВИСНОВКИ

На основі аналізу психологічної літератури з обраної теми, та проведеного нами дослідження, ми дійшли до наступних висновків:
        1.  Проведений теоретичний аналіз поняття "мотивація" в психологічній науці показав, що мотивацію в психології розглядають як складну, багаторівневу неоднорідну систему спонукачів, що містить потреби, цінності, мотиви, інтереси, ідеали, прагнення, установки, емоції, норми, вольові якості.  
2.  Були розкриті особливості мотивації  і її структури: мотивація може бути  зумовлена зовнішніми обставинами; може бути не пов'язана  із зовнішніми обставинами, а виникати всередині самої людини; мотивація може ґрунтуватися на позитивних та негативних стимулах; грунтуватися на потребах людини, тому що вона не вимагає додаткового підкріплення; мотивація постійно потребує додаткового підкріплення. При цьому до неусвідомленої мотивації відносять потяг, як не усвідомлені потреби, гіпнотичні навіювання, установки, фрустраційні стани; до усвідомленої мотивації відносять інтереси, бажання, цінності, цілі, мотиви, смисложиттєву орієнтацію, оскільки їхня спонукальна сила є великою, вони здатні керувати поведінкою і всім життям людини, навіть перевищувати інстинкт самозбереження.
    3. Досліджені особливості мотивації майбутніх психологів:            найважливіша мотиваційна мета майбутніх  психологів це безпека для інших людей і себе, гармонія, стабільність суспільства і взаємовідносин, що відповідає тому, що відбувається в країні. У відсотковому відношенні у групі майбутніх психологів домінує також здебільшого така мотиваційна цінність, як традиції. Тобто, враховуючи умови життя майбутніх психологів зараз в Україні та соціальної ситуації зовсім зрозуміло, чому зберігання коріння української культури та важливих її компонентів є настільки домінуючою мотиваційною метою. Далі йдуть самостійність (11%), досягнення (11%) та універсалізм (11%). Мотиваційною метою яких відповідно є: розуміння, терпимість і захист благополуччя усіх людей і природи, як наслідок самостійність мислення і вибору способів дії для цього, що буде демонструвати особистий успіх відповідно до соціальних стандартів. Стримування дій і спонукань, які можуть нашкодити іншим і не відповідають соціальним очікуванням та  насолода або чуттєве задоволення для респондентів не входять до керівного принципу власного життя. 
      Зауважимо, що на рівні індивідуальних пріоритетів, тобто в певних вчинках будуть домінувати такі цінності, як самостійність,  досягнення. На рівні нормативних цінностей важливими є універсалізм, безпека та традиції, що при цьому не включає зміну власних поглядів та позицій, ігнорування власних думок на догоду очікуванням інших. 
    Отже, розвиток свідомого та активного спрямування майбутніх психологів на досягнення певного результату діяльності залежить від  рівня прагнення у досягненні поставленої мети навіть у найскладніших умовах, а  в цих умовах необхідно уміння ставити ясні цілі для окремих дій і не відхилятися від них у процесі їх досягнення, керуватися у всій своїй життєдіяльності певними принципами та ідеалами. Майбутні психологи спроможні приймати і втілювати в життя швидкі,обґрунтовані і тверді рішення, а  у разі виникнення небезпеки обрати домінуючий мотив і адекватний засіб досягнення поставленої мети. Майбутні психологи працездатні, активні, а перешкоди надають їм лише більшої активності та мобілізують. Майбутні психологи вміють стримувати свої почуття, коли це потрібно, не допускають імпульсивних та необдуманих дій, володію собою, що дає можливість виконувати задуману дію, але не завжди вдається  утримуватися від того, що хочеться робити, але що видається нерозумним чи неправильним.
Майбутні психологи більше націлені на результат, тобто вони задоволені власною самореалізацією, минуле надає їм більшого сенсу для того, щоб рухатись далі. При цьому не менш важливим для респондентів є орієнтованість на цілі та локус-життя, тобто майбутні психологи переконанні в тому, що людині дано контролювати своє життя, саме тому вони намагаються брати відповідальність за кожне прийняте рішення та за втілення його у життя, вони мають здатність реалізовувати власні плані, ставити цілі, і тим самим кожного разу розвивати таку вольову якість, як ціліспрямованість. У майбутніх психологів є віра у вслані сили, віра те, що вони мають свободу вибору та спроможні багато чого виконати, але з певним відрізком часу починають все більше  розуміти, що  є обставини, які контролювати просто неможливо. Майбутні психологи здебільшого спрямовані на майбутнє саме тому їх теперішнє може виглядати для них не дуже добре, але поступово вони починають розуміти, що єдиний сенс життя полягає в тому щоб просто жити. 
       Майбутні психологи можуть демонструвати допитливість лише в тому, що буде їм цікаво, мають дуже сильне прагнення оволодіти професійними знаннями сформувати професійно важливі якості, але їм замало лише формального засвоєння знань, хоча вони можуть шукати обхідні шляхи при складані іспитів та заліків. Майбутні психологи, коли починають щось робити схильні у певних обставинах бачити конструктивність та продуктивність власної діяльності. 
       4. Встановлено особливості взаємозв'язку між компонентами  мотивації
 майбутніх психологів: так повага до культурних і релігійних звичаїв та ідей і відповідальність за їх збереження формує розуміння, терпимість і бажання захисти всіх людей і природу, що підвищує рівень безпеки і стабільності суспільства, відносин і самого себе, особистий успіх відповідно до соціальних стандартів, надає чуттєве задоволення, хвилювання і новизну та вимагає самостійності думки і дій.  Водночас у майбутніх психологів спрямованість на збереження і підвищення благополуччя близьких людей підвищує рівень важливості поваги до культурних і релігійних звичаїв та ідей, що стимулює респондентів діяти самостійно та приймати самостійні рішення, а за рахунок цього вони підвищують рівень власної безпеки, безпеки суспільства в цілому та особистий успіх відповідно до соціальних стандартів.  Встановлено, що розуміння, терпимість і бажання захисти всіх людей і природу у респондентів буде залежити від того, на скільки для них важливі стабільність власного стану, відносин і суспільства, особистий успіх відповідно до соціальних стандартів та соціальний статус. Зауважимо, що майбутні психологи  ціннють самостійність вибору способів дії у творчості та дослідницькій активності, що є стимуляцією пітримки відповідного рівня активності власного організму, що є також джерелом носолоди та чуттєвого задоволення. При цьому самостійність дій підвищує рівень особистого успіху та престижу, статусу у суспільстві, щоб керувати важливими ресурсами. При високому рівні безпеки і стабільності суспільства, відносин і самого себе, майбутні психологи можуть бути спрямовані на чуттєве задоволення.  Виявлена стійкість організації психічних функцій дозволяє швидко та енергійно переходити від вибору дій та засобів до самого виконання дії, що не знижує рівень діяльності та допомогає  зберегати  культурні і релігійні звичаї та ідеї.  
      У майбутніх психологів спроби до реалізації виниклих у них ідей,  усвідомленя власних кроків до реалізації цих ідей пов'язані з високим рівнем  спрямованості на збереження і підвищення благополуччя близьких людей, що сприяє розвитку здатності терпляче долати всі труднощі,що виникають на шляху до здійснення мети та стримувати свої почуття, коли це потрібно, не допускають імпульсивних та необдуманих дій. У майбутніх психологів оскільки плани мають реальну опору в сьогоденні і підкріплюються особистою відповідальністю за їх реалізацію, це підвищує рівень орієнтації на результат, тобто  респонденти впевнені, що дуже продуктивно та усвідомлено була прожита певна частина їх життя, що підвищує здатність дотримуватись мети не дивлячись на всілякі перепони, саме тому вони схильні представляти себе особистостями, які  мають свободу вибору для  будування свого життя відповідно до своїх цілей і завдань, і уявлень. Майбутні психологи сприймають процес свого життя як цікавий, емоційно насичений і наповнений змістом, але вони не завжди спроможні насолоджуватись  життям у теперішньому, саме тому психологи набагато більше звертають увагу на пройдений продуктивний та осмислений відрізок життя, який здатний надавати сенсу життя.  Водночас чим вище респонденти оцінюють пройдений  відрізок життя, вважають його досить продуктивним і осмисленим, тим більше вони вірять силу контролювати події власного життя, а також ввжають, що можуть вільно приймати рішення і втілювати їх у життя, загадувати щось на майбутнє. У майбутніх психологів чим вище рівень віри у спроможність контролювати власне життя, тим вище рівень віри в те, що загалом людина має можливість жити відповідно до своїх міркувань та бажань, може загадувати щось на майбутнє. Тоді, як чим більше переконаність у тому, що життя людини підвладне свідомому контролю, що є свобода вибора, тим сильніше респонденти будуть спрямовані на особистий успіх через демонстрацію компетентності відповідно до соціальних стандартів.  
    Встановлено, що у майбутніх психологів прагнення до  придбання знань, допитливість сприяє орієнтації на безпеку, гармонію та стабільність суспільства, взаємин, самої людини; формує наявність у житті цілей у майбутньому, які надають життю осмисленості, спрямованості та тимчасової перспективи. Тоді як прагнення  опанувати професійні знання та сформувати професійно важливі якості формує вміння взяти на себе відповідальність у важливій справі та  вчасно прийняти і виконати рішення у значущій ситуації. Виявлено, що у майбутніх психологів досягнення чогось конструктивного, позитивного, коли в основі лежить активність людини лежить надія на успіх та потреба у досягненні успіху, що не протиставляється орієнтації на збереження благополуччя людей, із якими індивід перебуває у частому особистому контакті.  Встановлено, що коли у майбутніх психологів мотивація активності пов'язана з потребою уникнути зриву, осуду, покарання, невдачі, що знижує   здатність не втрачати з виду сформульовані цілі та вміння долати виниклі перешкоди і не опускати руки, зустрічаючись з труднощами. Нарешті, у майбутніх психологів впевненість у собі, у своїх силах, відповідальність, ініціативність та активність сприяє розвитку здатності вживати необхідних дій для здійснення намічених планів. 
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