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АНОТАЦІЯ

Хріпко А. В. Управління процесом формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей:  Магістерська робота за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки (спеціалізація – Освітній менеджмент у вищій школі). – Одеса: Одеський національний університет імені І.І. Мечникова, 2018. – 85с.
У магістерській роботі досліджено проблему управління процесом формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей. Визначено сутність базових понять дослідження: «економічна компетентність», «управління», «формування економічної компетентності», «управління процесом формування економічної компетентності». У структурі економічної компетентності виокремлено чотири компоненти: мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, особистісний. Теоретично обґрунтовано модель системи моніторингу процесу формування економічної компетентності, яка складається з методологічного, змістового, технологічного, результативного і регулятивного компонентів. На підґрунті визначених критеріїв і показників сформованості економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей розроблено її факторно-критеріальну модель .  
Ключові слова: управління, економічна компетентність, формування, модель, моніторинг, факторно-критеріальна модель. 

SUMMARY

Khripko A.V. Managing the formation of economic competence of future specialists of non-economic specialties: Master's work in specialty 011 Educational, pedagogical sciences (specialization – Educational management in high school). - Odessa: Odesa I.I. Mechnikov National University, 2018. – 87 p.
In the master's work the problem of Managing the formation of economic competence of future specialists of non-economic specialties is researched. The essence of basic understanding of the research is defined: "economic competence", "management", "formation of economic competence", "management of the process of formation of economic competence". In the structure of economic competence, four components are distinguished: motivational, cognitive, activity, personal. The model of the system of monitoring the process of formation of economic competence, which consists of methodological, content, technological, productive and regulatory components, is theoretically substantiated. On the basis of certain criteria and indicators of the formation of economic competence of specialists of non-economic specialties, its factor-criterial model was developed.
Key words: management, economic competence, formation, model, monitoring, factor-criterial model.
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ВСТУП

Сучасний етап розвитку освіти характеризується необхідністю підвищення компетентності майбутнього фахівця відповідно до запитів суспільства, тому що в умовах ринкової системи виникає неминуче перетворення знань у товар, а цінність будь-якого освітнього і наукового досягнення визначається ринковою ціною, попитом на нього. Основною вимогою до освіти стає формування мобільної, усебічно розвиненої особистості, здатної адаптуватися до соціально-економічних змін і успішно реалізовуватися в умовах інформатизації суспільства. Зміна концептуальних засад сучасної освіти, що окреслюється в основних положеннях вітчизняних нормативно-правових документів, міжнародних актах, які забезпечують реалізацію Болонського процесу, передбачає перенесення основних акцентів із сфери отримання особистості на розвиток її творчих здібностей. Зростає потреба в креативних педагогічних кадрах, спроможних працювати в сучасних умовах розвитку державності України, здатних створити оптимальні умови свого саморозвитку, самоосвіти і самореалізації як упродовж навчання в закладах освіти різних типів і профілів, так і впродовж усього життя.
Аналіз наукових праць свідчить, що проблеми сутності управління вивчали М. Вебер, Г. Єльникова, В. Заблоцький, Г. Клаус, В. Курило, Г. Пономарьова, С. Савченко, Т. Сорочан, Р. Фатхутдінов, Є. Хриков, та ін.; психологічні аспекти управління – Д. Ельконін, А. Маркова, А. Маслоу, С. Рубінштейн, побудови системи управління навчальними закладами в цілому – В. Алфімов, В. Докучаєва, В. Загвязінскій, В. Кривошеєв, В. Кричевський, A. Орлова, Л. Петриченко, Р. Шакурова, А. Харківська.  Зміст педагогічної освіти – М. Євтух, І. Зязюн, М. Лазарєв, В. Луговий, Н. Ничкало, І. Підласий; В освітньому менеджменті питання «управління розвитком навчального закладу» розглядають Д. Горобець, В. Григораш, О. Касьянова, Н. Конопліна, О. Мармаза, А. Харківська та ін.
Аналіз останніх публікацій засвідчив, що проблемі формування професійної компетентності майбутніх економістів присвячено праці М. Левочко, М. Вачевського, М. Євтуха, Л. Дибкової, С. Горобець, І. Демура, Г. Чепорова, К. Масленнікова, Н. Самарук та ін.).  Сутність економічної компетентності в різних професійних контекстах досліджують О. Падалка, О. Онуфрієва, Г. Дмитренко, В. Саюк, Т. Бурлаєнко, К. Тушко, Н. Овсюк, В. Дивак, В. Приступа та ін.
Проте у цілому питання управління процесом формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей  не було предметом спеціальних розвідок. Дослідження економічної  компетентності більшості науковців стосуються окремих її аспектів як складової професійної компетентності фахівців економічного профілю або у контексті загальноекономічної підготовки фахівців.
Зіставний аналіз робіт вищеназваних учених дозволив дійти висновку, що недостатня теоретична розробка проблеми управління формуванням економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей несприятливо позначається на результатах фахової підготовки, рівні підготовки випускників закладів вищої освіти до професійної діяльності й призводить до низки суперечностей між: 
1) потребою суспільства в економічно грамотних фахівцях, підприємливих спеціалістах й існуючою системою підготовки майбутніх фахівців, яка неадекватно відображає значення економічної компетентності цих спеціалістів; 
2) усвідомленням значущості майбутніми фахівцями формування економічної компетентності та недосконалістю науково-методичного забезпечення системи управління цим процесом у закладах вищої освіти;
3) між необхідністю цілеспрямованого усвідомленого управління формуванням економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей і відсутністю обґрунтованих та експериментально перевірених моделі та технології відповідного управління; 
4) наявністю наукових розробок із проблеми управління формуванням економічної компетентності у студентів загалом і відсутністю діагностичного інструментарію оцінювання рівня управління формуванням економічної компетентності у процесі фахової підготовки.
Актуальність дослідження, необхідність усунення означених суперечностей зумовили вибір теми дослідження «Управління процесом формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей».
Зв’язок роботи з науковими планами та темами. Дослідження виконано згідно з темою, передбаченою планом науково-дослідницької роботи Одеського національного університету імені І. І. Мечникова «Університетська педагогічна освіта: історія, теорія і перспективи розвитку в умовах глобалізації» (державний реєстраційний номер 0107U003865). Автором досліджувався аспект проблеми пов'язаний з визначенням сутності управління процесом формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей, класифікацією та розробленням інструментарію для йог моніторингу.
Об’єкт дослідження – процес формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей у закладах вищої освіти. 
Предмет дослідження – модель управління процесом формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей.
Мета дослідження – теоретично обґрунтувати модель управління процесом формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей.
Мета дослідження зумовила розв’язання таких завдань:
1. На основі аналізу філософської, психологічної та педагогічної літератури  визначити категоріально-понятійний апарат дослідження, а саме: базове поняття «управління процесом формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей» й уточнити поняття: «економічна компетентність», «формування економічної компетентності». 
2. Визначити структуру економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей та конкретизувати критерії, показники її сформованості.
3. Розробити та теоретично обґрунтувати модель моніторингу процесу формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей.
4. Розробити факторно-критеріальну модель економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей.
Методологічною основою дослідження є фундаментальні теорії наукового пізнання, принципи і методи діалектико-матеріалістичного, системного, діяльнісного, антропосоціального, критеріального, технологічного, кваліметричного підходів, основні положення гуманістичної філософії та педагогіки. 
Теоретичну основу дослідження становлять: фундаментальні ідеї системного (В. Афанасьєв, І. Блауберг, Б. Юдін), синергетичного (В. Буданов, О. Князєва, С. Курдюмов, І. Пригожин) та інформативного (О. Гончарова, О. Матвієнко, М. Цивін) підходів; концептуальні положення сучасної філософії освіти (В. Андрущенко, Б. Гершунський, І. Зязюн, Б. Коротяєв, В. Кремень, В. Курило, С. Савченко); теорія і практика вимірювань у педагогіці (О. Адаменко, Дж. Гласс, Д. Новиков, О. Сидоренко, С. Стивенс, Л. Панченко). 
Поставлені завдання обумовили вибір методів дослідження:
· теоретичні: аналіз, синтез, індукція, дедукція, порівняння концептуальних положень науково-педагогічної літератури з метою з’ясування розробленості проблеми дослідження, визначення її теоретико-методологічних засад і ключових понять дипломної роботи; екстраполяційний метод – для пoширення виснoвків, здoбутих у результаті аналізу викoристаних джерел, на мoдель економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей; узагальнення, порівняння, систематизація, моделювання для розробки та обґрунтування моделі економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей); 
· емпіричні: педагогічні спостереження; анкетування, методи експертної оцінки (для визначення вагових коефіцієнтів критеріїв сформованості економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей);  
· статистичні: методи математичної та статистичної обробки отриманих даних, у т.ч. кваліметричні обчислення, використовувалися для об’єктивізації та забезпечення вірогідності результатів дослідження. 
Експериментальна база дослідження. В експериментальній роботі брали участь викладачі та студенти Одеського національного університету імені І.І. Мечникова.
Дослідження здійснювалося у три взаємопов’язані етапи упродовж 2017-2018 рр.
На першому етапі здійснено аналіз наукової, теоретичної та методичної літератури за обраною темою; визначено об’єкт, предмет, мету,  завдання і методи дослідження.
На другому етапі визначено та обґрунтовано структуру економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей, проведено констатувальний експеримент з метою отримання діагностичної інформації про стан сформованості економічної компетентності здобувачів вищої освіти неекономічних спеціальностей). 
На третьому етапі розроблено факторно-критеріальну модель економічної компетентності здобувачів вищої освіти неекономічних спеціальностей; здійснено статистичну обробку результатів експериментального дослідження; узагальнено результати дослідження. 
Елементи наукової новизни дослідження полягають в тому, що:
- уперше визначено структуру економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей;  теоретично обґрунтовано та розроблено факторно-критеріальну модель структуру економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей;
- уточнено й конкретизовано зміст поняття «інноваційні технології навчання іноземної мови»; 
- конкретизовано сутність і зміст компонентів, критеріїв і показників економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей;
- удосконалено та доповнено класифікацію інноваційних технологій навчання іноземної мови.
Практичне значення дослідження полягає у створенні інструментарію для моніторингу процесу формування економічної компетентності здобувачів вищої освіти неекономічних спеціальностей в освітньому процесі закладу вищої освіти на основі кваліметричного підходу. Дослідницькі матеріали можуть стати у нагоді для подальших наукових пошуків з проблеми формування економічної компетентності здобувачів вищої освіти неекономічних спеціальностей.
Вірогідність результатів дослідження забезпечено теоретичною обґрунтованістю вихідних положень; використанням апробованого діагностичного інструментарію; застосуванням комплексу взаємопов’язаних методів наукового пізнання, адекватних меті, об`єкту, предмету і завданням дослідження, якісним і кількісним аналізом експериментальних даних.
Апробація результатів дослідження. Основні положення та результати проведеного дослідження були предметом обговорень на 71-ій науковій студентській конференції ОНУ імені І.І.Мечникова.
Структура й обсяг дипломної роботи. Структура роботи складається з анотації, вступу, двох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списку використаних джерел (110 найменувань),  додатків,  8 таблиць, 2 рисунків. Повний обсяг дисертації становить 87 сторінок друкованого тексту, основний текст викладено на 85 сторінках.
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ВИСНОВКИ

У дослідженні здійснено теоретичне узагальнення й практичне розв’язання наукової проблеми управління процесом формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей. Проведений аналіз та узагальнення одержаних результатів дисертаційного дослідження дають підстави зробити такі висновки:
1. Здійснено термінологічний аналіз та обґрунтування ключових понять, щo складають теoретикo-метoдoлoгічне підґрунтя дoслідження прoблеми управління процесом формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей. На основі узагальнення категоріальних ознак запропоновано такі авторські тлумачення базових понять:
· економічна компетентність – це динамічне системне особистісне утворення, що характеризує рівень оволодіння сукупністю економічних знань, умінь, ціннісних орієнтацій і досвіду їх застосовування на практиці й дозволяє вирішувати задачі життєдіяльності в економічно розвиненому суспільстві зі знанням справи, зиском для себе та користю для інших людей; 
· формування економічної компетентності – це процес оволодіння сукупністю економічних знань, умінь, ціннісних орієнтацій і досвідом їх застосовування на практиці, досягнення певного рівня сформованості економічної компетентності;
· управління процесом формування економічної компетентності майбутніх фахівців неекономічних спеціальностей – це  цілеспрямована діяльність всіх суб’єктів освітнього процесу, що направлена на створення на створення і підтримку такого освітнього середовища закладу вищої освіти, яке сприяє формуванню економічної компетентності й досягненню цілей професійної підготовки майбутніх фахівців відповідно до вимог міжнародних стандартів та ринку праці.
2. З’ясовано, що економічну компетентність є структурним компонентом професійної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей. У ієрархічній структурі професійної компетентності вона є складовою ключових компетентностей і виступає фундаментальною умовою й результатом самоперетворюючої діяльності, цілеспрямованої роботи над собою, розвитку особистісних рис та професійних якостей.
У структурі економічної компетентності виокремлено чотири компоненти: мотиваційний, (мотиви, потреби, ціннісні орієнтації), когнітивний (знання), діяльнісний (уміння, навички, досвід, творча діяльність), особитісний (здатність до професійного самовдосконалення та самооцінки; ініціативність; готовність брати відповідальність за власні рішення; вміння організовувати свою діяльність для досягнення цілей; усвідомлення етичних цінностей ефективної співпраці, готовність до втілення в життя ініційованих ідей, прийняття власних рішень тощо). 
3. Визначено, що моніторинг як інструмент контролю є невід'ємною частиною управлінського циклу. Функціональна важливість моніторингу ґрунтується в забезпеченні «зворотного зв’язку» між об’єктом і суб’єктом управління. Він забезпечує інформаційну стабільність, запобігає дефіциту інформації під час підготовки рекомендацій та прийнятті управлінських рішень на будь-яких рівнях управління, підвищує їх обґрунтованість. 
4. Теоретичне обґрунтування моделі моніторингу процесу формування економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей  як системного утворення дало змогу окреслити її своєрідність і самодостатність. У дослідженні модель моніторингу процесу формування економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей складається з методологічного, змістового, технологічного, результативного і регулятивного компонентів.
5. Важливим результатом дослідження є розроблений інструментарій моніторингу − факторно-критеріальну модель економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей, яка є певним стандартом і  визначає результативність управління процесом формування економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей. 
Проблема управління процесом формування економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей є багатоаспектною, тому не претендує на остаточне розв’язання в межах нашого дослідження. Один із перспективних напрямів подальших розвідок з означеної проблеми вбачаємо у здійсненні порівняльного аналізу структурних компонентів економічної компетентності фахівців неекономічних спеціальностей з відповідними у вищій школі за кордоном.
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