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Вступ

Розбудова України передбачає осмислення процесу стaновлення й розвитку ринку праці. Вимоги ринку праці до професійної орієнтації сучасних підлітків передбaчає осмислення стaновлення й розвитку процесів, умов професійної орієнтації та технологій  як одного із головних чинників професійного самовизначення  підлітків в умовах сучасних суспільних змін та технологічного й технічного прогресу сучасного суспільствa. Процес формування ринку праці є складним та тривалим, він пов'язаний з еволюцією самого ринку праці. Кожен етап соціально – економічного розвитку формує нові потреби до нових поколінь, наново переосмислює особливості та вимоги до соціально професійних вмінь та навичок, потребує нових сучасних технологій підготовки фахівців. Забезпечення високого рівня  підготовки нових кваліфікованих кадрів, дотримання адекватної взаємодії вимог ринку праці та підготовлених до праці фахівців вимагає визначення вибору професії, реалізації  соціальних інтересів між роботодавцем та працівником. Запобігання виникненню нових загроз щодо безробіття можливе за умов постійного суспільного моніторингу та дослідження. Ця тема є важливою для соціологів і є одним з пріоритетних завдань соціології.
Ця соціальна проблема  хвилює як зарубіжних, так і сучасних науковців, політиків, економістів, роботодавців, педагогів, психологів й інших причетних фахівців. І вони неодноразово відзначають, що процеси взаємозв’язку та взаємозалежності між формуваннями вимог ринку праці, професійної орієнтації підлітків, професійного вибору абітурієнтами, набутті кваліфікації студентами, формуванням кар’єри фахівцями постійно знаходяться у залежності від соціально – економічної структури та стану виробництва, наукового обгрунтування та соціотехнічного та забезпечення. Такий процес є безперервним, але найбільших складнощів викликають періоди, пов’язані зі зміною стану, особливостей, характеристик хоч одного із елементів цієї складної системи, у тому числі і взаємодій між ними. Кожне нове покоління, наново переосмислює особливості своєї спільності, формує нові цілі та завдання на основі нових потреб.
Нинішня ситуація призвела до виникнення суперечності між потребою сучасного, швидко мінливого суспільства у соціально зрілих, активних і самостійних випускниках загальноосвітньої школи і недостатньою розробленістю науково-методичного забезпечення діяльності дорослих суб’єктів освіти (керівники школи, вчителі батьки) щодо забезпечення таких високих вимог. Школа не ставить за мету надання спеціальної підготовки для подальшої роботи. Загальноосвітнє шкільне навчання скоріше несе відповідальність за надання навичок життя в громадянському суспільстві: адже виробнича діяльність людини при усій її важливості лише частка життя. 
Проблемна ситуація полягає в тім, що нинішня ситуація призвела до виникнення суперечності між потребою сучасного, швидко мінливого суспільства у соціально зрілих, активних і самостійних випускниках загальноосвітньої школи і недостатньою розробленістю науково-методичного забезпечення діяльності дорослих суб’єктів освіти (керівники школи, вчителі та батьки) щодо забезпечення таких високих вимог.
Наукова розробленість теми по проблемних напрямках дослідження. У психолого-педагогічній літературі процес професійного самовизначення розглядається в контексті життєвого самовизначення особистості як важливого етапу соціалізації, який полягає у здатності людини до самодетермінації, акивності та прагнення зайняти певну позицію всередині координат системи суспільних відносин Життєві орієнтації ми розглядаємо як цінності особистості, які сприяють її самореалізації. Визначаються такі складові життєвих орієнтацій: цілі та сенс життя, насиченість життя (визначає задоволеність життям). Виокремлюють такі компоненти життєвих орієнтацій: відповідальність за майбутнє, ставлення до часу життя (Є. Головаха, О. Кронік, Т. Титаренко), ставлення до себе (М. Боришевський, В. Зінченко, Е. Соколова). На нашу думку, життєві орієнтації визначаються певною поведінкою особистості.
Проблеми профорієнтаційної роботи в Україні в різні періоди розглядалися багатьма дослідниками: І. Бехом, Г. Левченко, Є. Клімовим, І. Назімовим, В. Симоненком, Б. Федоришиним, В. Ярошенком, Н. Професійна орієнтація молоді в умовах сучасного ринку праці розглядають Н. Отрощенко, Калюжна Ю. І., Кузів М. З., Ничкало Н. Г. й ін.  
Дослідження підготовки молоді до праці на сучасному ринку праці досліджували Березюк С. В. та Гусонька. Д. М. Шевченко, М.В. Вачевський, Тименко М.М. розкривають професійна орієнтація та кар’єрне навчання учнів у середніх навчальнихзакладах та методи, які для цього застосовують.
Результати соціологічного вивчення життєвих орієнтацій та ціннісних орієнтацій також представлені в роботах: К. Абульханова-Славської, В. Арбєніної, В. Бакірова, С. Бабенко, О. Балакірєвої, Є. Головахи,П. І. Драгой, А. Здравомислова, О. 3лобіної, Н. Побєди, Т. Є. Резнік та Ю. М. Резнік, Л. Сокурянської, О. Яременка та інших. В роботі застосовуються посилання на результати Інстутуту демографіїім. М. В. Птухи, презентовані  Е. Лібановою та посилання до соціально-психологічних, соціологічних досліджень, представлених в наукових статтях сучасних дослідників. Використовуються посилання до джерел: Eurostat, GlobalCompetitivenessReport, а також використані посилання на закони України.
Об’єкт дослідження –  професійні орієнтації сучасних підлітків.
Предмет дослідження – вимоги ринку праці до  формування професійних орієнтацій сучасних підлітків.
Мета дослідження  – виокремлення теоретичних підходів до вивчення вимог ринку праці, розкриття сучасних методів  та визначення новітніх технологій  професійної орієнтації сучасних підлітків.


Завдання дослідження:
1. Представити теоретико-методологічні аспекти соціологічного виміру ринку праці та професійної орієнтації сучасних підлітків.
2. Розкрити сутність категорії «ринок праці» в теорії та практиці соціологічного дослідження.
3. Показати особливості ринку праці в умовах соціально-економічної  ситуації сучасної України.
4. Дати характеристику категорії «підлітки» представити   теорії  щодо специфіки нового покоління підлітків.
5. Визначити особливості професійної орієнтації в Україні, а також профорієнтаційної роботи з підлітками.
6. Проаналізувати  форми та методи роботи щодо професійної орієнтації  підлітків в державних органах та  представницьких компаніях та агенствах
7. За результатами вторинного аналізу соціологічного дослідження визначити особливості планів по завершенню навчання в школі та отриманню атестата про середню освіту підлітків; відношення до вищої освіти та можливості подальшого навчання у ВУЗі; мотиви, що впливають на вибір професії в динаміці з 2003 по 2016 роки.
8. Проаналізувати методи професійної орієнтації, що здійснюються компанією «DOPOMOGA GROUP».
Основна гіпотеза: вибір професії підлітки здійснюють здебільшого  за умови власних уподобань чи вибором батьків вищого навчального закладу згідно фінансових можливостей, що не завжди відповідає вимогам ринку праці. Таким чином формується висока конкуренція в одній із сфер професійної діяльності та велика затребуваність фахівців іншого профілю. 
Досліджуючи ринок праці та особливості його регулювання, відзначають, що ринок праці як і будь-який інший ринок залежить від того, яка склалася ситуація у зовнішньому середовищі  й те, що важливим фактором впливу на нього стала світова економічна криза. Проте, зауважують науковці, що не лише вона є причиною сучасного стану ринку праці, а й не вирішені внутрішньодержавні проблеми, що мають місце в економіці нашої держави.
Робочі гіпотези:
1.  Завдання забезпечення свідомого вибору майбутнього професійного шляху, зазвичай, спирається на організацію профорієнтаційних заходів переважно пояснювального характеру
2. Заходи переважно пояснювального характеру такі заходи спричиняють вплив переважно на когнітивну сферу школярів, розвиваючи «знані», а не дієві мотиви професійного вибору.
3.  Для формування мотивації обрання майбутнього фаху сучасним підліткам необхідно максимально пов’язувати навчальний матеріал зі специфікою майбутньої практичної діяльності.
4.   Вимоги ринку праці зорієнтовані на визнанні потреби у професійній компетентності, розвитку самосвідомості та системі цінностей, яка детермінує поведінку сучасних підлітків в цілому.
Методи дослідження: теоретична і методологічна основа даної роботи ґрунтується на використанні базових положень філософії, психології, педагогіки, соціології, а також основних положень наукових розробок українських та закордонних авторів з питань професійної орієнтації. Також у роботі використовуються методи системного та структурного аналізу (теоретичні і методологічні узагальнення, вивчення сутності поняття «ринок праці», «професійна орієнтація», «форми професійної орієнтації»); вторинний аналіз даних соціологічного опитування на прикладі конкретно-соціологічного дослідження «Старшокласник 2016: життєві орієнтації та настрій». Емпіричною базою роботи є аналіз даних соціологічних досліджень «Цінності української молоді» проведеного в 2016 році Центром незалежних соціологічних досліджень «ОМЕГА» на замовлення Міністерства молоді та спорту України. Особливої уваги заслуговує дослідження проведене в березні-квітні 2013 року кафедрою соціології Одеського національного університету, спільно з Південно-українським відділенням соціологічної асоціації України «Старшокласник – 2016. Життєві орієнтації та настрої; сучасна сім’я: батьки і діти». Основною метою якого виступало знайомство зі старшокласниками 2016-го і порівняння їх життєвих уявлень і орієнтацій з їх однолітками - старшокласниками 2013-го, 2010-го, 2006-го, 2003 року і 1997-го років.
Практична значимість роботи полягає в тому, що теоретичний аналіз понять «ринок праці», «професійна орієнтація» «форими та методи профорієнтиційної роботи» є надзвичайно важливим як у теоретичному так і практичному аспектах, адже саме  адекватність методів профорієнтаційної роботи до вимог сринку праці особливо в складні, кризові періоди для України постає тією рушійною силою, що здатна вивести Україну на новий рівень як економічного так і соціального розвитку. 
Структура роботи. 
Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел і літератури (69 найменувань). Загальний об’єм роботи 80 сторінок. 



[bookmark: _GoBack]Висновки
Сутність категорії «ринок праці»  має різні особливості трактування, узагальненою характеристикою виступає попит та пропозиція. В дослідженні затребуваних професій слід зазначити те, що попит та пропозиції на сучасному ринку праці зазнає змін, вимагає як працівників простої кваліфікації та й високоінтелектуальних та високотехнологічних спеціалізацій, високої фахової підготовки.
Регіональний ринок праці молоді не виконує своїх фукції щодо залучення до праці молодих людей в економіці держави. Питання щодо молодіжного безробіття залишається відкритим.
На основі аналізу молодіжного ринку праці в Україні показано, що найвищі рівні молодіжного безробіття притаманні особам до 24 років, це дає підстави віднести молодь даного віку до групи найвищого ризику, бо труднощі пошуку першого місця роботи пов’язані не тільки з загальноекономічною та політичною кризами, а ще й з нестійкістю життєвих установок молоді. Ефективному працевлаштуванню молоді на українському ринку праці заважають не тільки суб’єктивні умови, які залежать від шукачів, а ще й відсутність дієвого державного механізму регулювання процесів працевлаштування випускників навчальних закладів.
В сучасних умовах  ринкової економіки України, ринок праці кардинально змінився та й іще змінюється. Конкуренція на ринку праці є викликом і для  працівників і для працедавців.
Ринок праці, постійно змінюючись, реагує на юридичні колізії і потреби бізнесу. Це теж формує попит на нові знання і уміння, що допомагають працівникам стати більш конкурентоспроможними і потрібними на ринку праці. Наслідком динамічності вимог на ринку праці є поява нових професій. На основі теоретичного огляду наукових робіт щодо проблем ринку праці та  професійної орієнтації підлітків нами було виявлено те, що в останні десятиліття спостерігаються суперечності у процесі професійно орієнтації підлітків. Ці суперечності проявляються, в першу чергу, між бажанням продовжувати освіту після закінчення школи та зниженням інтересу до навчання в більшої частини сучасної молоді; суперечності у стремліннях підлітків до самостійності та невмінням обґрунтовано прийняти рішення у виборі професії і потребою у кваліфікованій допомозі дорослих. Суперечності між  соціальною орієнтацією підлітків   на престижні професії та потребою ринку праці у кваліфікованих спеціалістах; між професійними намірами та здібностями. Суперечності повя’зані між намаганнями спроби сил  у професії та неможливості такої можливості у школі; між професійними намірами молоді реалізувати себе в професії з високим рівнем освіти і потребою значної кількості малокваліфікованих працівників. Суперечності проявляються між сучасними вимогами ринку праці  та діючими формами та методами професійно дяльності. Особливістю вибору професії в сучасних умовах є спрямованість на професії  економічного та правничого напрямку. 
Заклади вищої освіти, особливо приватні, випускають економістів, правників. До особливостей можливо віднести й те, приватні ВНЗ не здійснюють підготовку фахівців  інженерних професій, з причини їх непрестижності, але вкрай необхідності на сучасному ринку праці. Стає зрозумілим, що сьогодні особливої актуальності набуває система профорієнтаційних заходів саме з підлітками, у яких професійні наміри знаходяться на початковому етапі розвитку і вимагають подальшого закріплення та усвідомлення. Професійна орієнтація – це науково обгрунтована система психолого-педагогічних заходів, що має метою підготувати особистість до праці та надати їй допомогу у виборі професії відповідно до інтересів, нахилів і здібностей, та з урахуванням потреб ринку праці. Основною проблемою при цьому є формування позитивної внутрішньої мотивації вибору (відповідних переконань, інтересів, прагнень, ціннісних орієнтацій), яка є запорукою подальшої плідної трудової діяльності особистості.
Підводячи підсумок огляду існуючих на сьогодні методик діагностики ціннісносмислової сфери особистості, слід зазначити, що жодна з описаних методик окремо не дозволяє дати цілісну характеристику рівня її розвитку. Лише одночасне використання батареї тестів частково вирішує цю проблему.
Беручи до розгляду форми методи профорієнтаційної роботи, михочемо показати їх багатогранність та багатоспрямованість. Аналізуючи наукову літературу, представлений перелік наукових статей, де йдеться про наявність різноманітних методів профорієнтаційно роботи, ми ставили перед собою завдання з’ясувати, у чому ж суперечнність: при наявності профорієнтаційно роботи в школах, вступу у заклади вищої освіти та отримання спеціалізації на ринку праці в Україні процвітає безробіття молодих людей із вищою освітою і поставили питання: «Чи відповідають сучасні форми та методи профорієнтаційної діяльності фахівцПотужна міграція\еміграція абітурієнтів є викликом для сучасного укранського ринку праці. Законодавче поле у державі не забезпечує регулювання рейтингу професій, ринок праці перенасичений спеціалістамиз вищою освітою гуманітарного профілю. Це в подальшому може призвести до масової перекваліфікації спеціалістів з вищою освітою на спеціальності прикладного призначення.
В умовах пошуку практичних рекомендацій для уникнення викладених вище проблем доцільно використовувати результати соціологічних досліджень. При виборі бажаної спеціальності, школярі та їх батьки враховують роль оплачуваності професії, соціальний статус сім’ї  матеріальна забезпеченість абітурієнта впливає на вибір престижності професії, однак ще здебільшого  не враховується  бажання брати участь в державотворчих процесах, спрямованих на зачення затребуваності професії.
Відмінність новітніх форм та методів профорієнтаційної роботи від традиційних полягає в тому, що їхзмістом є професіографічний аналіз професії. Вони переслідують мету не агітації за ту, чи іншу професію, а глибинного аналізу професії з виділенням тих характеристик, які проектуються на індивідуально-психологічні особливості учня через «проникнення» в професію, поведінкові та функціональні обовязки з метою оволодіння методом самостійного аналізу професії тим тим самим активізуючи їх до вибору сучасно професії згідно вимог ринку праці.
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