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Analyzing an enterprise's financial condition is essential for understanding its stability and 

long-term prospects. By employing a comprehensive set of tools and methods, stakeholders can make 

informed decisions that enhance operational performance, mitigate risks, and achieve strategic goals. 

An enterprise with a strong financial foundation is better positioned to navigate market challenges 

and seize growth opportunities. 
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Вирішальним чинником соціально-економічного добробуту країни є розвиток 

людського капіталу. Внаслідок збройної агресії росії проти України спостерігається значна 

вимушена міграція населення за кордон, що негативно впливає на кількісні та якісні 

демографічні характеристики, людський потенціал соціально-економічного розвитку. У 

розвинених країнах людський капітал формує до 70% національного багатства. За оцінками 

1 у 2021 році людський капітал формував лише 30% національного багатства України, що 

дозволило спрогнозувати – через 10 років економіка України не зможе зростати швидше за 

2,5% на рік. І зрозуміло, що в сучасних умовах його частка ще більше зменшується.  

Якщо держава недостатньо стимулюватиме розвиток людського капіталу та його 

ефективне використання, це може спричинити погіршення якості трудових ресурсів, зниження 

конкурентоспроможності та економічного потенціалу України на світовій арені. У сучасних 

умовах підвищення ефективності використання продуктивних сил, які проявляються у формі 

людського капіталу, не лише є актуальною проблемою, але й пріоритетною. 

Розвиток людського потенціалу ставить людину у центр розвитку та підкреслює, що 

метою є розширення всіх людських можливостей вибору, а не лише доходів. Більш значущим 

є його якість (здібності, навички, компетентності, інтелект, таланти, освіта, кваліфікація, 

здоров’я, якість життя людини) та раціональне використання. 

Індекс людського розвитку для України [2] сьогодні становить 0,734, що відносить її до 

групи країн із високим рівнем розвитку. У загальному світовому рейтингу, який охоплює 193 

країни та території, Україна займає 100-те місце.  Водночас в Україні гостро відчувається 

негативний вплив зниження рівня людського розвитку, про що свідчить й Звіт про людський 

розвиток, відповідно якому у 2023 році ІЛР опустився до свого мінімального значення 0,731 

(рис. 1.).  

Утім, у 2022-2024 роках Індекс людського розвитку України демонструє відносну 

стабільність, незважаючи на складні умови, включно з наслідками пандемії COVID-19 та 

повномасштабної війни. Його значення все ще більше мінімального значення 1990 і 2022 років 

(0,731). Проте виклики залишаються значними, особливо враховуючи труднощі зі збором 

даних на тимчасово окупованих територіях, що ускладнює повну оцінку впливу негативних 

явищ на розвиток людського капіталу і людського потенціалу національної економіки. 
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Рис. 1. Індекс людського розвитку України та світу у 2015-2024 роках  

Джерело: складено за даними [2]. 

 

Для підтримки повоєнного відновлення національної економіки України, забезпечення 

її сталого розвитку знадобляться комплексні кардинальні зміни, зовнішня підтримка, 

зважаючи на складну соціально-економічну ситуацію. Зокрема, мова йде про збільшення 

частки жінок у підприємницькій діяльності, на керівних посадах в бізнес-організаціях, системі 

державного управління, у фінансовому та інвестиційному середовищі тощо. 

Індекс гендерної нерівності (ІГН) України становить 0,188, що ставить її на 48 місце 

серед 166 країн світу 3. ІГН свідчить про прогрес у забезпеченні гендерної рівності в таких 

аспектах, як репродуктивне здоров'я, розширення прав і можливостей, участь у ринку праці, 

однак зберігаються проблеми, зокрема, представництво на керівних посадах, гендерна різниця 

в оплаті праці, випускники програм STEM у вищій освіті, гендерне насильство. 

В Україні значення ІЛР становить 0,741 для жінок і 0,726 для чоловіків, унаслідок чого 

індекс гендерного розвитку (ІГР) дорівнює 1,021 [2]. Цей індекс вимірює гендерний розрив у 

досягненнях за трьома основними індикаторами ІЛР: здоров’я, знання та рівень життя, які 

вимірюються через оцінку Валового національного доходу (ВНД) на особу для жінок і 

чоловіків.  

Після врахування соціально-економічної нерівності Індекс людського розвитку 

України знижується до 0,676, що свідчить про втрату 7,9% потенційного людського розвитку 

через нерівність. Така тенденція є типовою для багатьох країн, оскільки соціальна нерівність 

обмежує можливості громадян і стримує розвиток людського капіталу.   

Оцінити потенціал людського розвитку можна і на основі Глобального інноваційного 

індексу. Незважаючи на те, що Україна займає 60-е місце у цьому рейтингу, слід урахувати 

позитивні тенденції: випереджувальний інноваційний розвиток у порівняні з економічним 

(2014-2024 роки), стабілізація показнику складності бізнесу, позитивна динаміка корисних 

моделей, онлайн-творчості, зайнятості жінок. 

Згідно зі звітом Програми розвитку ООН (UNDP), глобальна нерівність і політична 

поляризація поглиблюють розрив між країнами та створюють небезпечну стагнацію у 

людському розвитку. Для подолання цієї кризи необхідні колективні зусилля, спрямовані на 

наступні ключові напрями:   

1) Підвищення людської спроможності впливати на майбутнє: це передбачає створення 

умов, за яких люди можуть визначати власний шлях розвитку. Інвестиції в освіту, професійну 

підготовку, здоров’я та розширення можливостей участі в ухваленні рішень мають стати 

пріоритетом.   

2) Зменшення суспільної поляризації: зменшення політичної напруги, подолання 

популізму, відновлення довіри до інституцій для зменшення нерівності та досягнення 

соціальної єдності.   

3) Створення глобальної архітектури суспільних благ: нові підходи до міжнародного 
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співробітництва мають доповнювати традиційну гуманітарну допомогу. Це включає 

створення механізмів для колективної роботи над глобальними проблемами, такими як 

кліматичні зміни, боротьба з бідністю та підтримка країн із низькими доходами.

Державна підтримка людського капіталу є важливим елементом вирішення цих 

завдань. Серед ефективних заходів можна виокремити: фінансування освітніх і професійних 

програм; збільшення інвестицій у систему охорони здоров’я; підтримку наукових і 

технологічних досліджень;  забезпечення гідних умов праці та підвищення заробітної плати.

Загалом, для подолання глобальних викликів Україна має зосередитись на зменшенні 

нерівності, посиленні міжнародного співробітництва та модернізації підходів до розвитку 

людського капіталу. Це допоможе зберегти стійкість і закласти основу для сталого зростання 

соціально-економічного добробуту.
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