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ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ БЕЗПЕКИ ТА ГIГІЄНИ ПРАЦI
В АКТАХ МIЖНАРОДНОЇ ОРГАНІЗАЦIЇ ПРАЦI

У нормативному забезпеченні права на безпечні та здорові умови пра-
ці важливу роль відіграють міжнародно-правові акти. Законом України від  
10 грудня 1991 р. «Про дію міжнародних договорів на території України» 
встановлено, що укладені і належним чином ратифіковані Україною між-
народні договори становлять невід’ємну частину національного законодав-
ства України і застосовуються у порядку, передбаченому для норм націо-
нального законодавства [1, ст. 137].

Міжнародна організація праці (далі – МОП) – спеціалізована установа 
Ліги Націй, а після Другої світової війни – Організації Об'єднаних націй 
(ООН), що була заснована у 1919 р. урядами різних країн для підтримки 
міжнародного співробітництва у справі забезпечення миру в усьому світі  
й зменшення соціальної несправедливості за рахунок поліпшення умов  
праці.

На сьогодні до складу МОП входять 185 країни-члени. Основними ор-
ганами МОП є Міжнародна конференція праці, Адміністративна рада та 
розташований у Женеві постійний Секретаріат – Міжнародне бюро праці 
(МБП). Генеральний директор МБП – Гай Райдер (Велика Британія). Украї-
на є членом МОП з 12.05.1954 р. та ратифікувала понад 60 конвенцій МОП. 
За часів незалежності Україна двічі обиралася до складу Адміністративної 
ради – на період 1996-99 рр. та 1999–2002 рр. [2]. Нормотворча діяльність 
Міжнародної організації праці є головним засобом здійснення її політики, 
реалізації цілей та завдань. Розробка, прийняття та застосування міжнарод-
них трудових норм є найважливішою функцією МОП.

Основні цілі Міжнародної організації праці були сформульовані в пре-
амбулі до Статуту МОП, а згодом у Філадельфійській Декларації про цілі та 
завдання Міжнародної організації праці від 10 травня 1944 р., текст якої до-
дається до Статуту, Декларації про основоположні принципи і права у сфе-
рі праці від 18 червня 1998 р. та Декларації про соціальну справедливість 
в цілях справедливої глобалізації від 10 червня 2008 р. [3, с. 138], в якій 
відображені основі стратегічні завдання: сприяння зайнятості; розширення 
соціального захисту; сприяння соціальному діалогу; дотримання, сприяння 
і реалізація основоположних принципів і прав у сфері праці, а також роз-
робка і розширення заходів соціального захисту працівників, які б носили 
сталий характер і відповідали національним умовам, називаються, у тому 
числі, здорові та безпечні умови праці. 
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Мета діяльності МОП – сприяння соціально-економічному прогресу, 
досягнення миру і соціальної справедливості, покращення умов праці та 
життя людей, захист прав людини. 

Традиційно вважають, що конвенції та рекомендації складають Міжна-
родний трудовий кодекс, який об’єднує 14 розділів [4] та містить 189 кон-
венцій і 201 рекомендацій. У конвенціях та рекомендаціях МОП міститься 
основний масив міжнародних трудових норм про безпеку і гігієну праці. Ці 
питання були у центрі уваги МОП з часу її створення у 1919 р. та продов-
жують залишатися основоположною вимогою відносно досягнення цілей 
Програми гідної праці у сучасний період. 

МОП прийняла чимало конвенцій та рекомендацій з питань безпеки і 
гігієни праці, які у Міжнародному кодексі праці згруповані наступним чи-
ном: 1. Загальні положення (Конвенція МОП № 155 про безпеку та гігієну 
праці 1981 р.; Конвенція МОП про № 161 про служби гігієни праці 1985 р.;  
Конвенція МОП № 174 про запобігання великим промисловим аваріям 
1983 р., Конвенція МОП № 187 про основи, що сприяють безпеці та гігієні 
праці, та ін.); 2. Захист від окремих ризиків (токсичні речовини; машини; 
максимальний вантаж; забруднення повітря, шум і вібрація); 3. Охорона 
праці в деяких сферах діяльності (будівництво; торгівля та установи; пор-
тові роботи; робота на шахтах).

Конвенції про безпеку і гігієну праці займають важливе місце серед 
конвенцій МОП нового покоління. Найважливіші конвенції – це Конвенція 
МОП №155 1981 р. про безпеку та гігієну праці і виробниче середовище та 
Конвенція МОП № 187 2006 р. про основи, що сприяють безпеці та гігієні 
праці. Законом України «Про ратифікацію Конвенції Міжнародної органі-
зації праці №81 1947 р. про інспекцію праці у промисловості й торгівлі» 
від 8 вересня 2004 р. Україна ратифікувала Конвенцію № 81, що містить 
міжнародні стандарти щодо інспекції праці. Конвенція зобов’язує держа-
ви, що її ратифікували, створити систему інспекції праці на промислових 
підприємствах. Протоколом до Конвенції № 81, прийнятому на 82-й сесії 
МОП у 1995 р., передбачено поширення положень Конвенції №81 на всі 
категорії працівників. На 95-й сесії Міжнародної конференції праці 2006 р. 
була прийнята Конвенція № 187 про основи, що сприяють безпеці та гігієні 
праці, доповнена відповідною Рекомендацією.

Перший досвід розробки і прийняття Міжнародною організацією пра-
ці нових комплексних норм у сфері безпеки і гігієни праці дає підстави 
вважати, що у подальшому він буде подовжений і підвищить ефективність 
міжнародного регулювання відносин у цій сфері. Так, протягом останніх 
років в Україні за допомогою МОП було реалізовано 8 проектів спільно 
з Програмою Розвитку ООН, 2 проекти спільно з Об’єднаною програмою 
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ООН з ВІЛ/СНІД та Фондом ООН в сфері народонаселення та 1 проект у 
співпраці з Міжнародною організацією з міграції. За роки незалежності в 
Україні реалізовано понад 30 проектів і програм МОП. Наразі, Програма 
гідної праці в Україні охоплює 7 проектів і програм.
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ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГЕННО-ИНЖЕНЕРНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Базовым законом для обеспечения экологической безопасности, охраны 
окружающей среды и природопользования, отвечающим на вопросы в 
процессе генно-инженерной деятельности в нашей стране, является За-
кон Украины «О государственной системе биобезопасности при создании, 
испытании, транспортировке и использовании генетически модифициро-
ванных организмов» (2007) [1, ст. 484]. В нём содержатся общие нормы за-
конодательства в сфере обращения с генно-модифицированными организ-
мами (ГМО), а также ГМО-продукцией. Следует отметить, что отечествен-
ное законодательство по данному вопросу является достаточно объёмным, 
однако во многом несогласованным и нуждающимся в доработке.

В настоящее время проблемы производства ГМО, использование их в 
сельском хозяйстве, пищевой и медицинской промышленности вызывают 
многочисленные споры в обществе [2, с. 200]. При этом актуальными пра-
вовыми проблемами становятся охрана окружающей среды и обеспечение 
экологического правопорядка при генно-инженерной деятельности, разви-
тии племенного животноводства и биотехнологий [3, с. 534].


