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АНОТАЦІЯ


Фоменчук Д.О. Сучасний стан та шляхи удосконалення обліку, аналізу і аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві: Кваліфікаційна робота (071 – «Облік і оподаткування») / ОНУ імені І.І. Мечникова. Кафедра обліку і фінансів. Науковий керівник: Т.С. Осадча, д.е.н., проф. – О., 2022. – 110 с.
Зміст роботи (анотація): в роботі висвітлено наукові основи обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві; розглянуто економічний зміст та завдання обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві; надано організаційно-економічну характеристику досліджуваному базовому підприємству; проаналізовано особливості первинного обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві; досліджено сучасний стан аналітичного та синтетичного обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві; досліджено методологічні засади проведення обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві, опрацьовано напрямки удосконалення обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві; здійснено аналіз операцій з розрахунків з оплати праці на підприємстві, визначено практичні аспекти проведення аудиту на досліджуваному базовому підприємстві.

Ключові слова: оплата праці, заробітна плата, первинний облік, аналітичний та синтетичний облік, методика, аналіз, підприємство, аудит, удосконалення.


ВСТУП


Актуальність теми дослідження.
У сучасних умовах функціонування суб’єкти господарювання враховують цілий перелік витрат, які забезпечують їх господарську діяльність, а саме: матеріальні витрати, витрати на оплату праці, за утримання необоротних активів та інші. При цьому розрахунки з оплати праці у суб’єктів господарювання мають не тільки фінансовий аспект, але й соціальний, що пов’язано із наданням робочих місць, виплати основної та додаткової заробітної плати, а також соціальних гарантій.
Процес оптимального використання людського капіталу надає можливість раціонально управляти суб’єктом господарювання, розвиватися та забезпечувати досягнення економічної та соціальної функцій. Керівництво підприємством повинно дотримуватися не тільки нормативів, але й підвищувати професійні властивості своїх працівників.
За організацію облікового процесу у суб’єкта господарювання відповідальність несе головний бухгалтер, який забезпечує не тільки своєчасність отримання, обробки інформації, але й її обробку та передачу внутрішнім а зовнішнім користувачам. Системність обліку, аудиту та аналізу виплат працівникам дозволяє виявити рівень забезпеченості господарської одиниці, визначити ефективність використання трудових ресурсів, а також потенційні можливості нарощування.
Суб’єкти управління зацікавлені в стабільному функціонуванні, що можливе лише завдяки ефективній роботі персоналу, який повинен своєчасно та в повному обсязі отримувати заробітну плату та інші виплати.
Достовірність та повнота обліку розрахунків з оплати праці мають вагоме економічне та соціальне значення, тому що заробітна плата є основним джерелом доходів кожного працівника та прямолінійно пов’язана з купівельною спроможністю населення в країні, що особливо гостро відчувається під час кризових явищ в економіці держави. Дотримання

розміру мінімальної заробітної плати це не тільки виконання норм чинного законодавства, але й соціальна функція суб’єкта господарювання, для забезпечення якої потрібна ефективна система обліку, аналізу та контролю.
Проблемам дослідження та оцінки сучасного стану та шляхів удосконалення обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві в умовах кризових явищ в національній економіці присвячена кваліфікаційна робота, тому її тема досить актуальна та своєчасна.
Мета і завдання дослідження.
Метою кваліфікаційної роботи є обґрунтування теоретичних положень, методичних підходів та науково-прикладних рекомендацій щодо удосконалення обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві в сучасних кризових умовах функціонування.
Відповідно до поставленої мети основними завданнями роботи є:
· розкрити сутність розрахунків з оплати праці з оцінкою класифікаційних аспектів виплат працівникам;
· дослідити методологічні аспекти обліку заробітної плати суб’єкта господарювання;
· оцінити нормативно-правову базу, яка регулює обліковий процес розрахунків з оплати праці;
· ознайомитися із особливостям обліку розрахунків з оплати праці на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН»;
· сформувати напрями організації та методики аналізу розрахунків з оплати праці на підприємстві;
· розглянути практичні аспекти аналізу розрахунків з оплати праці на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН»;
· дослідити теоретичні аспекти аудиту розрахунків з оплати праці у суб’єктів господарювання;
· проаналізувати практичні аспекти аудиту розрахунків з оплати праці на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН»;

· розробити шляхи удосконалення аудиту розрахунків з оплати праці на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН».
Об’єкт і предмет дослідження.
Об’єктом кваліфікаційної роботи є процес організації обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві.
Предметом кваліфікаційної роботи є сукупність методичних, теоретичних та практичних питань з обліку, аудиту та аналізу розрахунків з оплати праці на прикладі підприємства ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН».
Методи та інформаційна база дослідження.
Теоретико-методологічною базою кваліфікаційної роботи є концепції, положення і пропозиції, що містяться у наукових публікаціях вітчизняних і зарубіжних фахівців з проблем обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві в сучасних умовах господарювання; законодавчий, нормативно-правовий та інструктивний матеріал, національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку, міжнародні стандарти аудиту розрахунків з оплати праці; дані офіційної статистичної, бухгалтерської та податкової звітності з базового підприємства магістерського дослідження ПАТ.
Під час проведення дослідження були використанні монографічний метод, метод аналізу та синтезу, економіко-статистичні методи, розрахунково-конструктивний та логічний методи. Шляхом практичного застосування методу абстрагування у роботі представлені узагальнені висновки за результатами дослідження організації обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві.
Теоретично-методологічну базу для написання кваліфікаційної роботи визначають законодавчі та нормативні акти, що стосуються питань обліку, аналізу та аудиту оплати праці та виплат працівникам, праці таких вчених, як: С.В. Глухова, К. Безверхих, О. С. Ващуленко, Ю.М. Мельника, С.О. Черкасова, О. А. Грішнова, В.В. Немченко, А.В. Калина, К. Крищенко, О. П.

Левченко, В.М. Мурашко, Є.В.Мних, Л. А. Сахно, О. В. Сметанко.
Проблемам облікового процесу розрахунків з оплати праці присвячені праці вітчизняних та зарубіжних вчених, у тому числі: Н.В. Потриваєва, С.О. Черкосової, С. В. Філіппової, О. П. Левченко. Значний внесок в дослідження теоретичних основ аналізу розрахунків з оплати праці зробили: Т.Г. Мельник, Н.В. Цвігун, Т.А. Гоголь, Ю. М. Тютюнник.
Класичні та сучасні питання аудиту розрахунків з оплати праці розглянуті у працях українських вчених, а саме: Т. Дугаря, М.Т. Бiлухи, А.В. Кудлая, Ф.Ф. Бутинця.
Практичне значення отриманих результатів.
Кваліфікаційна робота включає в собі практичні аспекти досліджуваної тематики, зокрема: розглянуто практичні аспекти обліку розрахунків з оплати праці в ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ
«ОРІОН»; досліджені практичні аспекти аналізу розрахунків з оплати праці в ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН»; вивчені
практичні    аспекти    аудиту    розрахунків    з    оплати    праці    в        ПАТ
«МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН». Перспектива
практичного застосування отриманих результатів полягає в тому, що їх можуть використовувати директор та бухгалтер суб’єкта господарювання.
Загальна структура та обсяг роботи.
Кваліфікаційна робота складається зі вступу, трьох розділів із висновками до кожного розділу, висновків та пропозицій, списку використаних джерел та додатків.
В першому розділі «Сучасний стан та шляхи удосконалення обліку розрахунків     з     оплати     праці     підприємства     на     прикладі     ПАТ
«МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН» досліджено
наукові основи, економічний зміст та завдання обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві; вивчено методологічні засади обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві; розглянуто практичні аспекти обліку розрахунків   з   оплати   праці   ПАТ   «МАШИНОБУДІВНЕ   ВИРОБНИЧЕ

ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН»; запропоновано шляхи удосконалення обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві.
В другому розділі «Сучасний стан та шляхи удосконалення аналізу обліку   розрахунків   з   оплати   праці   підприємства   на   прикладі   ПАТ
«МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН» досліджено
наукові основи, економічний зміст та завдання аналізу розрахунків з оплати праці на підприємстві; вивчено методологічні засади аналізу розрахунків з оплати праці на підприємстві; розглянуто практичні аспекти аналізу розрахунків з оплати праці ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН»; запропоновано шляхи удосконалення аналізу розрахунків з оплати праці на підприємстві.
В третьому розділі «Сучасний стан та шляхи удосконалення аудиту обліку   розрахунків   з   оплати   праці   підприємства   на   прикладі   ПАТ
«МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН»   досліджено
наукові основи, економічний зміст та завдання аудиту розрахунків з оплати праці підприємства; вивчено сучасні методологічні засади аудиту розрахунків з оплати праці підприємства; розглянуто практичні аспекти аудиту розрахунків з оплати праці ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН»; запропоновано деякі шляхи удосконалення аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві.
Зміст кваліфікаційної роботи представлений на 110 сторінках комп’ютерного тексту. Кваліфікаційна робота містить 14 таблиць та 16 рисунків. Положення основного тексту кваліфікаційної роботи доповнює матеріал, викладений у 17 додатках. Список використаних джерел налічує 81 найменування, представлених на 10 сторінках.



ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ


В результаті проведеного у кваліфікаційній роботі дослідження обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН» доцільно зробити наступні висновки: Встановлено, що відповідно до Закону України «Про оплату праці»
«оплата праці представляє собою заробіток, обчислений, як правило, в грошовому виразі, який за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану роботу або надані послуги» [59].
Важливим питанням щодо обліку розрахунків з оплати праці є визначення та дотримання розміру мінімальної заробітної плати, яка встановлюється державою та вимагає обов’язкового контролю. Вибір форми і системи оплати праці, а також визначення її розміру залежать від не тільки від нормативних чинників, але й від посади, яку займає відповідна особа. При цьому методичний супровід процесу організації розрахунків з оплати праці базується на різних параметрах, які враховують внутрішні та зовнішні позиції, документальні вимоги та процедуру визначення суми заробітної плати.
З’ясовано, що перелік документації, яка обов’язково заповнюється залежить від конкретних операцій, які відбуваються із персоналом суб’єкта господарювання, а саме: зарахування на роботу, переведення, надання відпустки, нарахування лікарняних, оформлення відрядження тощо. Синтетичний облік ведеться за допомогою рахунка 66 «Розрахунки за виплатами працівникам», який має певну структуру з відкриттям субрахунків.
Визначено, що до складу обов’язкових утримань у суб’єкта господарювання входять:

· «Податок на доходи фізичних осіб (ПДФО) - податок, який стягується з доходів фізичних осіб та надходить у місцевий бюджет міста де зареєстроване підприємство, ставка якого становить 18%;
· Військовий збір (ВЗ) - 1,5% від суми об’єкта оподаткування до вирахування ПДФО».
Проаналізовано,     що      основними      видами      діяльності      ПАТ
«МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН» є:
· надання	в оренду й експлуатацію	власного	чи орендованого нерухомого майна;
· комплексне постачання устаткування і матеріалів, монтаж і введення в експлуатацію інженерних систем будинків і споруд;
· інші супутні послуги.
Базові економічні показники фінансово-господарської діяльності ПАТ
«МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН» за 2019-2021
роки вказують на певну динаміки у фінансово-господарській діяльності підприємства. Валюта балансу у 2021 р. у порівняні із 2020 р. зменшилась на
· 9912 тис. грн. Відстежується зростання доходу від реалізації товарів, робіт, послуг на 2638,8 тис. грн. у 2021 р. Крім того, спостерігається зменшення збитку на - 5562 тис. грн. у 2021 році порівняно із 2021 роком. Відповідно собівартість реалізованої продукції (робіт, послуг) у 2021 році зменшилась на
· 2938 тис. грн. у порівняні з 2020 роком, що є позитивною тенденцією.
Визначено, що рух особового складу викликає виникнення великої кількості господарських операцій, які потребують обов’язкової реєстрації та відображення на відповідних рахунках. Для того, щоб зробити ці процедури максимально швидкими та ефективними, важливо застосовувати удосконалені облікові регістри щодо  розрахунків з оплати праці на ПАТ
«МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН».
Запровадження хмарних послуг у сучасних умовах надає можливість оптимізувати процес організації обліку розрахунків з оплати праці, не змінювати обліковий персонал, особливо серед фахівців, які у зв’язку із

воєнним станом переїхали тимчасово за кордон і виконують свої обов’язки щодо ведення обліку на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН».
Встановлено, що наукові підходи до аналізу розрахунків з оплати праці визначають перш за все послідовність етапів проведення аналітичних процедур, якість та кількість яких залежить від переліку факторів, а саме: стану розрахунків з оплати праці у суб’єкта господарювання, вимог стейкхолдерів, системи формування обліково-аналітичного забезпечення, наявності контрольованих та неконтрольованих факторів.
Для проведення аналізу важливим аспектом є вихідна інформація, яка надається фахівцям-аналітикам для здійснення відповідних процедур та якість якої напряму впливає на очікувані результати, що є важливим при підготовці до проведення оцінки розрахунків з оплати праці у суб’єкта господарювання. Оцінка та аналіз розрахунків з оплати праці у суб’єкта соціально-економічної діяльності виграє роль побудови обліково-аналітичної системи, яка є основою для прийняття ефективних та своєчасних управлінських рішень.
З’ясовано, що важливим етапом аналітичних процедур є визначення переліку індикаторів, які показують рівень забезпеченості суб’єкта господарювання трудовими ресурсами, ступінь використання фінансових ресурсів на підтримку необхідного рівня заробітної плати та соціального забезпечення. Базовою системою показників є оцінка забезпеченості суб’єкта соціально-економічної діяльності відповідним персоналом.
Аналіз трудових ресурсів у суб’єктів соціально-економічної діяльності проводиться із визначенням індикаторів      продуктивності праці, виробітку та трудомісткості, що демонструє результативність та ефективність використання трудових ресурсів за певний період часу та з урахуванням факторів впливу контрольованого та неконтрольованого характеру.
Проаналізовано, що поетапна оцінка абсолютних та відносних показників використання трудових ресурсів на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ

ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН» забезпечує своєчасне отримання аналітичних даних для прийняття ефективних управлінських рішень.
Отримано,	що	На	ПАТ	«МАШИНОБУДІВНЕ	ВИРОБНИЧЕ
ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН» Фонд оплати праці у 2021 році становив 1446,41 тис. грн., що на 23,59 тис. грн. менше, ніж у 2020 році. При цьому фонд основної заробітної плати на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН» у 2021 році був на рівні 1026,95 тис. грн., що складає 71 % від загального фонду оплати праці, що на 12,65 тис. грн. більше, ніж у 2020 році. Зазначимо, що фонд додаткової заробітної плати на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН» у 2021
році був на рівні 245,9 тис. грн., що складає 17 % від загального фонду оплати праці, що на 54,8 тис. грн. більше, ніж у 2020 році. На ПАТ
«МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН» у 2021 році
кількість працівників зменшилась на 2 особи, з 12 осіб з 2020 році до 10 осіб у 2021 році, що пояснюється кризовими явищами в національній економіці (карантинні обмеження).
Обґрунтовано, що оптимізація економічного аналізу трудових ресурсів на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН»
відкриває нові можливості, які пов’язані із використанням методів цифровізації та діджиталізації, що підвищує результативність аналізу та впливає на ефективність системи управління.
Підтверджено, що аудит розрахунків з оплати праці представляє собою перевірку облікових процесів, які пов’язані із нарахуванням та виплатою заробітної плати, розрахунку утримань та нарахувань, оцінки відображення зазначених господарських операцій в облікових регістрах та у фінансовій звітності.
Визначено, що методологія аудиту є важливим питанням як для теорії, так і для практики аудиторської діяльності. При цьому перелік способів та прийомів перевірки визначається об’єктом та основними завданнями, які повинен вирішувати аудитор. Існують базові методи, у тому числі щодо

аудиту розрахунків з оплати праці, які можливо адаптувати до конкретного підприємства з отриманням максимального результату від перевірки.
Для отримання необхідних результатів аудитор повинен враховувати базові етапи проведення аудиторської перевірки, а саме: планування, проведення детальної оцінки джерел інформації та підведення підсумків у вигляді складання аудиторського висновку на заключному етапі.
ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН»,
яке згідно з норм чинного законодавства підлягає обов’язковому аудиту, який проводиться у відповідні терміни аудиторською фірмою.    На ПАТ
«МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН» аудиторська
перевірка була проведена згідно із договором з ТОВ аудиторська фірма
«Audit-Invest» за період з 01.01.21 до 31.12.21 року, в термін з 25.03.2022 року до 14.04.2022 року.
Підтверджено, що на думку аудитора ТОВ аудиторська фірма «Audit- Invest» облік розрахунків з оплати праці на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН» достовірно відображає всі господарські операції, але при цьому потребує певної оптимізації та удосконалення.
З’ясовано, що удосконалення аудиту розрахунків з оплати праці стосується кількох напрямків, які перш за все пов’язані із збалансуванням зовнішнього та внутрішнього контролю, що завжди приносить позитивні результати.
Таким чином, на основі проведеного у кваліфікаційній роботі дослідження можна зробити наступні пропозиції щодо покращення обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН»:
· з метою підвищення якості та деталізації інформації про розрахунки з оплати праці  на ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ
«ОРІОН слід проводити регулярну та систематичну оцінку та аналіз фінансового стану підприємства, у тому числі обліку розрахунків з оплати

праці, що підвищить рівень управління ресурсами, у тому числі, управлінським капіталом;
· запровадити використання сучасних програмних продуктів для здійснення аналізу трудових ресурсів вимагає перш за все, вибір максимально адаптивної програми, яка буде враховувати всі елементи облікової системи, а також вплив факторного середовища;
· запровадження служби внутрішнього аудиту, яка буде контролювати з певною періодичністю облікові процеси щодо розрахунків з оплати праці, виявляти недоліки та помилки з метою їх усунення та зменшення або взагалі уникнення штрафних санкцій у зв’язку із порушенням норм чинного законодавства.
Запропоновані пропозиції не тільки покращать організацію обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці в ПАТ «МАШИНОБУДІВНЕ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ОРІОН», але значно підвищать інформативність певних індикаторів, які необхідні стейкхолдерам для прийняття ефективних управлінських рішень.
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