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ВСТУП
      Актуальність теми дослідження. Право на соціальне забезпечення – це визнані міжнародним співтовариством та державою і зафіксовані в нормативних актах можливості людини в разі повної чи часткової втрати засобів до існування або понесення додаткових витрат, а також за станом здоров’я вимагати від уповноваженого на це суб’єкта конкретних видів соціального забезпечення з метою задоволення не нижче ніж на прожитковому рівні своїх фізіологічних,соціальних та духовних потреб. Конституція України закріпила право громадян на соціальний захист. Згідно зі статтею 46 це право включає право громадян на забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника,безробіття з незалежних від них обставин, а також у старості та в інших випадках, передбачених законом. Визнання України соціальною державою (ст. 1 Конституції України) [1,Ст.141], а також загострення соціальних проблем у зв'язку з переходом до ринкової економіки зумовили актуальність пошуку оптимальної системи державних засобів забезпечення соціальних прав людини і громадянина в Україні.
У сучасних умовах в Україні проблеми соціального забезпечення  належать до найбільш актуальних. Система соціального забезпечення посідає важливе місце в соціальній сфері, а соціально-забезпечувальні відносини регулюються величезною кількістю нормативно-правових актів. Зокрема в нормативній базі України налічується більше 4 тис. нормативно-правових актів, які різною мірою стосуються соціального забезпечення. Разом з тим немає єдиного законодавчого акта, який би визначав усю систему соціального забезпечення в державі, її складові, а також принципи здійснення соціального забезпечення. Юридичний механізм соціального забезпечення має ґрунтуватися на досконалих теоретичних засадах, актуальними проблемами його залишаються терміно-понятійний апарат і організаційно-правова система.
Створення системи загальнообов’язкового державного соціального страхування, впровадження в Україні трьохрівневої пенсійної системи, намагання держави реально впровадити принцип адресності соціального забезпечення призвели до зміни правового статусу існуючих суб’єктів (зокрема, Пенсійного фонду України, державної служби зайнятості, недержавних пенсійний фондів), а також зумовили виникнення нових суб’єктів (фонди загальнообов’язкового державного соціального страхування, Накопичувальний фонд, діти війни). У зв’язку з цим постає потреба наукового дослідження поняття та особливостей правового статусу суб’єктів права соціального забезпечення.
Значна частина питань, пов’язаних із характеристикою правового статусу суб’єктів права соціального забезпечення, є малодослідженою. Сьогодні в науці права соціального забезпечення не з’ясовано суть відмінностей між суб’єктами права соціального забезпечення, а тому їх не класифіковано, недостатньо охарактеризовано особливості правового статусу окремих груп суб’єктів цієї галузі права. Дотепер чимало досліджень у цій сфері ґрунтуються на механічно запозичених із цивілістичної доктрини уявленнях про суб’єктів цивільно-правових відносин, які потребують належного теоретичного переосмислення. 
Усі ці обставини визначають актуальність дипломної роботи.
Мета і завдання дослідження. Метою дипломної роботи є дослідження суб’єктів правових відносин у сфері соціального забезпечення, вироблення на цій основі пропозицій щодо вдосконалення законодавства про соціальне забезпечення.
Для досягнення зазначеної мети доцільно вирішити такі завдання: А) визначити поняття суб’єктів правових відносин у сфері соціального забезпечення, розкрити зміст основних правових ознак, які характеризують суб’єктів права, та виявити особливості їх прояву у праві соціального забезпечення; Б) окреслити коло суб’єктів правових відносин у сфері соціального забезпечення та обґрунтувати критерії їх класифікації; В) проаналізувати повноваження суб’єктів по забезпеченню реалізації права на соціальне забезпечення. 
      Об’єктом дипломної роботи є наукові положення, що стосуються суб’єктів правових відносин у сфері соціального забезпечення, а також приписи нормативно-правових актів, що закріплюють правовий статус цих суб’єктів, і практика їх застосування.
     Предметом дипломної роботи є суб’єкти правових відносин у сфері соціального забезпечення, а також їхні правові ознаки, що дають змогу здійснити класифікацію суб’єктів правових відносин у сфері соціального забезпечення і визначити місце кожного з них у системі суб’єктів цієї галузі права.
Методологічну основу дослідження становлять методи історичного, порівняльно-правового, формально-логічного, структурно-функціонального, системного аналізу та комплексний метод. За допомогою комплексного методу сформульовано визначення понять суб’єкта права соціального забезпечення, суб’єктів правових відносин у сфері соціального забезпечення, правосуб’єктності, правоздатності, дієздатності та правового статусу суб’єктів правових відносин у сфері соціального забезпечення. Системний аналіз застосовано для визначення правових ознак суб’єктів права соціального забезпечення. Формально-логічний та структурно-функціональний методи використані для дослідження нормативно-правових актів України з метою визначення змісту правового статусу суб’єктів правових відносин у сфері соціального забезпечення, суб’єктів, які надають соціальне забезпечення, та суб’єктів, які сприяють в отриманні соціального забезпечення. Історико-правовий та порівняльно-правовий методи покладені в основу характеристики процесу формування системи органів, що надають соціальні виплати і послуги. 
Теоретичною основою дослідження є наукові положення, що стосуються суб’єктів права, розроблені радянськими вченими представниками науки права соціального забезпечення В. С. Андрєєвим, О. Д. Зайкіним, Р. І. Івановою, В. А. Тарасовою, а також представниками теорії права та інших галузевих наук М. Г. Александровим, С. С. Алексєєвим, С. М. Братусем, Н. В. Вітруком, С. Ф. Кечек’яном, В. О. Кучинським, О. В. Міцкевичем, Р. Й. Халфіною. У сучасний період окремі аспекти цієї проблеми досліджують представники теорії права С. І. Архіпов, П. М. Рабінович, В. М. Сирих, О. Ф. Скакун, а також представники науки права соціального забезпечення М. І. Боднарук, Н. Б. Болотіна, О. Є. Мачульська, П. Д. Пилипенко, О. М. Пономаренко, С. М. Синчук, Б. І. Сташків, О. Г. Чутчева.
У дипломній роботі досліджується правовий статус суб’єктів правових відносин у сфері соціального забезпечення, спрямованим на визначення та аналіз правових ознак суб’єктів правових відносин у сфері соціального забезпечення, обґрунтування критеріїв класифікації суб’єктів правових відносин у сфері соціального забезпечення, що дають змогу взяти до уваги особливості їхнього правового статусу.
Структура дипломної роботи зумовлена метою та завданнями дослідження. Дипломна  робота складається зі вступу, двох розділів, які містять відповідні підрозділи, висновків та списку використаних джерел. Загальний обсяг складає ________ сторінок, з яких основний зміст – ______сторінок. 


















ВИСНОВКИ

Проведене дослідження дає можливість дійти наступних висновків та зробити такі пропозиції.
Суб’єкт права соціального забезпечення – це особа, яка з урахуванням відповідного галузевого правового статусу є носієм визначених законом прав і обов’язків у сфері соціального забезпечення. Правовими ознаками такого суб’єкта права є правоздатність і галузевий правовий статус.
В теорії існують різні групи суб’єктів права соціального забезпечення, проте ми пропонуємо головним критерієм класифікації зазначених суб’єктів, який дає змогу визначити місце кожного із суб’єктів у системі соціального забезпечення, розглядати зміст прав і обов’язків, які вони мають у цій сфері. За цією підставою потрібно розрізняти три групи суб’єктів права соціального забезпечення: суб’єкти права на соціальне забезпечення; суб’єкти, які надають соціальне забезпечення; суб’єкти, які сприяють в отриманні соціального забезпечення.
Крім цього, залежно від підстави надання суб’єкти права на соціальне забезпечення поділяються на загальних і спеціальних. Загальними є фізичні особи та сім’я, право на соціальне забезпечення у яких виникає за наявності соціального ризику загального характеру. Спеціальними суб’єктами права на соціальне забезпечення є ті, право на соціальне забезпечення яких пов’язане із соціальними ризиками, що виникають за конкретних суспільно-історичних чи екологічних умов. 
Взагалі загальний галузевий правовий статус – це сукупність закріплених у Конституції та законодавстві України прав і обов’язків осіб, що виникають на підставі соціальних ризиків, які притаманні усім фізичним особам.
Спеціальний галузевий правовий статус – це сукупність визначених спеціальними законами прав і обов’язків суб’єктів права на соціальне забезпечення, що виникають незалежно від наявності загального галузевого правового статусу, на підставі обставин суспільно-історичного чи екологічного характеру або внаслідок визнання особливих заслуг особи перед державою. Умовою реалізації прав і обов’язків, що становлять спеціальний галузевий правовий статус, є отримання відповідного документа, що підтверджує його наявність.
Сім’я за правом соціального забезпечення – це декілька осіб (чи одинока особа), які об’єднані правами та обов’язками щодо взаємного утримання і (або) спільним проживанням чи побутом та у визначених законодавством випадках мають право на соціальне забезпечення.
Дієздатність фізичних осіб за правом соціального забезпечення виникає з досягненням 18-річного віку, а у випадку одруження до досягнення цього віку – з моменту одруження. Особа, яка не досягла 18 років і працює за трудовим договором або займається підприємницькою діяльністю, набуває дієздатність у сфері соціального забезпечення з моменту укладення трудового договору чи початку зайняття підприємницькою діяльністю. Якщо така особа записана матір’ю чи батьком дитини, то, відповідно, з моменту народження дитини, але не раніше досягнення такою особою 16-річного віку.
До числа державних органів, що є суб’єктами права соціального забезпечення, важливе місце займають органи загальної компетенції, повноваження яких поширюються на всіх суб’єктів права соціального забезпечення. Поруч з цим існують також органи спеціальної компетенції, що мають на меті надання соціального забезпечення лише окремим категоріям громадян.
Зміст правового статусу суб’єктів, які сприяють в отриманні соціального забезпечення, визначають завдання їхньої діяльності, що насамперед полягають в ухваленні актів застосування норм права соціального забезпечення, які мають правовстановлюючий або право підтверджуючий характер.
Дослідження правового статусу суб’єктів, які забезпечують реалізацію права на соціальне забезпечення, надало можливість сформулювати наступні висновки:
До кола суб’єктів, які надають соціальне забезпечення відповідно до законодавства, належать державні органи; соціальні страхові фонди; спеціалізовані державні підприємства та установи.
Державні органи наділені спеціальною правоздатністю, оскільки вони мають відповідні права та обов’язки для реалізації визначених законодавством завдань. Вони можуть мати лише ті права та обов’язки, які відповідають завданням, для реалізації яких вони створені.
Правовий статус державного органу охоплює компетенцію державного органу як сукупність його державно-владних повноважень, а також права й обов’язки державного органу, які він реалізовує у приватноправовій сфері суспільних відносин.
Міністерство соціальної політики України є спеціально уповноваженим центральним державним органом у сфері соціального забезпечення і належить до функціональних міністерств, оскільки його компетенція визначається соціальною функцією держави. Цей державний орган наділений повноваженнями в усіх сферах суспільної діяльності, в яких реалізуються соціальні права громадян.
Управління праці та соціального захисту перебувають у повному підпорядкуванні державних адміністрацій, у складі яких вони створюються, і лише у частковому підпорядкуванні Міністерства праці та соціальної політики України. З огляду на це їх не можна визнавати територіальними органами цього міністерства.
Особливість правового статусу державної служби зайнятості полягає в тому, що, з одного боку, вона перебуває в управлінні Міністерства соціальної політики України, з іншого, відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” виконує функції виконавчої дирекції Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Соціальний страховий фонд – це особлива організаційно-правова форма, якій притаманні ознаки юридичних осіб приватного та публічного права. Вони є страховими, оскільки фінансування виплат, які надають фонди, здійснюється за кошти страхових внесків застрахованих осіб і роботодавців-страхувальників, і соціальними, бо так відображено їхнє цільове призначення (ефективна реалізація соціальних завдань, зокрема, фінансування соціальних виплат, соціальних послуг та соціальних пільг).
Особливостями правового статусу соціальних страхових фондів є цільовий, позабюджетний, некомерційний і самоврядний характер їхньої діяльності. Зважаючи на цільовий характер діяльності, соціальні страхові фонди володіють спеціальною правоздатністю, тобто вони можуть мати права й обов’язки, які відповідають цілям їхньої діяльності.
Соціальні страхові фонди в Україні наділені відповідно до закону державно-владними повноваженнями, проявами яких є контроль виконавчими дирекціями відповідних соціальних страхових фондів за сплатою страхових внесків і накладення штрафних санкцій за порушення порядку їх сплати.
Накопичувальний пенсійний фонд України за його правовим статусом можна лише умовно зачислити до соціальних страхових. Функціонуючи сьогодні як центральний орган виконавчої влади, цей фонд не є самоврядною організацією.
Особливості правового статусу Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття зумовлені подвійним підпорядкуванням органів державної служби зайнятості, які одночасно належать до структури Міністерства соціальної політики України і виконують функції виконавчого органу фонду. Внаслідок цього фонд частково втрачає свою самоврядність, здійснюване за кошти цього фонду матеріальне забезпечення, зокрема і незастрахованих осіб, також порушує цільовий характер фонду.
Недержавні пенсійні фонди є одним з різновидів соціальних страхових фондів із спеціальною правоздатністю. Їхніми ознаками є некомерційний, цільовий характер їхньої діяльності, які, на відміну від інших соціальних страхових фондів, не наділені владними повноваженнями.
Спеціалізовані державні установи – це юридичні особи, які можуть мати права й обов’язки для здійснення за кошти місцевих бюджетів соціального обслуговування як загальних, так і спеціальних суб’єктів права на соціальне забезпечення. До кола таких установ належать протезно-ортопедичні підприємства, територіальні центри соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян, будинки-інтернати для громадян похилого віку та інвалідів, геріатричні пансіонати, пансіонати для ветеранів війни та праці, дитячі будинки-інтернати, психоневрологічні інтернати тощо.
В цілому суб’єктами права соціального забезпечення можуть бути як фізичні, так і юридичні особи, що надають соціальне забезпечення в порядку благодійництва, запровадження додаткових видів соціального забезпечення у колективному чи трудовому договорах тощо. Такі особи надають соціальне забезпечення на добровільних засадах.
До суб’єктів, які сприяють в отриманні соціального забезпечення, належать особи, котрі підтверджують юридичні факти, що є підставою виникнення права на соціальне забезпечення, або які підтверджують наявність спеціального правового статусу (ветерана війни, учасника бойових дій тощо).
Суб’єкти, які підтверджують юридичні факти, що є підставою виникнення права на соціальне забезпечення, здійснюють правовстановлюючу діяльність. До них належать: органи медико-соціальної експертизи, комісії із встановлення пенсій за особливі заслуги перед Україною, комісії або уповноважений підприємства, установи, організації із загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням.
[bookmark: _GoBack]Медико-соціальні експертні комісії, Комісія з встановлення пенсій за особливі заслуги перед Україною, комісії або уповноважений підприємства, установи, організації із загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням, не є юридичними особами. Їхній правовий статус можна визначити як правовий статус структурних підрозділів тих суб’єктів права, при яких вони створені, зокрема, при управліннях охорони здоров’я відповідних місцевих державних адміністрацій, Кабінеті Міністрів України, підприємствах, установах, організаціях. Державні органи та установи, ухвалюючи рішення про видачу посвідчень, що є юридичним фактом, підтверджують право відповідної особи на визначені законодавством види соціального забезпечення, сприяють у реалізації права фізичних осіб на соціальне забезпечення. Зміст правового статусу суб’єктів, які сприяють в отриманні соціального забезпечення, визначають завдання їхньої діяльності, що насамперед полягають в ухваленні актів застосування норм права соціального забезпечення, які мають правовстановлюючий або правопідтверджуючий характер.
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