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ЧЕРЕЗ РОЗВИТОК АГЕНТИВНОСТІ
Залучення студентів у процес навчання – це багатовимірне поняття, яке, як

правило, включає поведінкові, емоційні, когнітивні та агентивні компоненти
[1,2,3,6].  Кожен  вимір  містить  індикатори  залучення  та  роз’єднання,  які

студенти відчувають безперервно у процесі навчання [5].
Представлене  дослідження  керується  наступним  ствердженням:  залучення

PhD студентів – це енергія та зусилля, які вони застосовують у своїй навчальній та
науковій  сферах,  ці  зусилля  можна  спостерігати  за  кількістю  вимірюваних
освітньо-наукових,  поведінкових,  когнітивних  чи  афективних  показників  у
безперервному режимі, що формується під впливом цілого ряду структурних та
внутрішніх впливів, включаючи чотири складові:

складова агентивності здобувача ступеня Доктор філософії (1);

складова взаємодії відносин «PhD студент – викладач» (2);

складова навчальної та наукової діяльності (3);

складова навчального середовища (4).
На думку Ван Лієра (2008), успішне вивчення мови залежить насамперед від

діяльності та ініціативи здобувача освіти. Ні значна кількість годин, ні чудовий
викладацький матеріал не в змозі перетворитися магічним чином в знання мови,
якщо здобувач сам не докладе певних зусиль для її  вивчення.  Те,  що здобувач
освіти  робить  для  того,  щоб  навчитися,  відображає  поняття  «агентивність».
Студента можна розглядати як агента, який ініціює своє навчання, бере участь і
виконує дії націлені на досягнення результату [7].

Мета цього  дослідження  розглянути  проблему  залучення  до  вивчення
англійської  мови  за  академічним  спрямуванням  через  розвиток  та  підвищення
рівня агентивності  в процесі навчання здобувачів вищої освіти ступеня доктора
філософії. 

Для отримання більш поглибленого уявлення про використання викладацьких
технік  в  сфері  змішаного  навчання  PhD студентів  та  для  досягнення
вищезазначеної  мети  можуть  бути  сформульовані  наступні  завдання
дослідження:

дослідити  взаємозв’язок  між  поняттями  «автономія»  та  «агентивність»
здобувача вищої освіти;

розробити  та  порівняти  техніки  залучення  з  використанням  високого  та
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низького рівня агентивності PhD студентів;

розробити опитний лист для викладачів що відображує ступінь агентивності,
яку вони пропонують здобувачам третього (освітньо-наукового) рівня.

Відокремлюючи поняття «автономія» та «агентивність», зазначимо, що у всіх
поняттях  пов’язаних  з  автономією  та  самоосвітою  лежить  агентивність  (англ.
‘agency’),  тобто  фундаментальне  переконання,  що  поведінка  людини  може
змінити ситуацію. Таким чином, можна сказати, що всі інші важливі концепції –
це репрезентація поняття агентивність. Іншу відповідь надається Намгангом, який
зазначив,  що в той час як автономія «зосереджена насамперед на незалежності
особистості  та  вільному  вибору  стосовно  її  дій…  ,  агентивність  передбачає
багатовимірні  властивості,  які  включають  внутрішньо-особистісні  фактори  та
навколишнє оточення» [4].

Результати та їх обговорення. Спосіб організації діяльністі  PhD студентів
має вирішальне значення для забезпечення та розвитку агентивності. Нами було
розроблено та порівняно декілька технік залучення з використанням різних рівнів
агентивності PhD студентів. В подальшому успішні техніки було впроваджено у
курс «Академічне письмо з іноземної мови (англійської).

Техніка 1.  Низький рівень агентивності:  лише викладач викладає. Високий
рівень агентивності: PhD студенти навчають один одного так само як і викладача.
Наприклад: PhD студент читає мікролекцію (не довше ніж 5-7 хвилин) чи робить
презентацію в форматі Power Point, що присвячена нескладній темі з професійної
дисципліни.  Таким  чином,  здобувачі  поглиблюють  своє  навчання  та  втілюють
агентивність  шляхом  самовираження,  тобто  демонструючи  свої  професійні  та
викладацькі навички.

Техніка  2.  Низький  рівень  агентивності: лише  викладач надає  відгук
стосовно роботи  PhD студентів.  Високий рівень агентивності:  PhD cтуденти не
лише надають відгук один одному, але й вибирають різні способи надання відгуку
їх одногрупнику: письмовий чи усний, виправлення в анотації до статті чи в тексті
наукової статті, у вигляді електронного листа, як аудіозапис чи консультація віч-
на-віч. Важливо підкреслити, що в цьому випадку викладачі не відмовляються від
будь-яких із своїх обов’язків, а навпаки підтримують та допомагають у розвиненні
навичок,  де  на  думку  PhD студента  є  проблеми.  З  цією метою викладач  може
запропонувати  написати  відгук  на  саме  завдання  та  свою  власну  викладацьку
діяльність, ставлячи наступні питання: What were the most challenging parts of this
assignment  for  you  to  complete?  What  section  are  you  most  proud  of  on  this
assignment? Where would you like me to focus my attention? Is there a section of the
paper that you feel is particularly weak? How can I help you improve as a writer? (Які
складові  цього  завдання  Вам  було  найскладніше  виконати?  Яким  розділом  ви
найбільше пишаєтесь  у  цьому  завданні?  На якій  проблемі  б  Ви  хотіли,  щоб я
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зосередив свою увагу? Чи є розділ Вашої статті,  який Вам здається особливо
слабким? Як я можу допомогти вдосконалити Ваші навички у ролі письменника-
дослідника?)

Техніка 3. Низький рівень агентивності: лише викладачі визначають мету та
завдання  курсу  та  заняття.  Високий  рівень  агентивності:  PhD студентам
пропонується ставити змістовні особисті цілі у партнерстві зі своїми викладачами.
Наприклад, на першому заняті викладачі просять PhD студентів відповісти на такі
питання,  як:  Якою з  чотирьох  основних  навичок  (читання,  писання,  говоріння,
слухання)  в  академічній  англійській  мові  Ви  володієте  краще  за  інші?  Як  ви
розвиваєте цю навичку та інші? Що Ви хотіли б покращити? Що заважає Вам
покращити  рівень  володіння  вищезазначеними  навичками,  і  як  Ви  можете
змінити ситуацію? На початковому етапі  PhD студенти можуть не знати, якими
мають  бути  цілі  на  початку  навчання  курсу  «Академічне  письмо  іноземною
(англійською) мовою» або як їх викласти англійською мовою, але вони будуть
спроможні сформулювати свою мету та переглянути її у процесі навчання.

Техніка  4. Низький  рівень  агентивності:  зміст  кожного  уроку  випливає  з
навчальної/робочої  програми  та  підручника. Високий  рівень  агентивності:  PhD
студенти  створюють  власний  контент. Наприклад,  PhD студент  приносить
анотацію до своєї  майбутньої статті  і  група допомагає поліпшити її  зміст.  PhD
студенти роблять аудіо або відео запис презентації завдань, методів чи попередніх
результатів  свого  дослідження,  а  пізніше  одногрупники  переглядають  запис  і
складають  список  невідомих  академічних  слів  та  виразів.  Навчальна/робоча
програма  та  підручник  важливі,  але  зміст  також  має  визначається  тим,  що
вважається  здобувачами  ступеня  Доктор  філософії  важливими  для  їхнього
дослідження,  презентації  його  результатів  і,  в  цілому,  для  становлення  їх  як
дослідників.

Техніка  5. Низький  рівень  агентивності:  види  діяльності  в  аудиторії  або
онлайн  строго  обмежені  планом  уроку. Високий  рівень  агентивності:  різні
академічні теми та проблеми відкриті для обговорення і  в процесі  обговорення
можуть з’являтися питання для нової дискусії. Наприклад, іноді викладач або PhD
студент зачіпає актуальне питання і організовує дискусію, надаючи рівний час для
висловлювання поглядів кожному з бажаючих висловитися. PhD студенти можуть
бути  розділені  на  невеликі  підгрупи  для  знаходження  рішень  тієї  чи  іншої
проблеми,  як  наприклад:  «Якої  шкоди  завдає  плагіат  міжнародній  науковій
спільноті?»

Техніка  6. Низький  рівень  агентивності:  PhD студенти  відтворюють
академічну мову, яку використовує викладач. Високий рівень агентивності: PhD
студенти розвивають здатність адаптувати мову, яку вони вивчають до контексту
або обставин, що створилися у даний момент комунікації.  Наприклад, студенти
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читають дві статті з однієї галузі знань з подібними темами досліджень або дві
різні статті  з суміжних галузей, а потім порівнюють різне використання мови і
роблять  висновок  про  те  чому  вони  навчилися.  Успішна  адаптивна  поведінка
передбачає здатність сприймати зміни у використанні мови та реагувати на нові
контексти та умови.

Висновки.  Розвинення агентивності  PhD студента має вирішальне значення
для  дослідницького  і  викладацького  зросту.  PhD студенти  з  почуттям  власної
агентивності демонструють значний рівень залучення і спроможність інвестувати
свої  зусилля  та  енергію  у  вивчення  англійської  мови,  зокрема  її  академічного
жанру, що розширює їх дослідницькі можливості і посилює мотивацію. 
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