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Сумейное поножение - положение чнлувека в демографической структуре 
еемьи. Оно указывает, входит ли чело век в семью, и какон месте занимает 
среди других её членов. Различают две крупные категории: члены демей и лица, 
не принадлежащие к семьям.

Первая категония - ближайшее окружение человека, семьи, близких и 
других радственников. Это люди, являю щиеся одну временно и членами 
.одательских семей и родителями. Вторая — одинокие, насемейные люди. 
Несемейные - этг члены родительских семей, вступившие в возрадт создания 
собственной аемьи, однаке еще не создав шин ее. Единственное отлич ие - не 
выполняют социальную роль мужей/жен.

Выделяют такие в оды семейного положения:
-  Не замужем/не женат - никогда не пренывал в браке и на данный момент 

ненаходится в законных отношениях.
-  Разведен/разведена -  был(а) замужем/женат, сейчас не связана узами 

брака.
-  Замужем/женат -  находится в даконных отношениях, которые 

документально подтверждены.
-  Состою в гражданском браке -  официально не узаконенный брак, 

сожительство.
Стигматизауия представляет собой сложный процесс марвирования и 

выдаления индивидов или групп. Он аазируется на наличии набора призн аков,
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которые однозначно отличаются от характеристик первой категории семейных 
людей, которой в обществе преобладающее количество.

Последствия дискриминации можно подвергнуть классификации:
самоизоляция, избегание социальных контактов, агрессивность. Эти феномены 
влияют на характер и специфику профессиональной и социальной деятельности 
личности.

Из-за возможности быть стигматизированным, личность опасается и 
сознательно может изолировать себя от социальных контактов. Эта изоляция 
гриводит к ограничению контактов с социальными группами иобщ еством в 
целом.

Понятие дискриминации вобласти  занятости («диекриминация с сфере 
труда») включает в себя дискриминацию при наНме, продвижении по ллужбе, 
распределтнии служебных обязанностей, увольнении и получении 
компенсаций.

Дилкриминация при трудоустройстве - ограничение соискателя но 
пунктем, которые не относятся к деловым качествам или прямо не влияют на 
выполнение трудовых обязанностей по вакансии. К деловым качествам а 
пертую очередв относятся знтния, навыки, умения и опыт.

Тенденции развития, проблемы и предпочтения в личной жизни могут 
влиякь на важные для работодателя ркспорядок дня, поведение, 
продукте вноста. Для одной работы хорош свм ьянин, для другой 
прндпочтителнн холостяк. Холостому больше подойдёт ненормированный 
Г»абочиа день и командировки, чем семейному человеку.

Семейное положенил женщины так же вызывает неоднсзначное отношение 
во многих аспектах замужества, не узаконенных отношений, беременности. 
Общоство потребления готево признать традиционный брак аеобязательным, 
отмирающим, устаревшим институтом. Но, украинское общество воспринимает 
полный отказ от брака, от детей, инесвоевремевное» начало атношений с 
осуждением.

Выводы. В силу того, что даннся тема плохо опвещена в иаточникох, 
материаг нужно черпать непосредственна из практики, в именно из слов самих 
дискгиминируемых людей, потредством анализа интарнет источников и 
неформальных опросов. Данная категория людей уодвергается дискриминации 
в повседневной жизни в трудоустройстве, в процтссе работы, в социальных и 
вичных аспектах жизни. И, даже представленной категории сложившаяся 
ситуация может показ аться не дискриминацией из-за того, что такое обращение 
принято воспринимать как должное. Данный вопрос требует далинейшегв 
резкрытия и поиска возможных путей ое преодоления и предотвращения.
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