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ВСТУП

Актуальність дослідження. Сьогодні Європейський Союз уособлює одне із найбільш динамічних суспільних явищ сучасного світу. Із міжнародної  регіональної економічної організації він перетворився у масштабне та найбільш розвинуте міжнародне інтеграційне наднаціональне державоподібне утворення. Європейський Союз володіє єдиним кордоном, єдиним внутрішнім ринком, єдиним громадянством, всім комплексом органів виконавчої, законодавчої, судової та контрольної влади, власною «конституцією», детально розробленим законодавством, обов’язковим для держав-членів.
Важливим інститутом права Європейського Союзу виступає трудове право ЄС. Становлення та розвиток трудового права  Європейського Союзу пройшло довгий і важкий шлях. Головною його особливістю є те, що розвиток норм в сфері правового регулювання праці відбувався паралельно з соціальною політикою цієї спільноти, основи якої були закладені ще в першій половині ХХ століття.
Своєрідність трудового права ЄС полягає у тому, що воно регулює не всі, а найбільш важливі суспільні відносини у сфері праці на європейському рівні. Воно виступає зразком для правових систем країн-членів. Особливістю трудового права ЄС є ще й те, що в ньому втілений правовий досвід усіх країн-членів. Така своєрідність трудового права ЄС дозволяє говорити про те, що в ньому втілені найкращі зразки правового вирішення окремих проблем.
Необхідно відзначити, що процеси глобалізації, які характерні для всіх сфер сучасного життя, надають уніфікуючу дію, в тому числі і на законодавство України. Відбувається зміцнення ділових транскордонних і наукових зв'язків, інтенсивне переміщення товарних, фінансових і людських ресурсів. В контексті міжнародної інтеграції активізуються і розвиваються різні аспекти міждержавного співробітництва, що зумовлює постійне доповнення і зближення різних моделей правового регулювання праці в сучасному світі. Трудове право ЄС інтегрується в світову систему правового регулювання праці, передаючи іншим власний нормотворчий і практичний досвід у трудовій сфері. Одночасно відбуваються звільнення трудового права від застарілих і неефективних конструкцій, запозичення у міру необхідності різноманітних концепцій у теорії та практиці різних регіонів світу, адаптація їх до внутрішньодержавних особливостей і потреб на сучасному етапі.
Стан наукового дослідження. Питання трудового права ЄС розглядали  у своїх роботах такі науковці, як: Ю. В. Баранюк,  Н.Б. Болотіна, І.С. Борута, О.К. Вишняков, О. М. Дарморіс, І. К. Дмітрієва, Л. М. Ентін, В.В. Жернаков, М.І. Іншин, П. А. Калиниченко, С. Ю. Кашкін, І. Я. Кисельов, С. Клауверт, В. О. Костюк, О. Я. Лаврів, О. А. Любчик, Є. В. Магніцька, Н.В. Мамішова, Т.А. Маркіна, П.Є. Морозов, В.І. Муравйов, О.Л. Омельченко, П.Д. Пилипенко, С.О. Приходько, О. В. Смірнов, А.В. Татам, О.А. Телічко,  А. М. Терещенков, Н.В. Філіпова, Н.М. Хуторян, Ф.О. Цесарський, А.О. Четверіков, Ю.В. Чижмарь, В.І. Шиян та ін. Водночас, незважаючи на велику кількість наукових праць,   проблематика  сучасного стану та тенденцій  розвитку трудового права Європейського Союзу, а також можливості імплементації досягнень країн ЄС в трудовій сфері в національне законодавство України, потребують подальших наукових досліджень.
Тому метою Магістерської роботи є дослідження трудового права Європейського Союзу, розкриття сутності та особливостей цього правового явища, а також внесення обґрунтованих пропозицій щодо удосконалення національного трудового законодавства у контексті євроінтеграційних прагнень України.
Для досягнення поставленої мети в дипломній роботі необхідно вирішити такі основні завдання:
1) розглянути еволюцію трудового права ЄС;
2) визначити поняття та принципи трудового права ЄС;
3) охарактеризувати джерела трудового права ЄС;
4) описати взаємозв’язок трудових відносин та виробничої демократії в Європейському Союзі;
5) з’ясувати особливості правового регулювання трудового договору та робочого часу в ЄС;
6) дослідити правові основи охорони та умов праці в ЄС;
7) розглянути порядок забезпечення зайнятості працівників та дотримання трудових прав іноземців в країнах ЄС;
8) обґрунтувати можливості використання права ЄС в трудовому законодавстві України.
Об’єктом дослідження в Магістерській роботі є система суспільних відносин в сфері трудового законодавства Європейського Союзу.
Предметом дослідження в Магістерській роботі є теоретичні та практичні питання становлення та розвитку трудового права ЄС, а також можливості його використання в трудовому законодавстві України.
Методи дослідження. В процесі дослідження використано ряд методів, обумовлених поставленою метою та завданнями дослідження. Зокрема еволюція трудового права ЄС була досліджена за допомогою історико-правового методу. Поняття та принципи трудового права ЄС розглянуті за допомогою системного підходу та методу визначення ключових понять. Джерела трудового права ЄС проаналізовані з використанням нормативно-правового методу. Основні інститути трудового права ЄС досліджено за допомогою методів компаративного порівняння, аналізу та синтезу. Можливості використання права ЄС в трудовому законодавстві України обґрунтовані за допомогою методів ідеалізації, гіпотези та припущення, а також методів логічного аналізу, наукової абстракції та узагальнення.
Структура роботи. Магістерська робота складається зі: вступу, трьох розділів, які об’єднують сім підрозділів, висновків та списку використаної літератури з 115 найменувань.






Висновки

Отже, підводячи підсумок, можна зробити наступні висновки.
1. У розвитку трудового права ЄС можна виділити декілька етапів. Перший етап (1951-1972 рр.) пов’язаний із укладенням Договору про створення Європейського об’єднання вугілля і сталі, підписанням Римського договору 1957 р., створенням Європейського соціального фонду. Другий етап (1972-1980 рр.) характеризується затвердженням Програми соціальних дій, що була спрямована на подолання безробіття. У цей період було зроблено значний крок вперед у справі покращення безпеки праці та утвердження принципу рівноправності. Протягом третього етапу (1980-1986 рр.) соціальна політика Співтовариства набуває рис єдності, формується законодавча база трудового права ЄС. Четвертий етап (1986-1992 рр.) пов’язаний із підписанням Єдиного європейського акту, Хартії про основоположні соціальні права трудящих, Маастрихтського договору. У цей період формується основний масив норм трудового права ЄС. П’ятий етап (1992-2000 рр.) у розвитку трудового права ЄС пов’язаний із затвердженням Зеленої, Білої книг Європейської комісії, підписанням Амстердамського договору, які внесли суттєві зміни у законодавство ЄС у сфері праці. Шостий етап (2000-2018 рр.) пов’язаний із Хартією ЄС про основоположні права 2000 року, Ніццьким договором, підписанням і невдалою ратифікацією Конституції ЄС та укладенням Лісабонського договору.
2. Трудове право ЄС – це сукупність норм права наднаціонального рівня, що регулюють індивідуальні та колективні трудові відносини між працедавцями та найманими працівниками і є результатом уніфікації та гармонізації законодавства держав-членів Європейського Союзу. Принципи трудового права ЄС – це основоположні, керівні засади, ідеї, положення, які сформувалися у процесі еволюції європейської соціальної політики, національного трудового права країн-членів ЄС, права ЄС, відображені у міжнародних та регіональних актах про працю та використовуються для  регулювання  індивідуальних та колективних трудових відносин на наднаціональному рівні. Основними принципами трудового права ЄС є: свобода праці та заборона примусової праці; заборона дитячої праці; свобода об’єднання; право соціальних партнерів вести переговори та укладати колективні угоди; рівність та заборона дискримінації; право на справедливі та безпечні умови праці, право на справедливу винагороду, яка забезпечує достатній життєвий рівень для працівника та членів його сім’ї; право на гідне ставлення на роботі; захисту прав працівників; принцип сприяння та ін.
3. Основними первинними джерелами трудового права ЄС є Договір про функціонування Європейського Союзу, Договір про Європейський Союз, Амстердамський договір, Ніццький договір, Лісабонський договір, Єдиний європейський акт, Хартія про основоположні права ЄС. Установчі договори і договори, що вносять зміни і доповнення до них, а також Хартія про основоположні права ЄС окреслюють загальні напрями дій Союзу в сфері праці. Ці напрями за допомогою вторинних актів та прецедентного права пристосовуються до потреб правового регулювання трудових відносин. Загальні принципи права ЄС використовуються Судом ЄС у тому випадку, коли певні правові відносини не можуть бути врегульовані ані за допомогою установчих договорів, ані інших актів  первинного та вторинного права, тобто, коли існує прогалина в правовому регулюванні. Важливою складовою джерел трудового права ЄС виступають акти соціального партнерства. Поряд із внутрішніми актами,  Союз широко використовує  акти Ради Європи та Міжнародної організації праці в регулюванні трудових відносин.	
4. Виробнича демократія в Європейському Союзі - це сукупність прав трудового колективу на отримання інформації, проведення консультацій і участь в управлінні підприємством. Директива 98/59/ЄС закріплює право на отримання інформації та проведення консультацій при звільненні працівників. Директива 2002/14/ЄС встановлює загальні рамки інформування та проведення консультацій з найманими працівниками у Європейському співтоваристві. Директиви 2001/86/ЄС і 2003/72/ЄС визначають умови проведення інформування та консультацій в рамках європейського акціонерного та кооперативного товариств, вони закріплюють стандартні положення про залучення працівників до управління, проведення колективних переговорів, а також стандартні правила інформування та проведення консультацій з працівниками. Можна стверджувати, що норми трудового права ЄС, що регулюють інформування, консультації та участь працівників в управлінні виробництвом, спрямовуються на забезпечення ефективного представництва працівників на транснаціональних підприємствах. Для цього запроваджуються європейські робітничі ради або інші процедури інформування та проведення консультацій. У більшості європейських країн такі ради не обмежуються лише інформуванням та проведенням консультацій, а забезпечують широку участь працівників в управлінні виробництвом.
5. На сьогодні трудовий договір у країнах Європейського Союзу є основним документом, що регламентує найбільш істотні аспекти трудових правовідносин.  Трудовий договір в ЄС юридично оформлює вступ працівника у трудові правовідносини, визначає зміст його трудової функції, регулює взаємини з роботодавцем. Правового регулювання робочого часу в ЄС здійснюється  Директивою 2003/88/ЄС від 4 листопада 2003 р., яка застосовується для визначення мінімальних періодів щоденного відпочинку, щотижневого відпочинку та щорічної  відпустки, а також для визначення перерв у роботі, максимальної щотижневої тривалості робочого часу. Також Ця Директива регулює деякі аспекти нічної роботи, змінної роботи та трудового розпорядку. Деякі норми трудового права ЄС, що регулюють робочий час, не є універсальними, а відносяться лише до певної категорії працівників (працівники дорожнього транспорту, цивільної авіації, моряки, молодь).
6. Забезпечення охорони праці є важливим напрямком соціальної політики Європейського Союзу. У результаті розвитку інституту охорони праці в ЄС формується принцип доповнення, який використовується Європейським Союзом для встановлення мінімуму вимог з охорони праці, спільних для всіх держав-членів. Суть цього принципу полягає у тому, що Союз не повинен втручатися у тих випадках, коли мета досягається кращим чином і відповідальність покладається на держави-члени або колективні угоди між соціальними партнерами, тобто буде краще досягнута на національному рівні. Розвиток законодавства в сфері охорони праці свідчить, що на рівні Союзу закріплюються мінімальні стандарти безпеки та гігієни праці, які в подальшому реалізуються кожною європейською країною в національному законодавстві. Країни на національному рівні можуть лише підвищувати стандарти в сфері охорони праці, але ні в якому випадку не зменшувати їх. Інститут умов праці в ЄС є комплексним за своє природою і тому регулює широке коло питань – від робочого часу до правового регулювання праці працівників, які працюють на умовах неповної зайнятості та строкових трудових договорів.
7. Основними напрямами стратегії зайнятості ЄС є активні та попереджувальні дії стосовно безробітних і пасивних у професійному відношенні осіб; створення робочих місць і розвиток підприємництва; сприяння адаптації та мобільності працівників; розвиток професійного навчання; заохочення трудової активності людей похилого віку; забезпечення рівних можливостей для чоловіків і жінок; сприяння соціальному включенню та заборона дискримінації; розвиток фінансових форм у сфері працевлаштування; обмеження тіньової сфери працевлаштування; зменшення регіональних відмінностей. Інститут захисту прав працівників у випадку неплатоспроможності роботодавця забезпечує виплати за неоплаченими претензіями найманих працівників. У випадку, коли підприємство є  транснаціональним, то за неоплачені претензії найманих працівників несе відповідальність гарантійна установа тієї країни, на території якої робота виконується звичайно або постійно. Перехід підприємства, частини підприємства або бізнесу не є підставою для нового роботодавця розпочати звільнення працівників. Законодавство ЄС, що регулює трудові права іноземців, в основному стосується надання працівникам-мігрантам гарантій від дискримінації щодо їх права на винагороду, участь в управлінні підприємством, процесах виробничої демократії, просуванні по службі, доступі до отримання професійної освіти та інших соціальних пільг, а також прав при звільненні із організації.  Визначено, що до колективних трудових прав, які гарантуються працівнику-мігранту нарівні із національними працівниками, належить право на членство у професійних спілках, право обирати та бути обраними в якості кандидатів, право на членство в адміністрації та органах управління, органах представництва працівників на підприємстві.  
8. Вважаємо, що правові норми трудового права ЄС необхідно включати в національне законодавство, у структуру конкретних правових актів. Закріплені у проекті Трудового кодексу назви основних принципів трудового права України в цілому відтворюють принципи, закріплені у Хартії. Однак виникає потреба приведення ряду норм трудового законодавства України у відповідність до законодавства Європейського Союзу щодо реальної можливості реалізувати ці принципи. Нині Україна ратифікувала значну кількість конвенцій Ради Європи і протоколів до них у сфері встановлення та захисту трудових прав працівників. Тому важливо, щоб основні принципи трудового права були узгоджені не тільки між собою, а також із загальними принципами права, з принципами міжнародно-правового регулювання праці, у тому числі регіонального на рівні Ради Європи, Європейського Союзу. 
Відповідність національного трудового законодавства нормам міжнародних стандартів має ґрунтуватись не лише на легально встановлених положеннях нормативно-правових актів, а й на даних щодо реального фактичного їх дотримання. Сьогодні існує необхідність впровадження в національне трудове законодавство положень директив Європейського Союзу: Директиви № 91/533/ЄС - законодавчо закріпити обов’язок укладення трудового договору виключно в письмовій формі; Директиви № 1999/70/ЄС - закріпити в новому Трудовому кодексі України норму, за якою у трудовому договорі має обов’язково зазначатися строк його дії або вказівка про його безстроковість; Директиви 97/81/ЄС - запровадити однаковий рівень оплати погодинної праці для осіб, які працюють на основі зайнятості повної і неповної; Директиви 91/383/ЄС - включити в національне трудове законодавство положення, за яким соціальний захист гарантується для всіх працівників, у тому числі й позаштатних; Директиви 98/59/ЄС - передбачити поняття «колективні звільнення», їх зміст і порядок проведення; Директиви 2001/23/ЄС - установити, що в разі розірвання трудового договору у зв’язку з погіршенням умов праці вважається, що його розірвано з ініціативи роботодавця; Директиви 2002/14/ЄС - установити нові вимоги до інформування працівників, зокрема, в частині збиранні інформації про них за місцем роботи; Директиви 2006/54/ЄС - забезпечити поширення заборони дискримінації, в тому числі й у сфері освіти.
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