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ВСТУП
Сучасний етап розвитку зв'язаний з новим поглядом на робочу силу як на один із ключових ресурсів економіки. Ринок праці стає найважливішою ланкою національної і світової ринкової цивілізації, на ньому формуються трудові ресурси творчого типу, що здійснюють повсякденну еволюцію суспільства. 
В епоху глобалізації та формування економіки знань посилення інтеграції ринків освітніх послуг і праці є найважливішим чинником успішного соціально-економічного розвитку. Бізнес та освіта перестають бути самодостатніми і все більше залежать один від одного. Знання є безперечним фактором успіху функціонування будь-якої господарчої системи як на мікро-, макро-, так і на глобальному рівні. Однією з основних умов успішного розвитку підприємств стає постійне вдосконалення та модифікація людського потенціалу засобами системи освіти. 
Метою даної робити є вивчення та аналіз сучасного розвитку ринку праці в Україні як результату концепції розвитку системи освіти.

Досягнення поставленої мети потребує постановки та вирішення наступних основних завдань:

· визначення структури ринку праці та його елементів;

· визначення функцій ринку праці та необхідності його регулювання;

· розгляд моделей ринку праці;

· визначення сукупної пропозиції та попиту на ринку праці;

· визначення зайнятості населення та безробіття як соціально-економічних аспектів ринку праці;

· розгляд структури системи освіти в Україні та її регулювання;

· визначення нової концепції розвитку системи освіти в Україні;

· аналіз особливостей функціонування сучасного ринку праці.
Предметом дослідження є ринок праці.
Об’єктом дослідження є дисбаланс на ринку праці. 

ВИСНОВКИ
У ході проведеного дослідження можна зробити такі висновки:

Ринок праці — це система обміну індивідуальних здібностей до праці на фонд життєвих цінностей, необхідних для відтворення робочої сили.
Об'єктом відносин праці виступає вже не робоча сила, як сукупність фізичних та духовних якостей, якими володіє, а людський капітал, як сукупність сформованих і розвинутих унаслідок інвестицій продуктивних сил, особистих рис і мотивацій індивідів, що перебувають у їх власності.

У кожній країні існує своя національна модель ринку праці, на формування якої впливає система підготовки та перепідготовки, зростання кваліфікації робітників, система заповнення вакантних місць та способи регулювання трудових відносин за участю профспілок.

Попит на працю — це кількість праці, що може бути куплена при певній ціні праці та у визначений час. Індивідуальний попит визначається кількістю праці, що може бути куплена при певній ціні праці та у визначений час окремою фірмою. 

Сукупний попит відображає загальну потребу економіки в певній кількості працівників на кожен даний момент часу і визначається кількістю та якістю робочих місць, які існують в економіці і функціонують або потребують заповнення. Сукупний попит формується сукупністю індивідуальних попитів на ринку праці.

Для сукупної пропозиції праці характерний закон попиту на праці, що визначає зворотну залежність величини попиту на працю від ставки заробітної плати, якщо всі інші умови є рівними.

Зайнятість як соціально-економічна категорія синтезує сукупність відносин щодо участі людей в суспільному виробництві і пов'язана із забезпеченням масштабів, умов і форм включення людей у суспільно корисну працю, з процесами формування, розподілу й використання трудових ресурсів.

Безробіття – це соціально-економічне явище, при якому частина економічно активного населення не зайнята у сфері економіки. Безробіття виступає як перевищення пропозиції робочої сили над попитом на неї.

Навіть якщо в цілому попит дорівнюватиме пропозиції праці, завжди існуватимуть фрикційне і структурне безробіття. При повній зайнятості рівень безробіття дорівнює сумі рівнів фрикційного та структурного безробіття. Такий рівень називається природним. Природна норма безробіття характеризує найкращий для економіки резерв робочої сили, що може досить швидко здійснювати міжгалузеві й міжрегіональні переміщення в залежності від попиту пропозиції робочої сили. В економічно розвинутих країнах природна норма безробіття знаходиться на рівні 5-12 %.
Розв’язання проблеми передбачається здійснити шляхом проведення докорінної та системної реформи загальної середньої освіти з урахуванням досвіду провідних країн світу, зокрема змісту загальної середньої освіти, педагогіки загальної середньої освіти, системи управління загальною середньою освітою, структури загальної середньої освіти, системи державного фінансування загальної середньої освіти, нормативно-правового забезпечення загальної середньої освіти.

Реформування змісту загальної середньої освіти передбачає розроблення принципово нових державних стандартів загальної середньої освіти, які повинні ґрунтуватися на компетентнісному та особистісно-орієнтованому підході до навчання, враховувати вікові особливості психофізичного розвитку учнів, передбачати здобуття ними умінь і навичок, необхідних для успішної самореалізації в професійній діяльності, особистому житті, громадській активності.

Отримана статистика показує, що кількісна структура підготовки кваліфікованих кадрів не відповідає сучасним потребам ринку праці України, вона створює велику кількість фахівців, які будуть змушені змінювати свою спеціалізацію та шукати нові шляхи реалізації своєї професійної діяльності.
Останніми роками в Україні у зв'язку зі структурними перетвореннями загострилася проблема невідповідності наявних професій та  спеціальностей і рівнів кваліфікації не лише молодих фахівців, але й інших категорій шукачів роботи вимогам роботодавців, а також дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили на ринку праці.
Це досить гостра проблема, що торкається більшості, вона вагомим чином вплиливає на стан економіки країни загалом, та отримує відповідну реакцію від неї, вона торкається кожного соціально-економічного аспекту життя людей.

Система освіти в Україні драматично відірвана від ринку праці. Це збільшує молодіжне безробіття і не сприяє конкурентоспроможності держави. Нова політика у сфері освіти направлена на реструктуризацію професійної підготовки молодих кваліфікованих кадрів, на створення у них професійних навичок та здібностей, формування майбутнього бачення професії, підготовки до реалій життя за шкільною партою та можливості реалізації себе у майбутньому.

Зміни у структурі освіти повинні сприяти змінам у структурі ринку праці, скороченню дисбалансу попиту та пропозиції , створенню більш сбалансованої професійно-кваліфікованої системи підготовки та пропонування на ринку праці.

Реалізація проекту потребує значних витрат часу на підготовку нового покоління фахівців, що зможуть вступити у ринкові відносини на ринку праці України та розпочати структурні перетворення там. Це довгостроковий план перетворення та покращення не лише ринку праці, а і функціонування економіки України взагалі.
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ДОДАТОК А

Вищі навчальні заклади (на початок року)
	 
	Кількість ВНЗ, од
	Кількість студентів у ВНЗ, тис. осіб

	
	I-II рівнів акредитації
	III-IY рівнів акредитації
	I-II рівнів акредитації
	III-IY рівнів акредитації

	1990/91
	742
	149
	757,0
	881,3

	1991/92
	754
	156
	739,2
	876,2

	1992/93
	753
	158
	718,8
	855,9

	1993/94
	754
	159
	680,7
	829,2

	1994/95
	778
	232
	645,0
	888,5

	1995/96
	782
	255
	617,7
	922,8

	1996/97
	790
	274
	595,0
	976,9

	1997/98
	660
	280
	526,4
	1110,0

	1998/99
	653
	298
	503,7
	1210,3

	1999/00
	658
	313
	503,7
	1285,4

	2000/01
	664
	315
	528,0
	1402,9

	2001/02
	665
	318
	561,3
	1548,0

	2002/03
	667
	330
	582,9
	1686,9

	2003/04
	670
	339
	592,9
	1843,8

	2004/05
	619
	347
	548,5
	2026,7

	2005/06
	606
	345
	505,3
	2203,8

	2006/07
	570
	350
	468,0
	2318,6

	2007/08
	553
	351
	441,3
	2372,5

	2008/09
	528
	353
	399,3
	2364,5

	2009/10
	511
	350
	354,2
	2245,2

	2010/11
	505
	349
	361,5
	2129,8

	2011/12
	501
	345
	356,8
	1954,8

	2012/13
	489
	334
	345,2
	1824,9

	2013/14
	478
	325
	329,0
	1723,7

	2014/15
	387
	277
	251,3
	1438,0

	2015/16
	371
	288
	230,1
	1375,2

	2016/17
	370
	287
	217,3
	1369,4


ДОДАТОК Б
Підготовка фахівців у вищх навчальних закладах на початок 2016/17 навчального року, за галузями знань
	
	Коледжі, технікуми, училища
	Університети, академії, інститути

	
	Прийнято на

початковий цикл

Навчання
	Кількість

студентів,

усього
	Прийнято на

початковий цикл

навчання
	Кількість

студентів,

усього

	УСЬОГО
	60639
	61220
	253217
	462398

	у тому числі за галузями знань
	
	
	
	

	Освіта
	6506
	6508
	25843
	55085

	Культура і мистецтво
	5285
	5337
	9313
	15061

	Гуманітарні науки 
	-
	-
	9920
	16889

	Богослов’я 
	-
	-
	84
	133

	Соціальні та поведінкові науки 
	587
	587
	15242
	31888

	Журналістика
	67
	67
	3142
	4818

	Управління та адміністрування 
	5560
	5738
	35982
	78889

	Право
	2161
	2190
	20670
	48810

	Біологія
	-
	-
	1094
	2389

	Природничі науки
	153
	155
	3883
	8165

	Математика та статистика 
	-
	-
	1298
	2401

	Інормаційні технології 
	2742
	2744
	18630
	28553

	Механічна інженерія 
	2077
	2083
	10005
	17599

	Електрична інженерія 
	2169
	2178
	8402
	15103

	Автоматизація та приладобудування 
	482
	491
	4894
	9321

	Хімічна та біоінженерія 
	139
	139
	1882
	3677

	Електроніка та телекомунікації
	766
	769
	4241
	7286

	Виробництво та технології
	2833
	2887
	10361
	15215

	Архітектура та будівництво 
	2742
	2750
	8884
	16595

	Аграрні науки та продовольство
	2723
	2754
	12121
	19664

	Ветеринарна медицина 
	274
	277
	2794
	3956

	Охорона здоров’я 
	17554
	17721
	17775
	19730

	Соціальна робота 
	369
	368
	2392
	4875

	Сфера обслуговування 
	1770
	1772
	7140
	9995

	Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону
	-
	-
	2069
	2889

	Цивільна безпека 
	29
	29
	1609
	2843

	Транспорт
	3651
	3676
	13547
	20569


