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the analysis of investment attractiveness, distorts the capital structure, 
deprives the company of funds for timely replacement of equipment, 
which ultimately may lead to the inability to continue operations in the 
foreseeable future.

The consequences of hyperinflation effects are very significant, 
causing an urgent need for adjustments statements on the inflation 
component. Given that the company prepare financial statements as 
according to national and international standards discussed in the 
article the peculiarities of each system of standards in the preparation 
of financial statements activities in hyperinflationary economies, 
delineated by signs of hyperinflation for each system, and provides 
procedures to adjust the indicators of each form of financial reporting 
will help companies make their financial statements for users.
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ПІДПРИЄМСТВОМ

В умовах здійснення господарської діяльності підприємства 
постійно супроводжують розрахункові операції з контрагентами, 
що відображається за допомогою обліку кредиторської заборгова-
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ності. Розвиток взаємовідносин між суб’єктами господарювання та 
ринкові зміни поставили перед теоретиками та практиками питан-
ня щодо забезпечення системи управління підприємства оператив-
ною та більш деталізованою інформацією про склад кредиторської 
заборгованості, її обсяги та строки погашення. 

При цьому важливим питанням залишається мінімізація ри-
зиків, які пов’язані рівнем ефективності системи бухгалтерського 
обліку на підприємстві.

Вітчизняні науковці по-різному визначають сутність креди-
торської заборгованості, а саме: Ф.Ф.Бутинець виокремлює креди-
торську заборгованість як форму розрахунку за товари та послуги, 
придбані під час регулярно повторюваних операцій підприємства 
та використовувані для переробки (як сировина) або для подальшо-
го перепродажу [1, с. 72].

В свою чергу О.С.Іванілов наголошує на тому, що кредитор-
ська заборгованість означає використання коштів, які не належать 
підприємству, тобто заборгованість по акцептованих та інших роз-
рахункових документах, строк сплати яких не настав [2, с. 276].

Дослідження наукових та нормативно-правових джерел фор-
мує різнобічне уявлення про особливості класифікації кредитор-
ської заборгованості: так, П(С)БО 11 «Зобов’язання», класифікує 
зобов’язання наступним чином: довгострокові, поточні, неперед-
бачені зобов’язання та доходи майбутніх періодів [3, п. 4]. 

В економічній літературі виділяють наступну класифікацію 
кредиторської заборгованості підприємства, критеріями розподілу 
якої виступають не тільки терміни виникнення, але й окремі види 
кредиторської заборгованості суб’єктів господарювання, що пред-
ставлено на мал. 1.

Слід підкреслити, що практики під час здійснення ведення 
обліку кредиторської заборгованості неодноразово зустрічаються 
з певними проблемами, які пов’язані, перш за все, із документаль-
ним підтвердженням окремих господарських операцій. Крім того, 
основним елементом управління кредиторської заборгованості на 
підприємстві виступає правильний та своєчасний її аналіз, який 
базується на зборі необхідної достовірної інформації. 

Незважаючи на велику кількість можливих недоліків в об-
ліку кредиторської заборгованості, можливо виділити наступні 
проблеми:
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Мал. 1. Класифікація кредиторської 
заборгованості підприємства

–	 використання журнально-ордерної форми бухгалтерсько-
го обліку замість автоматизованої, що ускладнює процес обробки 
інформації та збільшує вірогідність помилок;

–	 неузгоджена обробка даних бухгалтерського обліку 
з’являється за відсутності єдиної системи, яка регулює кредитор-
ську заборгованість; 

–	 недоотримання коштів за умови втрати рахунків у зв’язку 
із неефективним документообігом;

–	 неефективна система контролю розрахунків з кредитора-
ми за відстрочену або прострочену заборгованість, що є суттєвою 
причиною недотримання договірної дисципліни. 

Отже, підприємствам при організації та здійсненні обліку 
кредиторської заборгованості потрібно своєчасно групувати за-
боргованість за видами та термінами виникнення, що допоможе 
оптимізувати процес погашення заборгованості, покращити ін-
формативність системи управління та зберегти ділові стосунки та 
репутацію. Затвердження на підприємстві графіку документообігу 
дозволить працівникам бухгалтерії не тільки слідкувати за рухом 
необхідного документа, але й значно підвищити ефективність сис-
теми бухгалтерського обліку. 

Кредиторська заборгованість 
підприємства 

Види заборгованості  

Заборгованість 
постачальникам за товари 

(роботи, послуги)  

Заборгованість з оплати 
праці   

Заборгованість перед 
філіями  

Заборгованість перед 
бюджетом  

Терміни виникнення 
заборгованості   

Довгострокові 
зобов’язання     

Термінові
зобов’язання       

Прострочені 
зобов’язання       

Відстрочені  
зобов’язання       
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Розвиток соціально-економічних та соціально-трудових від-
носин, в будь-якій країні світу, багато в чому залежить від рівня 
оплати праці. Проблеми обліку праці є об’єктом наукових еконо-
мічних досліджень багатьох науковців. Теоретичні та практичні 
аспекти питання обліку праці є актуальними, оскільки оплата пра-
ці – це одна з найважливіших економічних категорій, яка є склад-
ною та трудомісткою, тому що не тільки відшкодовує витрати пра-
ці, але й стимулює трудову діяльність працівників. 

Сьогодні в рамках сучасної політики, яка спрямована на ефек-
тивність функціонування та розвиток суб’єктів господарювання, 
облік праці є одною з найважливіших ділянок роботи, яка посі-
дає центральне і вагоме місце у всій системі обліку підприємства, 
оскільки потребує чітких та оперативних даних. Праця відіграє 
важливу роль у розвитку всіх галузей держави: вона стимулює 
працівників до підвищення показників продуктивності праці, до 
вирішення соціальних потреб суспільства, є інструментом ак-
тивізації людського фактора. Належна організація оплати праці 
впливає на ефективність управління та контролю за своєчасним 
здійсненням розрахунків, ефективністю використання трудових 
ресурсів на будь-якому підприємстві.

Питанням вдосконалення обліку праці присвятили свої робо-
ти вітчизняні та зарубіжні вчені, а саме: Ф. Ф. Бутинець, С.  В.  Ва


