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В предложенной работе автор обращается к опыту скандинавских социал- 
демократов, сконструировавших в середине XX века специфическую мо­
дель общества. Определяя причины высокого уровня интеграции обществ 
Западной Европы, он указывает на базовые ценности социал-демократии — 
стремление к общественному благу, социальному прогрессу, социальному 
равенству, солидарности. По мнению автора, основным выводом для укра­
инского общества может быть пример, как нужно политической силе стре­
мится консолидировать общество при помощи морально-этических ценнос­
тей.
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За десятилетие существования украинского государства немало 
было написано и сказано о мировоззренческом, этнографическом, гео­
графическом, историко-культурном расколе нашего общества. Много­
численные попытки его консолидации сводились, по сути, к риторике 
относительно выведения чудодейственной формулы украинской наци­
ональной идеи, которая подобно средневековому философскому камню, 
легко устранит объективно существующие противоречия. Чистейший 
идеализм. Также можно указать на попытки определённых полити­
ческих сил консолидировать общество против других, внутренних и 
внешних. А это уже националистический авантюризм, ещё более опас­
ная форма заблуждения. Не стоит даже говорить об обречённости 
данных попыток. В данной работе мне хотелось бы рассмотреть воз­
можность воздействия новых социально-этических ориентаций на со­
знание граждан с целью усиления вектора интеграции нашего обще­
ства.

В этой связи целесообразно обращение к опыту успешных западно­
европейских стран, где уже существуют интегрированные гражданские 
общества. В данном случае имеются в виду Скандинавские страны (а 
также Финляндию, по многим характеристикам принадлежащую к 
группе стран данного региона) и систему ценностей социал-демокра­
тии. Длительное время находившейся у власти в этих странах, скан­
динавским социал-демократам удалось распространить на всё обще­
ство свой этический идеал, построенный на принципах свободы, спра-
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ведливости и солидарности. Достижению этой цели в странах Север­
ной Европы, по мнению последователей Эдурда Бернштейна, во мно­
гом способствовало самоосознание социал-демократии именно как 
морально-этической силы, призванной обеспечить социальный про­
гресс. Одной из приоритетных социал-демократических ценностей, 
которая последовательно внедрялась в общественное сознание, являет­
ся идея общего блага. Скандинавские социал-демократы всегда отме­
чают,что в своей деятельности они руководствуются не столько инте­
ресами каких-то социально-классовых групп, сколько стремлением 
сбалансировать и удовлетворить разнородные потребности и интересы 
всех слоёв населения.Перейдя в середине XX века с классовых пози­
ций на позиции левых общенародных партий, скандинавские эсдеки 
стремилсь быть организаторами общественного диалога между госу­
дарством, предпринимателями и наёмными работниками с целью сня­
тия напряжения социального противостояния. Отсюда такое внимание 
к понятию солидарности. Среди основных форм солидарности можно 
выделить солидарность слабых против экономически сильных, соли- 
дарнсть слабых со слабыми и солидарность общества в целом.

Солидарность экономически сильных со слабыми базируется, с од­
ной стороны, на осознании экономической элитой силы класса наём­
ных работников, демонстрация которой, вследствии невнимания к ин­
тересам данного класса, грозит безопасности существования элиты; с 
другой стороны, на осознании наёмными работниками роли предпри­
нимателей, создающих рабочие места. Государство здесь выступает 
организатором диалога, не “ночным сторожем”, а активным арбит­
ром.

Механизмы создания классовой и групповой солидарности подроб­
но анализируются политологами и социологами данного региона. На 
основе социальной модели экономики ими вырабатывается общая 
шкала предпочтений человека и того вероятного набора действий в 
политике, которые он будет предпринимать. Заранее зная основное 
направление большой массы действий индивидов в политическом 
процессе, всегда можно не только прогнозировать ситуацию, но и уп­
равлять ею. Например, скандинавы предлагают целенаправленно фор­
мировать эту шкалу предпочтений, заранее заготавливая социальные 
ресурсы, использование которых обеспечит вероятно большее осущест­
вление таких социальных ожиданий. В этом плане человек рассмат­
ривается как абстрактный набор чаще всего встречающихся предпоч­
тений (целей) и каналов управления как самими предпочтениями, так 
и процессами удовлетворения этих предпочтений. В условиях функци­
онирования массовых демократий северных стран, самой первой поли­
тической реакцией человека в данном регионе будет попытка усилить 
своё предпочтение путём солидарности с предпочтениями других. 
Происходит сначала неформальное (в лице различных юношеских 
политических и религиозных организаций), а затем уже и формаль­
ное слияние политических людей в политическую группу. Задача, 
следовательно, состоит в том, чтобы верно сосредоточить усилия уже
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действующих субъектов политического процесса на рекрутировании в 
свои ряды молодого поколения [1,39].

В результате неформального и формального слияния людей на базе 
солидарных предпочтений возникают два важнейших элемента поли­
тических систем Швеции, Норвегии, Дании и Финляндии -  корпора­
ции (общественные организации) и политические партии. Тут мы 
имеем дело с процессами институционального уплотнения групп лю­
дей. Этот феномен был проанализирован Дюркгеймом. Он указывал, 
что уплотнение общества ведёт к его усложнению: из совокупности 
отдельных индивидов оно превращается в совокупность общественных 
организаций.

Непосредственным результатом появления уплотнённых структур 
общества в лице корпораций является уменьшение давления со сторо­
ны общества на индивида: он превращён в абстрактную категорию 
корпоративного человека, благо которого определяется в зависимости 
от его членства в какой-либо корпорации. Но в то же самое время 
расширение и концентрация общества ведут к увеличению объёма 
относительно свободного поведения такого корпоративного человека в 
политической системе. Подобное противоречие привело на Севере Ев­
ропы к интересному смешению коллективных и индивидуалистичес­
ких верований граждан. Здесь корпоративизм означает, что общество 
может исповедовать культ индивидуализма, отрицая индивидуальность 
вне правового или политического контекста. Тем самым культ инди­
видуализма превращается в культ коллективизма, поскольку все в 
обществе разделяют идею ценности человеческой личности. Человек 
ценен, но реализация этой ценности возможна только в коллективе, в 
рамках организации, корпорации и т. п. [2,46].

При достижении солидарности общество приобретает устойчивость 
внутри себя. Во многом это означает решение проблемы социального 
равенства. Этой же цели подчинены две задачи скандинавской эконо­
мической модели -  достижение полной занятости и выравнивание 
доходов. Одни из наиболее действенных мер выравнивания доходов и 
сглаживания имущественных различий в обществе, это налоговая по­
литика и социальное законодательство (гарантии одинаковых стандар­
тов образования, проведения досуга, медицинского обслуживания). 
Полная занятость — несомненно важный фактор выравнивания. Об­
щество с полной занятостью избегает резких различий в доходах и 
жизненном уровне, проистекающих из массовой безработицы, т. к. 
долгосрочная безработица ведёт к потерям в доходах. Средства дости­
жения полной занятости менялись социал-демократическими прави­
тельствами в зависимости от политической и экономической 
конъюнктуры. Среди них можно указать на следующие: снижение 
ссудного процента для поощрения предпринимательской деятельности; 
обеспечение высоких доходов для поддержания соответствующего 
спроса путём снижения цен и контроля над ними; расширение вне­
шних торговых связей; обеспечение рынков сбыта для экспорта пу-
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тём предоставления развивающимся странам долгосрочного кредита 
и др.

В политическом аспекте выравнивание доходов выгодно тем, что 
порождает экономически однородное общество(имеется в виду прежде 
всего обширный средний класс), управление которым значительно 
упрощается. Следует указать, что стремление к равенству традиционно 
было развито в Скандинавии. Поэтому социал-демократы отлично 
понимали, какие идеи найдут поддержку у граждан, а какие повиснут 
в воздухе.

Характерной особенностью скандинавской модели является высо­
кая степень институционализации социального дела государства, его 
заботы о широких слоях населения. Под социальным делом понима­
ется интерес государства в поддержании определённого уровня благо­
состояния его граждан. Социальное законодательство представлено в 
Северных странах мощным слоем нормативных актов, предметом 
регулирования которых является, с одной стороны, структура органов 
государства, занятых в этой области, а с другой -  установление стан­
дартов жизни.

Возникает главный для нас вопрос: что мы можем (и можем ли 
вообще) взять на вооружение из опыта скандинавской модели интег­
рирования индивидуальных и групповых интересов? Исходная разница 
между Украиной и скандинавскими странами столь велика, что не 
предполагает механического перенося их опыта на отечественную поч­
ву. То есть нельзя заранее сказать, какие из использованных сканди­
навскими социал-демократами средств будут успешными у нас. Тем 
не менее важна их стратегическая установка на консолидацию обще­
ства, внедрение в индивидуальное и массовое сознание таких базовых 
ценностей, как идея общего блага, солидарности, стремление к соци­
альному равенству, развитию гражданских корпораций как системы 
тонкого выявления социальных и политических предпочтений.
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