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1. Эволюция понятия “предпринимательство”

в настоящее время вопросы, касающиеся особенностей развития 
малого предпринимательства в переходной экономике, являются 
предметом многоплановой дискуссии украинских ученых-экономи- 
стов. Она охватывает множество самых разнообразных аспектов, 
начиная от количественного анализа сектора малого бизнеса (МБ) и 
заканчивая обсуждением глубинных качественных процессов внут­
ри малых предприятий (МП). Между тем, разработки, касающиеся 
базовых теоретических основ малого предпринимательства, не от­
личаются в своей массе оригинальностью, а являются скорее тради­
ционными. Вероятно, это объясняется тем, что определение малого 
бизнеса рассматривается как нечто данное, уже давно известное и не 
подвергающееся сомнению. Однако, по нашему мнению, теорети­
ческой проблематике МП следует уделить более серьезное внима­
ние, потому что в зависимости от ответа на вопрос “что есть малое 
предприятие?” строится пирамида теории МБ.

Еще один немаловажный вопрос. Часто исследователи смешива­
ют такие понятия, как “малый бизнес”, “малое предприятие”, “ма­
лое предпринимательство” . В каких случаях возможно их пересече­
ние, а в каких оно совершенно недопустимо? Чтобы дать ответ на 
эти и смежные с ними вопросы, проследим сначала генезис понятия 
“предпринимательство”.

Возникновение термина “предпринимательство” история припи­
сывает английскому экономисту Р. Кантильону (XVIII век). Он оп­
ределил предпринимателя как человека, который за определенную 
цену приобретает средства производства с тем, чтобы произвести 
конкретный продукт, продать его и получить доход. При этом пред-
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приниматель сталкивается с риском неполучения прибыли или даже 
потерь. Идеи р. Кантильона были подхвачены И.Тюненом Г Ман- 
гольдтом, Ф. Найтом и другими исследователями, которые нераз­
рывно связывали предпринимательскую деятельность с категорией 
рискз. [1J.

в  1797г. Бодо выделил дополнительные функции предпринима­
теля, такие, как планирование, контроль, организация и владение
предприятием, то есть по сути ввел в предпринимательство элемент 
ответственности.

Ж.-Б. Сэй, сам будучи предпринимателем, в 1803 г. рассмотрел 
^ н о м е н  предпринимательской деятельности под другим углом 
Предприниматель, с точки зрения Сэя, — это человек, который 
организует других людей в рамках производственной единицы и 
выполняет функции соединения факторов производства (капитала и 
труда), сбора информации и накопления необходимого опыта- ппи- 

^  организации производственного процесса [2]’
С 1912 а понятие предпринимательства получило новую окраску 

звестныи экономист и . Шумпетер в своей работе “Теория экономи­
ческого развития” ввел новую функцию предпринимателя -  нова­
торскую. Он рассмотрел статическую активность общества (аналог 
административной системы) и динамическую, основой которой про­
возгласил предпринимательство. Задача предпринимателя в динами- 
ческои экономике —. “созидаемое разрушение”, функция — осуще­
ствление новых комбинаций”, т.е. создание чего-то нового — про-
Ї Г т ’й  ‘̂ ьірья, структуры отрас-

[3]. И. Шумпетер впервые рассмотрел предпринимателя в качестве 
объекта самостоятельного Анализа, как центральную фигуру хозяй-
э « Г  привнес в предпринимательство

^ функции предпринимателя
связал с его интеллектуальными Способностями.

Позднее Ф. Хайек и Л. Мизес провозгласили главную веху и при­
знак предпринимателя -  личную независимость как основную цен­
ность. Ярые сторонники свободного экономического соперниче-

когіжуренцию предприниматель
^ о и Г з н а н и ? ’ наиболее эффективного симбиозасвоих знании с рыночной ситуацией.

Современные трактовки предпринимательства основываются на 
классическом определении И. Шумпетера, но несколько модифици­
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руются в контексте эволюции форм собственности, технологичес­
ких способов производства, методов управления. Предпринима­
тельство потеряло жесткую привязку к владению собственностью и 
получило развитие в рамках управления ею. Как правило, разногла­
сия по поводу определения предпринимательства начинаются на 
стыке проблем владения и управления [4].

В отечественных исследованиях предпринимательство трактует­
ся как инициативная хозяйственная деятельность граждан, направ­
ленная на получение дохода [5]. Так же оно определяется и в украин­
ском законодательстве: согласно Закону Украины “О предпринима­
тельстве” под предпринимательством понимается “самостоятельная 
инициатива, систематическая, на свой риск деятельность по произ­
водству продукции, выполнению работ, оказанию услуг и занятию 
торговлей с целью получения прибыли” [6].

Часто исследователи-экономисты смешивают понятия “бизнес” 
и “предпринимательство” . На наш взгляд, бизнес — это простое 
“зарабатывание” денег любыми доступными способами, главная 
цель его — прибыль. Бизнес можно осуществлять традиционными 
методами (например, купил дешевле — продал дороже) и предпри­
нимательскими, т.е, согласно теории Й. Шумпетера, внедрением ка- 
ких-либо нововведений в производство или сбыт. Таким образом, 
бизнес включает предпринимательство. Любой предприниматель 
является бизнесменом, но не любой бизнесмен — предпринимате­
лем. Отметим также, что предприниматель должен быть не пассив­
ным лицом (подобно рантье), а активным, т.е. сам участвовать в 
деле, инициировать необходимые коррективы, рисковать и т.п. Сле­
довательно, предпринимательство —  это тип активного бизнеса, 
связанный с изобретением и использованием (либо только исполь­
зованием) каких-либо новшеств, которые могут быть внедрены хотя 
бы на одной из стадий воспроизводства.

2. Использование целевого подхода к определению малого 
предпринимательства

Перейдем к вопросу идентификации малого бизнеса и его связи с 
категорией предпринимательства. Как известно, однозначного оп­
ределения МП в мировой практике не существует. Традиционно ис­
пользуется два ключевых и противоположных подхода; количе-

293



кохорьхх хакже
ПОВ и генезиса вышеназванных п о д х о л о в ™ "°^  изучение принци-
преимущества и недостатки. В результате^мТ™ " 
том, что, по-видимому, МП более ІГРГГР̂  пришли к выводу о 
вать в зависимости от целей исслелп» ‘̂ ““^Р^зно идентифициро- 
пользуйся тог „л„ и н ой Т оГ д
устраняет вышеназванные недостатки одновпе 
снмально иепользовать преимущестю Т ° ?  <’

П « Г Г “ ™ иеследо1н“ Г ” “ ' ^

предприятий, в  "том ш °у«“ и™ "о'л»7етГ ‘’‘ ™“ ™”

" е Т с о Г а Г р - Г н ~
капитала (продаж), о б і м  годовото‘'дмола''’'’‘Т  "™ 
ственных фондов. хода и объем производ-

ботников ф и ^ ы .  ^ ” р 1 в т о ’'т а е " '"  " ““ “ ’■“ Ь численности ра- 
ющие группы мельчавшие ™ ;"? »  J' ' ’" ’' ™’' »■> следу. 
100-499, крупные -  боле" 500 К а » Г - ’ ~  ~
ются определенные налоговые ставки и jrkV™^ предписыва-
И лицензирования, а также веления Регистрации
градации государство д о сти г^Г о п Г '""™ ”"™’ ^  этой
приоритетные направления в э к о н о Г  развивает
НТП и Т.Д. ^ экономике, стимулирует занятость,

критерии оп р едел 1н й Г м п '*Т аГ ?в “ел'*''"Г'’"^^̂  численные
компаниях от 1981 г с Великобритании но Закону о

активы не более 1,5 млн. ЭКЮ 
^ средняя численность занятых до 50 чел

^ о т и и к ^ Т ™ — " — ^^^^^^^^ Ра-
предприятия (от 3 до 49 р а б о т н и к  “ алые
э к ю , ,  средние п р е л п р и ,? :? ;™ "  ; г „ ”°б 
оборот 2,46-4,93 млн. ЭКЮ) [7 . Работников и годовой

в Украине количественные критерии МП за последнее дссятиле-
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“О предприяти­
ях от 27.03.1991г. было установлено, что мероприятия по поддерж­
ке распространяются на малые предприятия с числом занятых- в 
промышленности, строительстве, науке и научном обслуживании — 
до 200 чел., транспорте и сельском хозяйстве -  до 50 чел., в оптовой 
торговле и бытовом обслуживании — до 25 чел., розничной торгов­
ле — до 15 чел., других видах деятельности — до 25-30 чел. [8].

Критерии МП, подлежащих льготному налогообложению были 
определены в Указе Президента “Об упрошенной системе налогооб­
ложения, учета и отчетности субъектов малого предприниматель­
ства от 3.06.1998 г. с изменениями от 28.06.1999 г [9] и уточнены
согласно принятому 19.11.2000 г. Закону Украины “О государствен­
ной поддержке малого предпринимательства” [10].

Вторая цель; статистические исследования. В этом случае гра­
дация должна быть более подробной: внутри каждой из вышеназ­
ванных групп необходимо произвести разбиение, в зависимости 
от отраслевой принадлежности. Так, в 1998 г. в Украине Госком­
стат разработал собственные критерии, которые используются 
только для статистики (таблица 1). П редприятия делятся на
2 группы, для каждой применяются особые методы статистичес­
кого обследования;

1) малыми считаются те фирмы, которые существенно не влияют 
на макроэкономические показатели. Об их деятельности Госком­
стат узнает из производственных отчетов фирм, которые составля­
ются 2 раза в год;

2) остальные (средние и крупные) сдают несколько отчетов по 
различным вопросам. Для каждого предприятия (в зависимости от 
отрасли) существуют отдельные виды отчетных документов Как
™ ииГ  п"™  « ^ д у  (1 раз в год), по инвес­
тициям (1 раз в год для крупных предприятий), бухгалтерские отче­
ты (1 раз в квартал).

Анализируя количественные критерии, мы обнаружили их важ- 
неишии недостаток, а именно, -  их абсолютность, определенную 
произвольность, отсутствие теоретической базы, определяющей их 
выбор и выбор границ измерения. Кроме того, в различных странах 
Р диционно сложились разные стороны статистического учета по-

в а ю т Т м п '’ "  уходящих с рынка МП, по-разному учиты­
ваются МП — отделения других компаний.
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Таблица 1
Критерии статистического определения МП в Украине

Отрасль

Промышленность, в т.ч. 
пищевая
полиграфическая

Сельское хозяйство
Рыбное хозяйство
Транспорт
Связь
Строительство, в т.ч.

проектные работы 
капитальный ремонт и реставрация 
ремонт сооружений непроизводственного 
назначения, жилья___________

Торговля, общепит
МТС, сбыт
Заготовка
Информащюнно-вычислительное обслуживание
Операции с недвижимым имуществом
Коммерческая деятельность по обеспечению деятельности 
рынка
Геологическая разведка недр
Производственные виды бытового обогуживания
Другие виды деятельности
Сферы материального производства
Жилищно-коммунальное хозяйство, в т.ч. 

коммунальное хозяйство 
непроизводственные виды бьггобслуживания

Здравоохранение, физическая культура, соц. обеспечение
Образование
Культура, искусство
Наука
Финансы, кредит, страхование, пенсионное обеспечение
Управление
Объеданения граждан

Количество 
работников 

не более
50
40
20
50
10
10
20
20
40
20
25

25
15
15
20
10

10

10
10
10
10
30
10
10

10
10
10
20
10
10
10

Источник: Бизнес, №29 (340), 19.07.1999 г.

Далее, количественные критерии не дают ответа на вопрос о том, 
что отличает МП от крупного бизнеса, какие свойства объединяют 
мелкие фирмы и в чем эффективность их функционирования, в  этой
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связи правомерно существование качественных характеристик, ко­
торые используются для третьей цели — выяснения функциональ­
ных особенностей МП. Но и этот подход опирается на субъектив­
ные суждения исследователей. При этом делается акцент на отли­
чия, интуитивно известные как присущие компании какого-либо 
размера^

Например, широкое развитие в западной литературе получила 
“теория роста фирмы”, давщая толчок к распространению каче­
ственных определений размера фирмы на основе выделения этапов 
ее развития. Один из вариантов данной теории фокусируется на 
стратегии развития продукта как индикаторе этапа роста предприя­
тия. При этом фирма рассматривается как развивающаяся от МП 
(1 продукт) до крупного предприятия (диверсифицированная дея­
тельность). Для характеристики этапа развития продукта использу­
ется “коэффициент специализации” (specialization ratio), равный от­
ношению годового дохода фирмы к общим затратам на производ­
ство и сбыт основного продукта.

Основным недостатком “чисто” качественных подходов являет­
ся трудность доступа к внутрифирменной информации для опреде­
ления ряда характеристик (например, системы менеджмента или 
маркетинга). Также можно отметить довольно широкий спектр са­
мих критериев. Вместе с тем важнейшим преимуществом подходов 
по качеству является то, что МП рассматривается не как уменьшен­
ный вариант крупной фирмы, а как организация, деятельность ко­
торой принципиально отличается от принципов работы крупного 
предприятия по различным критериям.

В 1971 г. Болтонский комитет в Великобритании впервые по­
пытался преодолеть недостатки всех предыдущих подходов к оп­
ределению МБ и предложил комбинированный метод — исполь­
зование экономических и статистических характеристик МП Ве­
ликобритании. К экономическим критериям были отнесены сле­
дующие:

1) небольшой рынок сбыта, не позволяющий фирме значительно 
влиять на цены и объем продукции;

2) отсутствие филиалов, т.е. собственник сам контролирует свой 
бизнес;

3) персонифицированное управление, при котором руководитель 
участвует в процессе принятия всех решений.

297



Статистические критерии учитывали количество занятых и годо­
вой оборот предприятий в зависимости от отраслей.

Казалось бы, такой подход должен был бы “примирить” сто­
ронников как качественных, так и количественных критериев. 
Но на деле он неоднократно подвергался (и еще подвергается) 
критике. '

Приведем несколько примеров альтернативного комбинирован­
ного подхода к определению МП, предложенного некоторыми ис­
следователями.

Ван Хорн (Нидерланды, 1979г.) использовал “эффекты” или по- 
^едствия влияний размера на характер деятельности фирмы Г1П 
Он выделил 5 характерных черт МП;

1) относительно небольшое число производимых продуктов (тех­
нологий, услуг, ноу-хау);

2) сравнительно ограниченные ресурсы и мощности;
3) менее развитые системы управления, административных про- 

KO^If ”  '^^і^нологий, необходимых для оценки и контроля стратегии

4) несистематичность менеджмента, неформальность отношений 
к тренинговым и обучающим программам;

5) главные управленческие должности и большинство акций 
удерживаются основателями МП и/или их родственниками.

Эти качественные характеристики Ван Хорн предложил допол­
нить количественными и считать малым предприятие с численнос­
тью работников до 50 чел. и годовым оборотом до 1 млн. ф.ст.; сред­
ним — от 50 до 500 чел. и оборотом от 1 до 33 млн.ф.ст.

Другой метод в своих исследованиях использовал Х.Велу (Вели­
кобритания, 1980 г.). Изучив принципы, по которым строятся стра­
тегии целей, менеджмента, продукта, финансов и персонала фирмы 
(таблица 2), он определил средний бизнес как сеть предприятий с 
числом занятых от 25 до 500 чел., мелкий — до 25 чел.

В отечественных исследованиях существует два основных подхо­
да к качественному определению МБ. С точки зрения так называе­
мых функционалистов”, МП определяются, исходя из размера- ма­
лые фирмы способны занимать на рынке те ниши, которые невыгод­
но занимать большим [12]. С точки зрения “собственников”, пред­
приятие считается малым, если оно не подчиняется государственно­
му регулированию [13]. pv-іьснно
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Таблица 2
Вариант качественного определения размера фирм по Х.Велу

Цели

Малый бизнес

Определяются 
рынком, ин­
туитивно, с 
импровиза­
циями

Малый -  
средний

Корректиру­
ются рынком 
и специальной 
стратегией, 
интуитивно

Средний -  
крупный

Корректиру­
ются рынком 
и специальной 
стратегией, 
изобретатель­
но

Крупный биз­
нес

Доминирова­
ние на рынке, 
систематиче­
ски и страте­
гически

Продукт

Нет планиро­
вания и мар­
кетинговых 
исследований

Краткосроч­
ное планиро­
вание без 
маркетинго­
вых исследо­
ваний

Краткосроч­
ное и нерегу­
лярное долго­
срочное пла­
нирование, 
несистемати­
ческий марке­
тинг

Долгосрочное 
планирова­
ние, регуляр­
ный марке­
тинг

Личный авто­
ритет, прямой

Менедж­
мент

Личный, кон­
сультацион­
ный с ключе­
выми партне­
рами, специа­
листами

Личный, не­
большая ко­
манда специа­
листов, ис­
пользование 
внешних экс­
пертов

Командный, 
большая ко­
манда специа­
листов, функ­
циональная 
оргструктура, 
консультаци­
онная струк­
туру

Персонал

Личные от­
ношения 
«босс -  со­
трудник» по 
принципу 
«большая се­
мья», высокая 
степень моти­
ваций и во­
влеченности, 
слабое влия­
ние профсою­
зов, нет совета 
трудового 
коллектива 
j CTK)

Личные от­
ношения «на­
ниматель -  
коллектив 
сотрудников», 
некоторая 
степень во­
влеченности, 
небольшое 
влияние 
профсоюзов, 
нетСТК

Отношения 
сотрудничест­
ва, организа­
ционная сре­
да, некоторая 
степень моти­
вации, усиле­
ние влияния 
профсоюзов, 
СТК

Строгая ие­
рархия отно­
шений, со­
трудничество 
в коллективах, 
отсутствие 
вовлеченности 
(только у топ- 
менеджеров), 
трудно повы­
сить мотива­
цию, сильные 
профсоюзы, 
СТК

Финансы Семья, банк Семья, банк Семья, банк Банк, акции
Источник: Колесников А., Колесникова А. Малый и средний бизнес: эволюция 

понятий и проблемы определения // Вопросы экономики. — 1996. — №7. — С. 50.
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Существуют и более глубокие, нетрадиционные подходы к клас­
сификации предприятий. Интересна точка зрения экономиста 
А.Юданова [14], который предлагает судить о фирмах не по чисто 
внешним признакам (например, размеру), а по их роли в хозяйствен­
ных процессах. Он выделяет 4 типа стратегий предприятий (таблица 
3), определяющих не только их жизнеспособность, но и взаимозави­
симость от размеров фирм.

Таблица 3
Основные типы рыночных стратегий компаний

Тип
стратегии

Коммутан­
ты

Патиенты

Виоленты

Экспле-
ренты

Профиль
производ­

ства
Универ­
сальное,
мелкое

Специали­
зирован­

ное
Массовое

Экспери­
менталь­

ное

Размер
фирмы

Мелкое

Мелкое,
среднее,
крупное
Крупное

Мелкое,
среднее

Устой­
чивость
фирмы
Низкая

Высо­
кая

Высо­
кое

Низкая

Расходы
на

НИОКР
Низкая

Средняя

Высокое

Высокая

Факторы силы 
в конкурентной 

борьбе
Гибкость, мно­
гочисленность

Приспособлен­
ность к особо­
му рынку 
Высокая про­
изводитель­
ность
Опережение в 
нововведении

Источник: Юданов А. Типы конкурентной стратегии: “биологический” подход 
к классификации компаний // МЭиМО. — 1990. — № 10._С. 51-65.

Первого типа стратегии придерживаются коммутанты — наибо­
лее многочисленный класс мелких и мельчайших компаний. Каждая 
из них легко уязвима, но как класс они образуют “фундамент”, на 
котором вырастают более высокие “этажи” хозяйства. Главной 
функцией коммутантов является связывание экономики в единое 
целое. В отличие от крупного производства, которое ориентируется 
на массовое изготовление однотипных продуктов, мелкие фирмы 
находятся в постоянном поиске новых общественных потребностей. 
Они насыщают рынок специализированными товарами, но суще­
ственно меньшими сериями. Без МБ возникла бы “лоскутная” эко­
номика — одни потребности удовлетворялись бы полностью, дру­
гие — игнорировались.

Второй тип стратегии — нишевой — характерен для фирм-пати- 
ентов. Она предполагает постоянное сегментирование рынка, в це-
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лом сосредоточение на продукции ограниченного спроса. Здесь ус­
пех сопутствует не более сильной, а более приспособленной к дан­
ной ситуации компании. За свой успех патиенты “расплачиваются” 
высокой ценой: ведь найти собственную нишу очень трудно, т.к. она 
всегда связана с нововведениями. Кроме того, найдя нишу, фирма 
становится ее “заложником”, т.к. стоит нише исчезнуть, как патиент 
лишается всех преимуществ. Далее, данная стратегия ограничивает 
рост компании, что опять же определяется ограниченностью рамок 
ниши.

Третьим типом стратегического планирования занимаются вио­
ленты — крупнейшие компании, производящие массовый, стандар­
тный, высококачественный товар по доступным ценам.

Наконец, эксплеренты — фирмы, являющиеся авторами принци­
пиальных инноваций. Установлено, что мелкие компании являются 
авторами большей части инноваций. Все современные крупные ли­
деры в автомобилестроении, электронике, компьютерном деле воз­
никли из мелких пионерских фирм (IBM, Apple и др.). Как правило, 
инновационные МП бедны ресурсами, но их усилия предельно со­
средоточены на решении главной задачи. Осознание неизбежности 
риска заставляет их идти на экономически невыгодные затраты. 
Напротив, крупная компания слишком скупа на финансирование 
“безумных идей”, она скорее будет заниматься усовершенствовани­
ем уже освоенных товаров.

Таким образом, многовариантность подходов в контексте тре­
тьей цели не обнаруживает универсального качественного опреде­
ления малого предприятия. Более того, даже в терминологии ис­
пользуются различные категории — “малое предпринимательство”, 
“малый бизнес”, “малое предприятие”, что особенно характерно 
для отечественных исследований. Но являются ли данные категории 
идентичными или же они принципиально разнятся? Попытаемся 
проследить их логику.

3. Авторская трактовка категорий малого бизнеса 
и предпринимательства

“Малое” предприятие — это прежде всего антипод “большому”, 
“крупному”. Последнее мы определяем исходя из размеров, как пра­
вило, не более 500 работников. Впрочем, в различных странах эта
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граница разная — от 300 до 700 чел. Логичный вопрос; почему имен 
но 300 или 500, а не 564 или 925? Ясно, что эти числа условные, при­
мерные, математически не обоснованные, т.е. некая граница, за ко­
торой “малое” переходит в “большое” (или. наоборот). Этот “пере­
ход несет в себе не только количественные изменения числа заня­
тых. Как утверждают исследователи, малое предприятие принципи­
ально отличается от крупного и не является его уменьшенной моде­
лью. Указываются различия по форме собственности, типу управле­
ния, принципам ведения дела и пр. Данные различия, по нашему 
мнению, не случайны, они являются прямым фактором повышения 
эффективности бизнеса. Т.е. методы, которые имеют большую отда­
чу на крупных фирмах, непригодны на малых. Это объективное об­
стоятельство тесно связывает размер фирмы и принципы хозяйство­
вания.

Таким образом, можно выделить принципиальные моменты ха­
рактеризующие мелкую фирму:

-  простая, но четкая, чаще персонифицированная управленчес­
кая структура;

-  значительная степень свободы в принятии хозяйственных ре­
шений;

-  преимущественная ориентация на использование внутренних 
ресурсных источников и резервов;

-  экономическая активность собственников.
Почему при “переходе” происходят подобные изменения? т.к. 

малое предприятие не обладает потенциалом крупного, то оно про­
сто вынуждено в условиях сокращения ресурсов искать нетрадици­
онные возможности и способы производства, стремиться к макси­
мально эффективному использованию этих ресурсов. Это и есть 
предпринимательство в трактовке Й. Шумпетера.

Мы не отрицаем, что на крупном предприятии тоже существует 
предпринимательство как поиск чего-то нового, но он не так прин­
ципиален, как для многочисленных малых предприятий, для кото­
рых в условиях конкуренции предпринимательство означает аль­
тернативу банкротству (здесь соглашаемся с Ф. Хайеком).

Не все малые предприятия могут идти по этому пути поэтому 
только часть из них занимаются “чистым” предпринимательством в 
трактовке И. Шумпетера и Ф. Хайека (малым предприниматель­
ством). Остальные предпочитают традиционный бизнес (купля-про­
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дажа или кустарное производство). Последний сохраняется в ряде 
отраслей и ниш, где прибыль возможна без предпринимательства 
(традиционный малый бизнес). Эти два пути вместе составляют ма­
лый бизнес.

В рамках малого бизнеса целесообразно также выделить индиви­
дуальных предпринимателей — особую категорию бизнесменов, ко­
торые в основном работают по принципу “купи-продай”. Называть 
их предпринимателями в контексте того определения, которое было 
дано нами выше, не совсем правомерно, т.к. мало кто из них занима­
ется подлинным предпринимательством, связанным с новшествами. 
Скорее их можно включить в структуру традиционного малого биз­
неса.

Связь всех категорий, обсужденных выше, изображена на схеме.

бизнес

предпринимательство
малый бизнес (малые предприятия)

малое предпринимательство традиционный малый бизнес

индивидуальные
предприниматели

традиционные 
малые предприятия

Схема. Связь категорий малого бизнеса и предпринимательства

Итак, подытожим наш анализ.
Малый бизнес — бизнес в рамках небольших хозяйственных еди­

ниц (до 500 чел.).
Малое предприятие — предприятие малого бизнеса.
Малое предпринимательство — предпринимательство в рамках 

малого предприятия.
Индивидуальное предпринимательство — бизнес, осуществляе­

мый от имени физического лица.
Малый предприниматель — лицо, осуществляющее предприни­

мательскую деятельность в рамках малого предприятия.
В кругу отечественных экономистов ведется дискуссия относи­

тельно того, является ли форма собственности принципиальным 
моментом при определении малого предприятия или малого бизне­
са. Так, существует довольно распространенное мнение, что пред­
приятие может считаться малым только при условии, что оно него­
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сударственной формы собственности (тезис “собственников”). На 
наш взгляд, малый бизнес (малое предпринимательство) может су­
ществовать в рамках любого типа присвоения — общенераздельно­
го, совместно-долевого или частного. Вопрос должен ставиться ина­
че: во-первых, какой из типов присвоения превалирует в МБ, и, во- 
вторых, какой является более эффективным? Статистические дан­
ные по странам развитой экономики, доказывают, что, к примеру, в 
США доля индивидуального присвоения в МБ составляет не менее 
70-75%, но в то же время более прибыльной и эффективной является 
коллективная форма собственности.

Таким образом, в нашем исследовании мы пришли к выводу, что 
целевой подход определенным образом разрешает проблему детер­
минации малого бизнеса. Что касается количественных критериев, 
то в целях упрощения и обобщения под сектором малого предпри­
нимательства (малого бизнеса) следует понимать фирмы с числом 
работников до 500 чел., то есть в этот сектор можно включать как 
мельчайшие компании, так и малые и средние. А терминологичес­
кое разделение категорий предпринимательства и бизнеса (малого 
предпринимательства и малого бизнеса) интересно сугубо с теоре­
тической точки зрения и на практике (например, при разработке 
мероприятий государственного развития МП или статистических 
исследований), на наш взгляд, вполне допустимо их смешивание.
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