
1.2, ПРОФЕСІЙНА БЕЗПЕ1«А: ДИНАМІКА 1 РИЗИКИ 
ПРОЯВУ ЇІЮ Ф ЕСЩ ІШ Х

‘̂/ • "Питанйя- професійної безпеки є вкрай актуальнийи на тлі 
'розігля ї̂у ефййт,иівнрї^.йрйф&сіш рсббйстоетІ;‘\яка..;.в межах
складних . соціалвнр-еконрт ; умов, . рііївйїку ■.  ̂ру чаеного
україневкощ сутрпільства»' 'переживає -■ безліч’ н'еббзіїечнихї моментів, 
пов’язаних із руйнівиимії;еф^ктами^  ̂ професШибґо

"Ьтановлення; іV фозв^тку; -фахівдя/ Щ , =,аспекти, і н ерозбавл ен і 
І особйстісно-прбфесщних:;:'трансформацій /дрофесШної" свідомості і 
поведінки, знаходить прояв у п^0(| '̂есійних д^
Коли йдеться про фахівців-стресої'еішк^^йррФйсШ^^ 
зазначеіюї'проблемй посйяюєтьєя; г, '

. В час інфбрмацШнйХ^'теХнбйоп^^  ̂ Ьоціапьних ййіін’ та
'тіїхногекниХ: катастроф, ^.процесі;, житт^ людини, а тфсож у
сфері Професійної діяльной . діяльності: 'збілБщуєтьеяь кількість 
стресогеннйх"' факторів,;Заґалом;^^ жиі |̂-я і
ДІЯЛЬНОСТІ/, тривалі :' та. /йадмірні-' переж̂ ^̂  стресу^а , ’також
'недостаньо розвинута здатністк особистості Долати- важкі/ кризові та 
екстремадвнІ життьві Штуації' йакладай 'відбиЛбк нН ЬЛюційнйШ с̂тай, 
приводить /'до'"‘ порушень,- у , ‘ іпснхолЬгічній адаптації, д̂р 

'-посттравматичним 'стрєсам^т£  ̂ різноманітним : сома-гичним недугам-. 
Зокрема,,3^нЛЩНї'ьск;/їцр;в'’й ситуаціях не' просто '
порушуються звичні- відносини. д:йдинй, ізг;'■ світом/ і-але/ :стає 

- вдмойШивим -пристосування до ц'йх 'з'мін без‘: серьозної: роботи’йк у 
’рйВйіщйЬому/так йуЙМутріШьой|^свЗД.^І4^ ' ■ ''' ; /; /  у  ' "
■ Загалом, неконструктивний» ,іХар.акте.р/і-ДРДОлащя>; труднощів, а 

'також -експ;уатаиія в ;м;ежах -Професії-одних ? лр'офбсІйно/ВаждйЕйх 
.якрРтей рсрбиртбс'гі/в^переч розрнтку:./Іп;щи^  ̂
особист'Існо-йрофесІйн.йх ’ /̂{еформацій тадеструкцій с'педіалістіь-.

■ Класично .шиятгя';пр'офееійних--'йЄ'формацій розтлйдаєгься як 'зміни 
сюіаденрї.';';стр^'г)фіЙ./ДІят "якітШйгквЛїо
йідобраїж ' ига,, 'ііродуктйднбстІ. ; та ..взаємодії-з ' ін'щи^щ
уйасннКами іцього' ґґро’цебур 'це 'не^свідомленав-звичка-вимірш 
явіїїца̂ ,̂ отрчуючргр світу, /у , .відпРйідиості,, із. ,,нррфееійййми 
стандартами;. певна г зацикленість ̂  тому ий іншому/о аспеШ  
;'пфрфесійнйї діяльностіь - -;"'  тг ' , ;т"-■
‘ '' 'Також ;■ йроф^ ‘ рбзглядаїбть" - 'як ''Арйиийу
виникнення психологічних бар’єрів та зміни якостей особистості^ що

. зо;



3’адЯЮЩ?Й:;;,ШД;.;;даДЙВ0!^?£ ДрофвСІЙНСії. І  ДЕЯЛЩЗ̂ ТІ,.
ПррфрсійМй:: Д|ф:ф.м;ДДЦ-:¥  ̂НрОй;гйі:ЯК'РрЗИТ^  ̂ <іцр .
виявля£'гь?й; д досвіді,,,давичках і;, умІйЙЯХ, іетср^РФС.' і.' дрігреб^; ■ у 
сумлійноїйУ''-пстаеденні,. і'ДР .-шрздйі..';Дйсциилітованос!гі}';:.к іиши;іі; , 
позитйвішхфисах характеру),'жКійгдібгативйнхі'(Ща,:,;Ні свою.дєрїу.і 
познайаеть'сЯ:>;;:йа/ідегатйвнйк::,р^  ̂ к^актеру, ,установ,ках)., .Вона
виявДя т̂й:Я:В^про,ф,есШн■6ну:;жаршщV.:у.манераx; Î^в.о■джеIIНя;- 1̂авіть ,̂у 
фізичному ■ вигляді; ,.')ііуже ддобрй .де :.простежурься.. .на';'біль,ш-' .пізніх: 
етапах..;шрофс'сійнеїй кар/єри;! додІгїяк близщнй':уза' .симдтоматикоіа 
феномен :;ІйефцШноко;.::ївиг®рявня?>.:. ;можш виникнутйіГ.і>: :на'''йонатху 
професійної ■ діяяйнфгІ; іБнаСлідОх:::шевідшвіДнисті.;.іміж.:: вимОГагли ■ 
професії : ,к ' н:..;йамагднияий-:. ;і:ос0 ■;;0кноЕною.причй.шію,:
професійної 7Деформадії-::-.є';'рЄгламеі^^  ̂ змісту: прбф.есійної ■
діяльності,’:':незМІнність’>дроцесу:Е;та:чЖ0рстока.' :алг6ритмізадій.: "'Крім 
того, розвиток прЬфесійноїі Де'форкіації, не; обмежується професійнсш 
сфероїо,'-;ТЇ; «аСпідкй:;.іПОяинаю.тьїЗаяВлщИ” „себе. ..й, в': ОАббиєШйу 
житті ліоДщїії, У'швзаємодіїз.іншйшілюдьми„'і::^ . '. г;

З огляду на історичний аспект виоаітлення'Дро'блемП';про.фес.ійи:ої. 
деформації; н варто: ііїазначитй;;: щй,'ДОіінтжя; ^професійна :■ деформація 
0С0биС'тЬ0іі>і-:буйб:.'ЦВЄдей'о;у ;каукРвПй Обіґ;нР Цйчатку.. 20\ СтоМТтя 
П. СорокИнІм;,якйй ;пЄрЄБажп6і';розґлЯдав 'йегативйї аспекти''Вйлпву 
НрофеоїйнОїяІйльвОСті йа лЩДинуґ'Професійш дефОрМІції знйЖуїртк. 
адайтйвш'ей- 'та стійкість Т'Оеобйстості,*;^  ̂ йпливаютьй' йа
■продуктивність. ДіЯлБНостЙ'ЗґОдОм-в;робо№ Знаходимо
таке ' рбзуміння^їїирафеьіШОЇ ^Деф^рмЩії: ' -  Уце'- 'РШнк' ’‘ ’ЯШ'еїей 
особНстос'й; ■’ 'якаі-і.'іідбуіається : ̂ ^трйваяої -*Щрб,фесійної ■■
ДіяльнОста; ІяКа^ІдОбражаєтьрЛ-УйС ■ шйшфізюлоШ'"?^ 
стилі'; ї ї  лповедіЩй % а - | 3 ] к А  ■. :‘в? роботах Г.Д. ТрунОйа 
'зшхб)рмО' - ;поШження|И5К;;;якоійу;ї^.зайнанШтас8;'^Ш^ 
дефоркШії ШзснбййоМу йрШйаяякйБЙя
ЦЬОГО' приводу, невипадково';®іМендЬдввш ̂ назйВае' поведінку;-нри 
якій ' офочуюна Ш  рОкй-ядаєЖсн^йкрізь--
к п р 0 ф ій с іШ Ш '1 ^ № н ізМ о іі» Т і‘ '' ; ^ " ї ,
є." 'ВарТб'нагоДосйтЩіШО’й прОфрсіййІй^пей^ ;йдеїБСяшро‘
так ■ ■ звйні'У ОСоШспСнї ̂ іі^фбрмаШ:. ; ■ зміни,цкР'Негативно
Відббражатбтвся' ■усік '■ сферах - 'яїіттєдіяйьностГ' (сій '?фОбота,
Від йбЦййок) Та-хараетерйзУютьсй‘прСгіМ^ 'оеебпсТіенйХ’̂ ШіІЇ В ■
сферу.. професії таї мОк(У''й.' ЕроШйШйся ? у ■ н р б ф е с Ш н о ' м у . 
неетичності ■ поведінки;'Неестетичному- ІМІДЖІ, алкологізації; і; навіть

Зі:-



й'аршїшаїції Фйеціаліста. з ‘іЦШШ-йрйводу С;'Безноса '8Й ж а6,'^ і^  
М'сво'рйішбуйй^я:кйїйрофйсії.о6ав’язкода%проводЖ5^етьсй%ШїЙШ 
етрукіурі'і.іі 6сОбйСЇ6Єї1, ееЙМІВсЙ 'ї'-ВІдбуваєї.ьЬя''=?ЛОСЙМНЙ8^;Н!Га 
інгенсивйийі ;р6звйтак .;їйз£- ;■ якііостЬй̂ цйкІ фоками :©ксп луатуютьйя • 
©їіі{ряютьі.усиіщйОї4у'здшсйЄйніо^іяльйОста |4Л -V ' ’г  ̂ , 'Г'і ', - о ;  > 
. і  * ‘ ?У '  ;^удьтяком[у > в'ийадку _■ ,ФйявленЬг- п профєсШномйсобибйсйі' 
дефоршцй:іЄ;централБнрюїфзйак©ю-.йфофрсійндї'4еєтру.щії: фахівця; 
■жЬ. досить!:'часто':.п0р р  , із:! професійними;:/адикціями'П (трудотолізіМі 
.'Прдфес!йний,-е: :перфекцІ0нізм, ;! :ург©нтнаі;;і‘аалежйість')^іг^сскладають 
'Цроблемие,п6лб,профейШної-та:життєвої;'^ай.тованйсхі фахівцйі; !;і:'-5'Р 

З^іалом .слід- розрізнЯтИГ:д$кіль'ка!;видш деформації осо.бк&тасті; 
людияа;'.;йравщіБ'йсґ,р:РІїуміє ік'Тфаше^тійконуватиьиорМатйвніїфимот^ 
‘діяльності,..: алв‘&іне: ^ш#У;пафІбйик;^здібностей^:'"шй■елідкоМ:^‘=н■оів'■:; !̂е 
:невфект!йвна, :̂:діялЕиієть,■"!;' '̂^^наїіееецня■Г' ;̂,шкодй::'‘,^йіоточуючим ::;:та 
розчарувДйня .у 'Х0:6і;-..лїЬдийа'.;Має:;. дофІбЦ і' спеціальніі'шршфееійні 
■здібдоетііздле не ;зна.є, ;не ■ розуміє::збо яеп.дриймДЄ'Щевні ;но.рми своєї 
діяльності; людина має лотрібні.здібності; але трансфррмуєіїХ:В:іншу 
ДрНУДІЯЛьйОЄті..[4ф:-=;

'' і,;;*:?! більщості літературвих; джерел ■зазнацзєтьсд,. щ о, 'найчастіщ.е 
професійні Деформації; розвивДіотнсЯ; у предехавниківфодаойомічник 
лррфесійі;>лккзнжодяться.іу;.дастійнщ ндашойіь.з;Д«щймй 'да  
,{лікарі,... Т |еш ^ г|їл , і.нрацтнйіш«у сфери,; ЬФбблуй>вуваннЯ:=ь  ̂
іцравоохорріщих ррганів;:дер^ісаццї Службовці;; к ср  4 1.Г
Л б; та, ін;];., Але йайтлибШІсУражещя Р,Ф.бцст0Сті; . фахівця , 
ЛфрфееІЯМЇТЙЦУ «людина -  :ЦЄЩ)р|^ЬВД,Л|СЩИр у! > .. /.
■ : у.: Характеристиками ; професійно^.,; сДСфррМ с
піриДікістьдсіТ ррзцитку, :̂ глибина деформування;; гриіра; Щ ст?ійдосіЬ.1'4 
лгиррта- Ддщ єіозз .ознак професШноїсДефЬрмщц; в в ^ г ^  Ш деіщр 

;-сріандарщу ,,снодіш
Тіристрсурання .низьк^̂  ссреднього-ісрівня особистісних, Мрра|(ьних
Н0рм„ др;; щ еокик. 0нмрґ^щррфщйірс.рї; діщьйо^^ 
міціщмі два !ПЇ^9^вУ;-#пЩвій«Щ. ртайдар]гав>̂ ;’іУ;гп^ о̂фесійкій
діяльності* (перший варіант -,г ЙОЗЙ|ЙЇВНИЙ.,;! 'КрЛН;'де 

.хт^вдарт! .професії :змувіує.; дюдину.,:розв нватися .4 -угодтягувахирія ;до 
дщдр5о>.4д«|ашуі, фри е цьому, нейтралізуючи; . вНутріщиій; конфлікт 
^щдвіійда^^;,|ф,.ж^ про н е і^ в н и й  .~  кс^й
, етичні; передум заз^нуватися снеціалістоМзд^*^
Ж ем адаавй л^  ' -і*'

■X <і;̂ чй;Д.,'Ж)і'С
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ПрофесЩпй'й щф^іналізЖ як форм^. деформації рсізгляд^ть як 
Итрату . ■’профееШчйї:"' ідентичноетіЯ-/байдужі п^оф'ейійийгіі
обов’язків їгі; нор.м,’ замїщенНя '' професійнц^-'ційй’ост мофайї 
ціннйсїяічи ■;' та.' цілями Іншого;' 'середовища'; р' ЦрІрфєсійнОгб’ '■ або 
цозапрофесі®ногОг| :Таким"'нинош ■ професійний',Ям:ар"пналІз̂ ^̂  ̂
кевщповіднісТї';рш6истоотішррфе"еіонада'та*;.йЄґо;Нб5ед№ки/йййо'*' 
деонтологіннйм'вймогїм'професШ Етикашр0ф^еіойалаі"як%оршййа 
норма підміняється, при .цьому етикоіро ...ираТйаґйИИу̂ ^̂  ̂
мотиваційним; :конпоненто®Е':Стає ■ о'собйсла ,бЄзИіейа"в'щ ’соціадбного. 
засудження. .ДІ:.-”';
Гі' .V Психічне': здоров’я професійного: марпНаДй ;йб•^Иідxиленб; від 
норми,:алЄі через-.;нєадекватніеїй..;його :доВйдії;-він'’зНаДіОДйТВСя'Ж 
межі' сОдшлБноїііС'Хвалшваного:..: - рівня; '''Дляжтото,' ■Щбб;''Цїа6утИ 
адекватнога'Стану' профефйної :рінновагй; а ДЄі в’ свщї чергу;;Означає 
й-'ріа.н0вагйіЖ'йфтєврї,';людингїЧасто прихедитвся^дОкдадаїй^д^ 
для::;зміни'шласног0д.,жиідя7ф|е‘:?спеііщфічна!"рббот^^  ̂
саморозвитку, яка , передбачає'' ’ ■сформОваніот̂ і̂ ^̂ ^̂ ^̂  
ештогляду>;і'шраблення.;компяєжс '̂5^бргцїВ'нр^вї:йчвйх'-^^^^  ̂ іцо
робатв-'-й. можливим' ’'Ц;фйененйя «ізагаяьнолібд'еьких;  ̂ІДеай'ів • да? 
конкретйому:^особистомутдрнида;^і;‘;д ;д'ередачу:іц€х
моделей:порєдшкйггншимшКіідям'гЙее!Де;;с!ТВо'рю’є^спеЦкфіЧкі:<умавй,
ДЛЯ: тіснога взаємозві’язку; -  'особистісного їтаУ^ТфофесійногО " Д 
практичній ’ діяльноеті'Ч ' дає імзаж-ливість длЯ*; їійзрчого ''пбагуку 
найбїдьщ.одтймальнагогспідвідноюеннялдйхлбто'рій’Жйістялфахівця 
для досягнення максимальної їх ефективності в коЖиіШз йіійі.' з '

< ще".' рддією ;;із:їлнайро'зповбюдженіших^>* форм; ;шрофес 
деформації",&::твдгйне'?вгггоряннй;як’особШгЕий;ДсйхолоЕіШййч5тан| 
який; ■розвиває'ГБСЯоуїіДДОровйз̂ ^̂  людей;?в умовах'жеренапруження.' 
Лрофефйц.е з  вигоряння;'-•Д£оявлйО'гйей’^У-'фтакйхз';^ 
психос:оматийй.нх -сшдррмщс:;.' астенізація.фф^жережйвання.' етану 
почуття* -Нортійноквтоии, стомлюваності;: деріового висдажрнняї

режимом їроббтй; ДгЗЗ-ДІЧйЙр' ; р^бОтою;^ коро'гКочаснґ.;;ПЄй 
реакції 'у.;;'вигляда'Жав’язлйвнх ‘̂ уявленБуч  ̂ .;думювів; -дміна 
етавлення; до; с;еІбе.,швО£Ї;Пйофесійноїгдіялшості (вияв ляетБбя уіформі 
сужнівуї-! Б -.ідєобхідноетілп ,'кориеноеіі г евжПчпрофесії;-охрідчутті 
безглуздості ' СВОЄЇ: праці)?;дОкрімо'фізичйог0';БиснаЖенкя,:уознаками 
професійного вигоряння є деперсоналізація як деформація відносин
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а-., ініпимв - лкїді&ш,. щр,'. проавлдєтьсд; у ...;байдужомут або .-навіть 
негахлЕйрму. ставлевду др людейі'Контакти людьіуи;: стають й  
форральїїйїііИї;хвийикаютй?; .негативні г установки;-'-”і-' д*: = 'наслідок 
з’являртьіЗг цинізм та роздратуванняг Також ознакою дрофесІйнощ
вигоряння є ре^укування ОСобиОТЙХ-'ДОСЯЕНеНЬ,’ що Пр'бявЯЯ«ТЬСЯ> ;В ■ 
нератйвцому. оцінювайщ .ерб© як' професіонала^ і^як особйетрсііі :аб© >в 
обмеженні: .СВОЇХ; можлкврстейу; знятті, з Себе' ВІДпрЕІДаЛЬНОСТІХДД; 
пЄрекладанні;її- на:.іншиху ■':гх ■ "' ■ •' 4.. лх . ' . ;г ' С - - Г ̂ - Ц '
О'. .^Загалрш дрофері-ййі дефррмацп\можутЕ‘щроявлят:ийї;«а'таких'.4 
рівнях:. ■■■ . їх
.,;' 1: г; ; - щшящрпрофесійні деформдці}.^ : -які. • ЇЙПОВИІЙЙ? для'.
працівйик-ів:жвної:дрр.фесії;-' це Інваріантні особливості особистості 
Професіоналів, які: простежуються переважно у працівчиків ї ї  стажем,, 
хоча рівень ; . вираження цієї... груди деформацій.: може суттєво 
відрізнятися „(синдром .«епІвнуваюної -втоми»; •у^удікар синдроЩ 
«асоціадвної; перцепції»; у ;,: працівників. правоохрр&нних; юрганІв  ̂
еиндрруі;«вседозволещ)сті» ужерівників);. і:; ; у і/: -; у ’ ■.: - її і ,: -

2 г  проф^^Шні <̂̂ еі(̂ о̂ ?лши̂ гї; :якй1ВИНйкають,увV процесі
спеціайізації у професії — т ж  як професія обєднує декілька ■ 
спеціальностей/ трукожна. із .спеціальностей може, матиурвійісклад 
деформацій, (прояви, .іцравової ■дідозрі.лості....у уіолідчогОгуЯКїуалвшд 
агресивності у оперативнотої працівника,іяр.ефесійної Єгіри'5и:ості'>-у, 
адвоката; :у , .лікарській. :.діяльноеті терапевти-;, дажуть'/усїавитй’у 
загрозливі -діатнози, хірурги часто демонструють :цннізм,.'аі.медичні: 
сестри-.байдужість);. . л . , -лллї“ і;г»у г л і

3 ,, ~ ,,:пррфШт^ттодVфт'^^^^■. &̂  які ї зумовлені .
на.кдад'анням ‘ індивідуальтатпеихологічнщх-.;- влаетйвостей.ло.еобисто/йі,.. 
(тіїмпі^амента,. характєра, .■здіб.ностей)лна... психологічну: структуру' ■ 
діяльності -у ЦЯ .група деформаційУ.розвйвяєтБся ,В'різнйх лрРфесіях;1. ; 
немає чіткої проф.есІйної ррієнтації, що ;в результаті :Призжодить:.'д0 
професійно: і :.. їОСОбиСтісно ' Зумовлених : .комплексів- ■ . {реформації \ 
н/цфсешної ,;Єйрлдадешграагї:лї@ецбішто:шйі,їВВКривлешїя-'лмотивацііл 
ді.яльн0сті, перебудова','ііінніснйхл ■ орієнтацій;.ушшйїзм,у: скептинне; 
ставлення ДО; новачків ,'|;а нововведень;'.'дн^&рлгонні шї'рбзриштш^Щ^ 
ш. іоєнобі'шенш зд(бнренз;еДі,їЯк®т Організаційний: комунікативних;; ' 
іителектуальнмх ТоЩо: (компленеінегібрєвершенштн .гтертрофований : 
рівень -домагань:;; .заБйіцєйа 'самооцінка, щсйхолргічна'іТерметйЗація;. 
нарцисизм, т<мцр):,\Реф.6рмщії, зуМ0БЖенї:рисами харйклгерр;.рольова
їл у ' . .'Хі .:л'і л;; р  -...-''і.л л -'иїЛ'
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ексігаііеіж ;̂^:ірМо'ліОбйШаі ■ ;<;росадов0;  ̂̂ ідгерв^ну іяй̂ ;: ■ ддмінштсність,; 
ШДифер^тдіеть.їовди;:;к:.^:>.:''  ̂ '̂■■ ■- ■■: ■̂■■: ;

5'-* Індив:і̂ т̂цщвші-.•̂ ■̂.д̂  ̂ . які; :̂ умг'ОвЙЄЙІ .'\0'СббдйЕібсХЛад'К.
црацІвнйків:>:ф:ізнЬманіиі_йк.>;дроф.е^^  ̂ : В' /':проц0&і ^аторічнСГгЬ,-
ВРішншдяй Хпро'фесШної Ак і̂Ядїьігостіі. . йййхшїогічарг'о ■ В'роіцувашіЧ 
особиетойтіїта професії; окремі; ирофесіїшо^ іякоеті;-',!, навіхь
'небажайІ:;яШ£їі^:іїозйнаШ^#■надмірно прШвЛяїйсі;Ша прізв^ 
виникнення зверхякостей або ..акрентуацій; зверхвідпошдальйійьу 
еуперчеснісіїь, ; гшерактивність,' трудовий файатиівд; прЬфесійний 
інтузїязіи  ̂ ^
■ КласШно вйділяютк-тай;»ОСНОВНІ т й  професІйніїх дефбр'маШй
дйя шеріаліСтш сйріонбмічних’ професшу 'Які вйрйЛаюфЬ'ся'у Гтакй'х 
ирояіШ ^’' ■■ -  гіГ/'.-‘ ч/Г

- ттвритарнісщь -  зкорстка ценїралізація процеса ^щравління;,
йєревЯШіеу -вйкориетаИнЯ '^роШбрядже^^ іШамвРк ’ 'їй'"' наказів; 
йетерпйжсхР-до крИтйкй; передШШа^йДаййих^-м  ̂ потреба
кОмайдуватй‘іНШйі\ій їа  вираігбнйй прояв ДееііоШ му-- ' - 'і':‘■
■; ■ - дшШ(МратитШіь^  ̂  надМрна" ШорійЩст^' сайопрезййація; 
уйравдїйське на фбнГ’ калейтйву|' демЬйС'?ргйііЯ.
вйас№гіе!п(ерЙбр!шеійіетй;' ■, ч- '' ^
; ^̂  ̂прбфесшнШд^гмШтм^^пр^^ ирбфШійнйх
задач і ситуарІйі ігнорування' соціально-психологічних зінШв; 
схильЦіств*' доі '̂''йй'слш’ельнгіх-’ 'та піДампів; збйльшена^
■брІВНІаІцЯЖвЛаіШЙ^ДОііЙІД^^

- '‘̂ амІнанШ'Ш^^^  ̂за&ЙОСеййя'' в л а с н и х . с х й л ц н і С х в  'до 
розпоряджень ' ' т"- ■ "наказів; '̂ вийОїлквІСть ':’- та ’‘безаделяїцйніста 
ійтфпйміеть ДбЙрЙТЙкйШлеГ  ̂ лі . Л . , .  ‘-ул
■ ' 'Ир0фєєійііаЧнШіф'0 еШнісШ йрЙЯвй-' бВй і̂?ужості,'г емоційної'

й5/ісерваві#Ш'-^'у 'щодо'';:іїГоВацій; прйхильніоть' До
(скЛадшЙХл̂  ̂прбфеШнйЯ^ '■ 
преДставнйкІв%'їіїикі’і 
'' ' -" ■ Щд^&ЬШиа ■ ргре0ивфсті̂ > "' прйстрастне'':; ставленИя:  ̂ д'О
ініціативнЙЯ', у ЯвЬрчйХ- таУ незаЯеЖних праціЕййкіВ; '’'-вир^ейа 
'бкйлвйісчь' ■ д б ' 'прй'низДивйк узауВйкенВ;'-'занйженнір у са^^ 
надсмІккннямЯ'аір'Ой ' ' ' ' '  'У'"' '
■ -- р0'к^оііт 'екфі£ііісідію^ Ш ЙасЦихУрСрб^гі^
прбфесійн их"'проблемі г трУдноЬїЙх '̂превЯЯйзкаїІкЯ ■ йовчаДьЦих' та
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ЗйИйу вачу.да;іьн^К .<:удЧ£Є|іь;, збільщення.:значвння -йвєійї- рдйбой'а 
Поведінка за межами закладу, організації,: профееійнізї сферщ:!і>;. ‘

ФЯШьче т щ щ рш вд: -  схияьнійТЦ>:доУіИаралізуфаннхр ві у 
- РДаеду..̂ :̂ і̂фральну,;,, депрірі-шШсдь;;;і,^даербм:ь’па'.;: гнетерпиміс^ь 
нен^рщршниміформам^п «еЩйіріотц:пйкуз:Дів тд відйоіень;?

і-ї їь ,' шр.4щфф^ ,#ІемоційнІ ■.феакщІд̂  ;ПОв.едІнка,1'_яМ
, в л а с т и в і , к е р і в н и к а м ^ ;  М . дідлєщим р'асрщальйі. фармй 
пр^дінщ;.,у,;;,:^ ; г: ь̂гг'ґі]:̂ ,̂ £;1і ■о“,ч
іі п:. і ^  ; прйдд^ндя. м^фіонтїанйдсті,.; «ЩВДуваїгия
самореалізації, контроль над агресивністю, орієнтацщтна ;др.ав0лаі, 
інртр;̂ аЦііЇ!. ,"УИї̂ канШ,̂  тсерйозйМ: ::г;ЙІдпоаідал ; інертдйй ■ і 

дргм;аідиШЙлк...®®|5Ь- ;;«исяєщ ® , бкупірть г ^емоційних 
застережливість; висока моральна вимогливість у міжособистіених
віддрсцнах.

вщіро -із Змісту пррявіВ; пєрераховаиих.'типів:; пррфіесШнвх 
дрф,ор;ма|(іЙ  ̂• саіур|̂ иЦррфес̂ ^̂  .^іДеформації- - пррущють!-, ̂ іціліеність 
особистості, знвжу̂ О̂ сь-̂ іД адапхйвМстьї -̂.О^  ̂ чТа..?зчаходя;ть
деративний. /вплид; V на-.. продуктивність' .дщльностт. . ЗррзуМіІЯО, ЩО 
багатррізде дикрнарп^^ і .  тієї , ж діяльності ~ скаадещми
способами веде не тільки до закріпленняущофефйно:'де,біаж 
яКіОстрВуІ^иррфесІйнрд але,,й _дО;(ДЄ5р^аіі;ії .оорбиетості

г"
.:;,̂ ;Серед-, .фактор̂ ІЕі .,,дииикнення-д,;г;д^  ̂ дрфррмщій

виокремлюють ,'зйаетьді та чоевгшаг, .Зокрема др,,загальних фактр̂ ^̂  ̂
.можпа.іі віднеери. -об,’активний, роздоділ. содіальноь.'іідрйді. та 
.обмеженість внутрішніх .реруд,сів.;-окремом: ,̂;Людини.,,-г;^Ча.р  ̂
фактором Ь предметність підходу кожного .спеціаліста ~  рбрв’яздрвий 
атрибут його ДРофйфриалізму. Тащнс уцауковцх.,доробках,фахі з"
.Професійної, І№ИхадррЦц .|НаХОДИМр̂ -, Ц. інші -.фцКТррН і-.И 
гірофесІ.ЙЦЙД деформацій;, дрслідщтцдх,, Кузьміцої'
,зазнддфт'ься,,;^п^О/Ца.^Цтадц.“.,щ5офда
індивідуйьнрго';. .ОТцдя,,: діяльноетг - знижується г; рівень.:ї-:пррфесійно)‘' 
аіо:и8нос'тС,вйни,і^аюдЬ:',*умовц дляцтаігнац̂ ^̂ ^̂  родвр (̂:,щ,д-
.^монотонний, ;ОдгірріДвдй  ̂цЬко,хтру,к^ррв.ац^ 
свобцергу', ЇНІЦІдЖуї®брЄЦНЯ.р̂ ^̂  Деформацій
; , "1|і;Нникненця"цр деформацій зумовдено |ндивщальпй^'
типологічними бс̂  ̂ на^рр^цтод. деформацій
спеціаліста зиамнргддц д р а є  зцижецня рівіш̂ й̂  ̂ із
стажем професійної дгядьносдГзщ загальцийфф іатілріщ
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дб^О^лиМ йрадШ'йййагЙЙ'їь. від їїраі^ішиків .'рішення
професійкйх ' -задйч, ■ планз^вВйня ■ шроцесу. діяльності;^’"'' айаіїізУ 
виробнйчйх ситуацій йОвою чергуРгіризв^йЙ до того, що
-незатребу'вані" ■-ігітеЛеКтуаЯй¥і'’« - ’ пбстуйовб: ігі'очйнаюів
згасати). Добре відомим є факт ініщіаіи ірбзвиїку-^'^^ 
дефбрмайій Дрізнаійайітнймй ащ е характеру --фахів^^ ‘ в
процесі багатрріншш #ИкбМйнк ойнЬманітаЬТдмлВйоетГакцШ 
професіоналізуються,: с:.іріанеф0рмуютьсЯ'" .у "і І&дйвід5‘агшнйй': стиль 
діяльності і професійні деформації.' Д"'- '
•;..• Ще: /0ДНЙМ: Д-ДОСИТЬН ДктуЙЛЬЙЙМ: 'аеЦектОМ' ПЙВ'чеННЙЇ з й їй у  і 
дехерміиацїї., прояву професійних ̂ ідеформацій' є рйркремленШГЇх 
раЙйка|п.ниХїїфорМдв.:шрофбСШйИ  ̂ десТр'укШй сособирторті,. До-■ йкйх 
ВІдниеяТьеЯ' ::профе£Ійно-:'ї^Щ/МоШШіІ -МЦеіШуііщї, <' -̂зивчШа 
безпор.аднїШь^^і<Л:тр6ф^0іШй ^г^^' прб^Ш іша
ндкамцегяенгяйі<?т& іїеи ж  ,; ..т: V і р- ’і  ^
!; й Шрйфесійнії, .деструкції;" ж-і л де.мОнСтруЬтБк'шоВнс. ,ру йнувіанйя 

осрбистоСті.-.да.Дт: професїоташзііу,";:ййра#аютЬСял:у - радикшіЬШійу 
пррупІеяШіЗасвоєнйііесод -діяльності, руйнуванні :сіфЬрМбванй?̂  
цр0.фееійнизс;іЯйостей,^Но:явтштереотййів.7Професійй& 
психологічних бар’єрів при засвоєнні нових .проф'есійнйхїтсхйолргіД, 
нової і>.цр,рфесі}г а б о : снеціалвноеть Середл.факторів,:які сприяють
ВИЩКЙЄЩКЗД)0ф)ЙЄІЙНИХіДЄЙТрукЦШ,:ВИДІИя1ЙТК̂  ̂ І. у'Лч

: - відставання, уповільнення Професійного розвитку у порівнянні з 
ВЩовй^Д'РОціадьнйми'Щрм^ .;;;: д ї ьді;* б г : ̂ л ,: лліу а;п:£ Ід ■ л .■
■ Л?ЗІнт^ація;: проф . ррзрйті^, ̂ рознадандя професійної
СВІДОМОСТІ, ^внаслідок. чог.о,'з’ядляіоться,іцерсапіЄтчнідцж складні 
смисли Праціта Професійніконфлікти;: ■ Д
^жггдаШЬШ-ЛрофссійЩ;,.^и^більдасдашевмвдя^прйкосУВ^ до

■:, у--;.,..;,.'
■ -..не^гоаженнЯ' с^ішхдащікдаррфесійШЙОфОЗВіщ^Ш':^^ їлооь 

тШаслаблення раніше складених професійних дяних; нроф:еЬійних
■ЗДІбцШСЄф:ДШбфрЄІйноШ'МЙ^дЄнад ."
;,г,.:-;ВИКрИВДЄЙИ̂ .ПрО:фер;ІЙНИЙгррЗВИТрК,;.ПДЯ̂  
рідїш леньш д' ::сащіаль|іріе.р та !;;інйивідуадьііих;'£:Нощ./,да  ̂
розвитку^д^;ідмінюю.ть;::ррдфіль.,рооДистоеті^^
іл-ї-Лі шУДваг'Таїррс^гів^рьюці^^осо  ̂ вдсна^е'ння і

г--ікії;.£й г^ЙРОфасІйноіф ::.;;.ррзвит,щ:;;, ..ві.;.; силу . професійних
■^^рк^щїь,або.втратйпрвдI^щноеті.д^ «:
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.. : і Слід пам’ятати,.ЩО професійні деетруїщу 
щіпикненнж . \  ч ' , : . ■' .ічЧ'і':'■:'іГ' ;..
■,.- г: щентифікацід щодйнйдз профарійнощ^ррядю; та' ІДчйвдш 
лрофорій^оюдцідьнріоіо'і скрізь, і. В.СЩДйЩВОІО
їакзвару,щїрофрсійн)^ддль>з ч..'.':" ч
« ;::~чєєр:̂ рзне; с̂прййня'гі'я «правдд.гри» щощ^лрофесШнотрдгдніззції 
Д’Д.стрдге слідуд^нна^вимогам/пррфрсійиогОлередоВйщаі^ .: ;:...5 у- 

оербдларсті.самої дія-тьнорті^:; дк-рл.монотоп Ний, >;закрйтий:'або 
екстремальний характер роботи. /Д Щч ч ; ^  ;;  ̂ л; - ; -..і ’
' -^ бс ії ’язковйм::д  згадувайдя -йк ТірікиХ: дщихологічйих.'детерШнант 
нднйк«ойнЯ;Лрофесій:ййх дрфйрйааШ;;Ьд0ехрукрШ‘:йсобксто£Т̂ ^̂ ^̂  
Вміщені у; рфррї'Я вриходогиногодмйстуч іЗагалом .дхнщ. лр.офесіййу 
ділльнірть. ■ супроводжує йевйзнадешстьуоіпрйхщне нанружевдя, 
неіатйВрйі. емоції, то сй:дітчвстулають гзшіаейЬздєханізми^: ясахіки 
заперечення,- раціоналізація, виті'снеййЯД лроекція, ідентифіхація, 
ІЙІДчу^еннл,.. ;КОМтЩнсащ»ї:Наст©;, пОВторіОвані негатийні- .^мрційні 
етани . із,.; зЩ.йьищцнявд.^да ’зйижують. -.фр-устраційну
.тояерайтцірть фахівця, ■ задоволеність ічпрбфесіеюі'- . пріиво  ̂ до 
розвиткуіпрофеРійнйХ: деформацій, і ДЄструНцій,,доРвїрати перспектив 
ЦрОф І̂ЙНОГОрОСту. :̂.чї-Чї.::ОЧ, .:'У: ч' .гЧ'
. л,: і̂Щр1йдцим доснів;^ 'факТ'^р0Мч>■Якш■ЧиіщЩ^ут&оренМ
деформацій і деструкцій^:і;є''ШікоЙ;зйінк;чякі;ШрЄяі|зиштьсй:".ні:таЩх 
ОЗНЩСаХЇ̂ У';: V ч -гЧ 'ЙІ' '

- соціально-психологічне Старіння;,'.'як&.ннражається в"цбембЛеїійІ ■ 
ІНтЙЄКТу:Щ1ЬВИХ. .чіПрОЦеСІВ̂ '̂ ч .Іїеребудйві чМОТЙШцІЇ,' -ЗМІНІ ■ емоційної 
сфери,'.; вицикНеїш іч.' яеваДацФаційииЖ' -'форй поведінки, - "^Ьс-гаїШі 
потреби у охбаленні тощо;-'

;̂ :̂чморальнй*'«їичее''.'сі^шня;''^^к(о :чНрс̂  -у; Нав-язливому■
моралізуванні, скептичному ставленні до-молОдіжНої-ісубкультури, 
протиставленні:.' теперІЩнЬОЕО,;: ': іййнулбму, ■' збІЛЬ'ЩеНЙІ -' -заслуг'' 'свого ‘
тіок6}гіння’ТОщЩТ.:Л . *;ччч,'--ф [̂лП'./-.:. ...■;

■ ' - професійне '■.йТарінняУ' якй харай’ЄрНіує'ГьсЯ '’'Несгфййн
ноНоваефеНЬ';'- жанонІЗаціЙю.. іНДйвіДуалЬноро- досНіду і 'дбШДу ■ СВОГО 
яокоМнищіфрудНОщами.:За'свобння':.йо  ̂ засббІвчйраНІ М 'вйрЬ'бнїйкХ
технологій, зниженням темпу виконання-ирбфеййних функцій^т^  ̂ ■ '
І и''̂ ' *3- 0їЯяду^нН'йрбВВ.ЕфййЙ'ШШЙ  ̂ПрНйема-Вйш 
деформфїій і деструкцій'.закономірно торкається- проблеми адаптайц 
Осо6истості;:/щацтаЦія -про^ц'Іс^щ ітІзму усі зміни
мають різноманітні часові' 'харШйГбрйетйкй Т'%0в’язайІ;4- пев іш й
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часойимй'^'йоЩйтадж,, бі'аЖаШ'^рбмезкйїж аШ Жідвйщейих' вимог -До',. 
іітонсивності професійної Працездатності. Зрозуміло, тцо адаптація як 
будв-жкй' :пр©не4д ї  ’ЙротШДй.; як >ршгорн|^тйй
прОЦед, :роЖЬдЩйВШ Ту касі ■ етапІЖ Д г̂офШйнодаДїамбвиДйачЖнкк^^  ̂
Класіічйо Ж йоЖхбШйї'' адДШяргр.такі ?'етапй
первЖйНа, ■ ДперіЬдіій'стабідШ ■ ■. мб'йлива ' ІДєЩайтящж,? ̂  бїо'рйнкй
дезадаптаД і»,Сй'ікевіІ'ЗіА  ̂ аЯапІйцЩійїх мож^  ̂ •::'' Д- р д

:'тЩо  ̂;'сіШуЙтьЕЙ . ДакШйзй І!йж, 7'їб Шнй^^-зййкдй -нбвійвДяш  
залеШїе;;ьід-бзкаївдх.. фактрріЖУ  ̂ якщо" йочашой йфДйннбї
аДа'цїадІЇРДМзКзтШіїерщцй' рбббчй й" день,"^т6 5 
можна ійважатй'йЗДйедДеійя̂ тЬтМнЬШІЛДіО-ЇДідаьйбст̂ ^̂ ^̂ ^̂  ̂
досить трйвайийд етап ' проф'бсійнОгоД самовкЗваДеннж"" форйувайШ- 
мотидаДіІ^. 'НакоПйчейнй -Дйань,|.Дф'озвигку ■■̂ йр.Офврійно ■ ЖачущйХ- ■ 
якоетейг Також і 'слід'тиам’ятати, ■ШЮ̂ кроцес' ЖДайТаДЇГйе.:зДвжди-'є 
Непсрдавним. мродаООїй.; ЛравйлБйїше'̂ ^̂ ^И̂  Ш"тдмуі: що Ще
дискретнйй>у чай  ̂ Вроцес. ■ Ш  ■ йЩ у Щумкуїтпро Мроцее^ ад’йпДЇащї .- 
можна, говоршгй;: лищек тод ж - код й̂ 'яйд иш- ве ‘‘-нережйває так ■ 'зв'аййк' 
лезццаптаційнДкгіеїайтвїїіІ^^^ скорііадт;адапта'цШнж-^зр :. йДіШ}. 
адаптаДіж ' Добре;*'. відбмм.мж ■о.зіш'ками: ■ :дезадаитацйї;.є '.жрруаїОйия 
діяльності, .. фізіологічні. та .психологічні' ознакиїЖкйж;йідпбщд^«!)і|^ _ 
ознакавд-Щтрееу; . В'^у¥рвах.'ЖйіТєМХ криз-.в.0ни .ііроявллють 'часову'' 
структуру; вщ декільком тижнів дб півроку. :Єпй'Дй.фііса; Дезадаптації 
тісйО'НовЩзана із^ЗМінами'вЩсрбисТісяійгсфврі'.;!'^  ̂
стайтдез‘адаятйінї:;є*ЛйшЄ'Керехідкйм>'Єта№ій'. аДДгітаДії,''
коли;,ф'ормушткйй йотЖВДДІйноЩЩйслоВі ■кйЩпле.ксйіфШртзЩ 
пйтрЄбйі''*моЖЛ№о.сгіІ'ЖіЛЇ'̂ --'ЯКІ* забез̂ ^̂  підтримку йнутріцЩь'огй.'
псщолргічн'ото.' еервдовйїіїа ''-факівИй;:;,'■&■■ :іїь'б№у̂ ■''контексті .̂ хотІлЬ'йй: б' 
гшстаШТ%рйт0рйЧнЄ^.зааитанкд’;Ж^їйкщбйД^з^ікпТаційнйй Дрйвг'кй 
заБЄ'рЩйь:ся?*.Як?буїй:й цьому .в’йНадку? Ш'вдЩто'йзШщ..То'воритЙ Про 
адайтац'іі0'2: “ ■ ■ „■ ■('.■■'■■';;'Дл'.ї.їг ■■■■ і;.:./-.'’..':"’'. ;.. "■
:;;;.'!Т■Шй.кряЩйй к̂-ЩаріДнтОій "йвідровіді.:;■■ '-Є'ї:'■.й'арі'ант ■ розгляду 
адаптованості. ^^шбйСТое#':■як'їдДййШіЙйЩД рівйова^^ Ш ’"ЄйЄШиі ; 
« людййаг;^  ̂еерйДОЕиаїе», ■ якеіпрояв ляєтьря^иасшперед'. йї^ефективиін 
діялЕио.сдії'аі'.сайе.такій,адо:жарактер.изуєї'Ься:вйсбкоі0'::'еф:е.ктНцЩ 
оігтимайвййИи;:ЩнертетйЧнйми;;т'а^-аійр'войо-;нсйхіннН'^ 
задоволеністю^',..ї мрофесіойала.<;До'■■ ї  ■Ойнбв'нйй..' ікрйтеріїв̂ ;; нкй 
професійної ̂ адаптацШ^й^'Мрважкйрі^еЩнШ^ дгйніШості> можна 
ЕІднесйй:;: уеійшйіеть;;дішйюет|?;дддтйіеть;;^^ ойтудаи^йакроДй; ■■ 
здійснений <діяйьйоогі^^6езсзнашйййШ<діупгенй^ фізмчйого-'здаровяу'
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здійснення діяльності т  прийняття фішень в оптимальних:-часових 
меж^іу-^: У:. ■ л'- У' г і т̂ .:л с ::'Кт .;«5
?; , -Д& ви^нр із зшсту< ТФрерахОвакші; критеріїв,;;,;-усі врай пРв?язані\іІ 
часрь^^аі^ще іНрс^тьф^аяйуЗлфтгіг 5аісовІ хараїїгериетики; А;цєіїв 
еврір чертУі?Д^РДрарР'Л|грє;слйт;н5іг[аегяк.!рс;иовРпокдад 
адашциІЇ. До іпрвкледУі спещадіетитз істаж'ем роботиукрд.іце ідавидше 
проходять' втрриину: адаптацію;;, і^акуяк т̂рудова.- діяльшств^будурткея 
наі49ДереД№рму;-.уД0Свщі,уунавичка-х̂ ^̂  уміннях. ЙРИИ’.'адатні-краще 
Иередбачатиу;у*МШреобищрщ> .,:̂ ®рРЦЄ!&Іл'..праціо, ''Та
єпілкув:аннЯ'. і̂Таккм4Мнрмі,мржнаувріоритиу:прйгдвостороНйІН: в 
віку ї̂ хщ-усфіщйіс^ тпррф.есійиоііуддаита^^
аЮП0ДОЇуЛЮДИНИ;;;ВИЩД-ЗД№фХрДИИЯЇЩШИДО З.ЩІКРМ
.Иа-крриіц/Дьсйуіфрофесійнйй-.’̂  ;яки,й визиааає гото8ніств" ’̂'ДЄ
розщ ж у - у,,райтащійних/.ї. '.дррграм .уу; вт-і' йдані „вииереджуючота 

, відображення ‘ та, .^ехааізмівіайтщйпац,Ш;.В цьому -контекетіїзадіящуй 
Ьсрбиотіещуі-гякрсті.’ї»та,;-'(Х . (ецоцШна /  стабільніств,,
крмунікативн,ийукр;Ерщьі,. ш.равертованіртьДнтроаертаваніетьтощо)

. .серед якйхгрсрбливедаісш^ мотивації'-дрсягнень;та-уошх^^^
паеоваухаракт,ерДрт.ща 'Як№ д.емоде;фуе цілісніств та; циклічний' ритм 
ррйфеЙІйнйдажад пт-Ьщіехіжж гп- :;г; ,і-.т.л-гзгйіщ
ї;,-::, Ооо,бистість-;да . ©уб.’рк'г: діяльності ;реіуліре'' наєзрздійснення 
Прйфееійнрї :ДІЙЙБНРСГГІ, ,;рЕЄ^уЮЧИЧ’ЇТмЗг дсррмг СВОйІ2 ПЩХІЧНІІХ 

■гіррцесів:;^д(мйспейня|ії;іїщам  ̂ іувагцД'с.іїбтанів’; втомив
іфацездатноетіЬ;ітеми.ерамеж ^«^^^(срецифіки часу.уюнрстг та 
старрстіі);;ф рів.цем.. оєдбіїетіскцхщіяей^ фі-вцем- ідефіьяих
цілей:.іі ' Прфграм.;'то6есь .фнерреТйккийу-ирігерцш
Зале;кить' відт прояву '^ікетруктурйр мотивацітзґдрс^^ 
важливо іщля; - црофееІйноїїгдіяльності; :с якеу,;вймага 
двидкогр?[уйхрдження^'!:^нові' ̂ итуацгї|,^зевредня;^нрвйк> вдвицрвї&і 
професійних дій. . Також терввага. мотивації досягненнягусмад 
мотивацією уникнення цевданЗ; сирияє швиди8т:ефективнШ|;адайїації 
5Щ:успІшнш діяльнооп протяїхі)М;;іривалого?щеу;ос^  ̂ .

іТакййічйном;. дамнщідтверджено одне зщентрапіених- пшірдаонв 
айтрбпологІлної^теорщ■БтуАнаньвра^проиєдніез:ьш^ 
ЛЮЯИ'НИ(3*0б!€Щ'квйик;взаємозв’язком фізюлогічновеі
.таикблоТінного ла  соціального ■;Єхановлення>>фрбистостіт-прот^  ̂
усього, жигашогРІ ііл я з^  букк^якаїф

' Єйяі^.»;За8Ьаір^а*:цї«}Я55і;рв^ро^тїЬрз§І^ 
йТйМудюютьіяроце'с адаптаціїудошового-.середовищаиінтевд



його прбтіМння у  'часІ або'спрйяЮть пйступоіаому,'рОзм 
процесу ^аїжбшня' - '^йймог ^̂ V■■ЙірЙст6суйаШ6̂ '‘■̂^
предШтно'то іа^соцІалЦнот середоайща^- Ойжеі-’''ПсйХІздШ. ро'звйїбк 
іга'йрофесійна^аД'ап^аціМйосять-'фмулятЙВ -(Г - ■';
; і ®■ цьому 'ШнтеХсті: етає- зрйзуміли1«>:'Шйуггі^’й6 і̂днеШіД6й'Щ 
кваЙіфіХацііУ праШ&ййКш; ■ .і йавіта ''’зшШ> п̂оЬйЯ̂  ' міец®' фоботййґІ
Вікові параметри прояву професійних деформащй'з6'Єбрйдікуїбт¥Єж^^ 
БІдпо'віднйх^кризрвйх хШйегітах!' ПрофЬсій'ногй"‘Єтано:вйеніВД,;'̂  ̂
якихі^і^и?йі;'І^офейіЙнйї:;к^.^4>йі:^ Ж  Стадії :втйрдайЬї
професіоналізації': проявллсться .у тй'евдоВШемб'Сті тсдаїм. сйціалЕійат 
праф.єсійшші^-статусом;^ї:.:шеадоіої':ітшявйю”''.'йової-'^гдшйнант^ 
професійних цінностей: тажрйЗрШ'вІКоїіоі с̂іфОзвйтк^^  ̂^ШоГсоф‘йл'ьяО> 
профе(іШііої сал^ш кіпу^  маі?етаді^ майстерй0сті'>4т
знаходить? прояв у .:невдО'водейоЬтЬїаожлйБфСїямй;іреалізщії:'С^ ;,у 
складеній Ойтуації; ??неЗйцовшейЖ^  ̂власйиМ.?СОЦіалвнОнірофЬгіі^іШ 
статусом;.псйхофіді6логіййййН:.'хлмІкШи' 'тяа'і''п'ойрщшнш V'стайу 
здоров’я.-:?;̂  : <;иИ?гСс:'? >'^Ш:>-уу ,, Л-' д
. і  : ЛЄеред :ЛефеКтйчийх тїйяаЬОбдв уМодоЯ^нШ
становлення. ^;ви0йремяюютьх;; підвищення ,;хсоцМлбно-пр.офеєій|Гої
айтивйоой» іЩйрйбленнядіндищду^БНйш.-Сїилю:;і:діялБнасті; якісне 
йокращейняіїу'спосоібіву виконуншої лдіяльйоеті?*; засвоенна-̂ ;̂̂ ^̂  
спеціалБНості,, підвищення кваліфікаціїіїа ііерехід аіа.'ншу-фобрту 
ддіСікщзйл®|іофееі іітщр’сри; 'йерехідеізна? інйрваційяийі:^івень 
виконання;;, >; д  іядьйрщІі;?̂  -дзверхнОри У е.одїальдо>ярЙф.ее.Ійаа
актифйійТБ ’ дддЯ:;окрІ|зид сошадвнощрофйсШйО|о?:Єай 
^Піль'нир для цй^ддВР^жр:из;;йрофесШн0Ж>:'сТаярвлеот ціСпосШі̂ зімінн
ЙІВДУйЛрофесІЙНадДДІЯДЬЩСЙ.Д^  ̂ ВД  ̂ ,Й[03ИНЩ:; щдлЙПОКуО
прояви професійних^ДІформацйЬ0 ? : . ■'•Д-: 'л.:'Г.^ж: с;?■;л) т
і... ;.СдеДифічнісд'в,-,-:^ироф.есійної :.;;соціашзащї ЩрОЯВЯЯСІЬС'Й- .■ у 
:Спрям6вдн0стк , хараддерові ^швйт^^’::'професітщ&^ :̂д^  ̂
іс^щре^гЩ^їСі^іфш^сті^ ЖИІДОДІЙДВйістБ 'дщдищдкай мірою .є
профеощир,,- Є]гер;0ГИПНрЮ,'::ї:-ТО.бтр;.'Й; ЛНІЙІі̂ ЗаЯВЛЯЄТБСЯІУцеДНе : стійке 
ет^дещад^:;. Щр̂ УКТОбраної::. ЙрофесіїіШнакопичується? ■осукулність 
;Йррф^ійнйх:;:5нднн;; уійінь;: і ̂ Навичок,^:Зррзуміло, :.Щ0 ;вєе дещаклад 
РПеТЩіфІЧНИЙ ВІдбиТОК;.На ЖИТТЄВІ:ЛЙТЄрЄ вчинки Та:ДІІі; Л ЮД Й; Щ, '

професійні стереотипи особиетостд ,дан:адргій;но,^ ;̂СоціалВнрм, 
ІМаЮТБ ?екдадну.',;внутріщню .^структуру  ̂ В::;ЯКЇЙ;МОЖНа; іВИДІДИЩ̂^̂^

жрмпрн^нщГі хоєкіїДивкмй ^актуалізується-,у;, вигляді^
^да^йЬі:ДО,і^щещ,уякі-нал^Д^^ інщй% п^ф ррі^. щі
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р>'^жедїія >ірЩ;ХЬ; сторіігватися зовиішнр звичоїд осрбяедретдй 
і^рактеру-гіро^есірналахрщо); образний (існує в свідомості у дящяяді 
наочного уявлення тогр.ни інвдого рівня уз.агадьненосїі, яке-дозвожяе ■ 
уявити собі «типового»- іижеиера, лікаря,, внкгепя тощо,)^їік®ііч^гщ 
(актуалізується в формі певного почуття; якр викликає до-себеляііїще^ 
узагальнене $■ еталон і,/і проярщеться гв. тих чи/інших уівтанбвках 
віднощенні-Дй^обиєктуь ■ ,,,,, /  ї.̂ -і )■' ■ у ■;
.,: ч/.Вс1 три .ддмпонента;взаємопов’язані^мЬдеобою.іЧі-навіть, вааЄмйо
підсилюються в резудьтаті ■'МутріщньоІ/рзаєйоди.г Ш  
ьШЖути викликати й -певне •ндоянеіуявДення; і емоцШнЬ'чітавленн'я-:. 
наочне уявлення може: СН  ̂ •ВИНИКДеННН̂ 'ТИХ чи дншйх суДжрнв:: і 
ПОЧуТТІВі ІЗ ' Почуття-ДорО р̂ІЗ'ІОТЬ., хенд'енцш д  йсловлювати ЙбЗЩИВНЇ ■ 
або г негассйііиі;: судження ;й> викДйкйтй ■.відгіовідгашаачні .образи, У ‘ 
будьгДкШуі' ХОВкретйому випадку 'ієраржія:г;Компоиеитів: соціальног - 
дрофедйнїрі; бути ?різноманітною,.^ Разом. з/Дик,
Один: з КовдпонейтіВ:̂  може статш домінуюічйМіЩей момент запеяОїхь 
від , низки факторів, серед яких Особливо виділяються: вік ДіодИни;: 
рівенВ;,. Інтеде‘КтуДщ.ногй:фОЗритку. ліоДияи (у ?дітей.'.переважають 
:обрШнГ'їд- е̂йодШ;ні.:.,^к ступень її;іиформованоеті яро
о б ’єкт, відносно:ДКогр.:.виникає:::е.Т.фейтип; спосіб.набуття Стереотипу 
(в резуДКтаткдоскональнОгаівивченняїа до чуткам);;: індивідуальний^ 
■доеВй{:попередтх«зу£трінейД'йоб^ек^ .і

- ’-ОдниїіГ¥3': .видівсоціальних^ нйрм,’' що їфункщОї^ТотЬ'їшчі'єфері 
йрбфесійної'' діяльйойті є жрйблйй',чякі-;.жфактерйауються'кіШістю;^^^ 
стійкістю; і .щбчвиражаєтьоя :в :трансф'ормяціт..історйчно^^^
'йбразів'. 'Дій, ' 'ЯКІ. ■стїриййаютьеЯ"Чйосіша'иЧ. .трад 
емальовані цінності. В^традийіях;'закрігіляютьсяІСоШальйа '
мають особливе значейня дйя тШт<й 'Д>< і • ;.~Ц
у В -  Літературі ісйуєб
пйИОлогічнймй'-або тоумоДНймй»,-'Однак тюйятгя’ прбф 
включає :в:'себй%імЮДШтййЙбетйДрофСсшйШ-'ШЙліфіка 
ознаки: Г)/ Суб^€к№йШетусВідЬмйейиЯ':н -членами', осрблив'осіейчївоєї 
'ЯрофесійИбї груШ;с-2)  ̂йаЯвйістй ферм' іІютйтупібйалЬної професійїїбї 
ДІЯЯЬЙОсТі, пй¥?'яЗанйх'Із вЙЗїШням. своєї прбфесіййог 
створенйя певйого укладу МіжособйСтісних відйосйнФ м'ейх'оДнбто 
йрбфЄсіоіШьногЬСередовищаі'5- • ч :гч; Vї:; >  ч-І■ .ч ї';;ч * ; 'V:'
• -^3X1 - ОзйаМ‘■'профеСіййбї групи .говорять' >дМ‘‘Уї

'Членів основних.. елШеоті1''рруМв6ї- ЙСЙХблбгЦ -  потребрІнтерСсів,
?діннбсШіі,& цілей,- лііЮж- •'С'Гійких?УфермповедіййТ ■ ̂ у'‘̂ вдаШда
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соцімьігих устайовркїта :профеда^^^  ̂ ртірєотишв.. Стійка шозитивна 
гірчіфесівдаь с-]^ередотпгііокт .̂ шередбачає: .-наявність
пр^фес^щ^г^:по:тшапт^ л ’в ;ї . 'гіо- , :.V̂
- Диференці.ація:;??^. усвідо V ;Значущо,сті ПрОфееІЙЕОГО
самовираження.? та ':.-;ахтивнрет у ■ виборі: професій; ;;гюясиює.ться 
професщноф йу«<хда‘чм^і^ю ;ОфбистоеїІхарактеристикоіо ' наявності 
•макощлальної, йродуетивност! ;у Риборі> 'та^'Здійенрнй.' ррофрсайної 
діяльноеті :̂; ;а: ^Іддовідро : й '■д0ДошденІ^ю^"ї®аЕЕі;??иррфєещ^ 
жнтааціядьністіот;Вг‘.тш. же час нр'офесійну дииамічнісдв слІд̂  рбзу|ііїи  
■як иристосування'::до .'вимог лточешія; :У сучасних “ухшвах“ :.' зростає 
-пощеба дастарамшЕ^в праці.;і.надіть. зміни: дрофесії,іЩОвде 
від. людини високого.; рівня: сформрваності - соціальної адаитаціір д а  
виражається не тільки у проникливо.оті особистбеті в .йаслідках .своєі' 
про.фс9Іййаг,діяявно.сдц;' айЄ:;і;У здатності'до'Лніціатидногр іт  
/Подолання труднрщІВї^'^і'ЗуотрічавдтьеядащрофйсШно?^
' ;;?Уі;ціішніртЬ;д :пррфєсіоналізації :̂д;?ОСО^ЄТ(^^
відповідністю ■:. і.руб ;;ЄКТа ; Т- ЕНИРГаМ; , ИрофеСІЙНОЇ.'.ДІЯЛЬНОСТІ, : -ЩО 
виражаєтьсярірнеи' ..■ ■ ін’трресу^г до гі :йрофесц'і, їдадрврденістюу'да 'ДЙЙ̂  
•прагненням ■ДР'.ррофеСІЙНОЇ' .МаЦСТррНОСТІ ДОЩО^Як рссбирті'сть
стає . позбавдвноір'і.\ЦЙх визначальних чкомггокевтів :,ефективщро 
ПрОферНіНОГО розвитку,: ТО; ;ЕИНИКаЮТЬ сприятливі умови ДЛЯ' ПрЯВЙ 
' професійних ^деформацій, і’які;:.; нри'^^довготривалому?' ПОВТОрІОВаїЩІ 
трансформуються у професійні деструкдіь, у ' ■ ■ ; "0 ’ V ■ < ■ Ч ■, ■

? ї. 1-):блокуфаннярозвиті^ нрофЄсійНр;Щажливих‘даортей;фахда :: гч

:";/г;3^-д^фату;врОфесШ ної;зрілоеттф 'У л Ч:.; .. ..' -і:: '
■.'.; .;Щодо;.радккК-;йлод^®зн
■фахівця, -ТО тут йдеться про порущ ення 'РОГІКИ,- церебудови ДІЯЛЬЙб?ТІ “г 
іДере^уДОВН якретей у  відповідності з  ПрофеСїЙИОїО ДІЯДЬН.ІСТф, доави  й 
ррзвиш укнойих .якостей 'та ЗДІбйоетеЙ.І ірорм ун^щ  
:йтилю -який':''' зарівнрваікує^гф. гармМІ^УЬ;;; ;загадьр^^
:о.се^ис'і;існи№::;ррзвитоК;; рюдиниї:./:Так-5?Іо%Єі івщомикьЧ’Єтгфакт,;;;щ о 
.фор.мувайня. .д Ія ед атещ  ̂ професійцр грарСЛИВИХтЯКбртШ: ;ВІдбува*ЖЬСД; за  
ітакихг иєррдумов; Д%ПЄрЩЄіоУт:ДЮДЩЙ, ;:Є,;;прр.ні ж р^тії^  і;:;при 
Засвоєнні.їЯірбфесій відбуваєтеся дхря перебудова- З
.особлиВЬстявди певнбї НІффеїСяйцордіяЛьнЬстц^

,;такрї ..перебудови. ДІЯЛЬНрОТІі:'ВКДЙЙаЄ ГІН’ЖСЙІСГ'ффімей :Чігеребудбви 
ІЙЙОС'ГбЙ у  = ВІДНрвІДИОСТІ :5 ;̂Йроф?фЙЙрЮ- ДІЯЛКЦІЄТГОІ ЙОЯВЙ Й; ррЗвЙТКу
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лових*’;якостей ' і: з^йбїйетей ’та: ;■ і^орму'йаная "Індйбідуального» стилю 
-ДІЖНііЙОСТІ. ЇЗриИЦНПбВИМ ІкЮМеНтШ засвоєний-прсі'фесійної ДІ'ЙЛбнЬеТІ є 
прийняття її людиною, що визначається .тим, ' наскільки''■і'уявЯейна 
ілюдйни.:'про професію "буде відповідати. її; потребам і 'здібйбстям. 
:0бираючи>:.пр6фесію,;: людина ніби ‘ «Проектує» свою мсП'ШЯцїйну 
'структуру : . 'На л ; структуру - факторів,'; дов ’язаних-  ̂ зс  ррофесійнею 
,дІяйвністЮі’’ що дають змогу , 'Ш ̂ . задрвільнити  ̂■потребу.  ̂В ! • сКлЯДйоілу 
шотиванІйнрмущроцесі; ■ енівставляючи можливості'; професій. -зі! СВОЇМИ 
,НОтребшид;:Днодина‘приходитн 'до: рішення'.прийняти^ або ■■■відмрвйти.Ся 
з ід  ... ррофееін; Шрийняття - Ьрофесїі'гпородм^є балганйя рБ''икОнувати 
;діяльнгртьшевним'Яйном,;«:..нброджууРев'ну'детермінуючу,їеНд^йціюі 
іслуїуіНі; зйхідиймї. ііфментош . форь^убання- і 'пснхояоґїчної:; : сйСтемн 
■діяльності» [1.8,с . б 5 ] . . ' . ч . , .  ' т
. "У випадку відсутноетї. такої::мативашйкої;деїермікації..здІенвнн 
професійної діяльності, починають; .сп'рчатку.:;бдокуватйеЯ,! а'з̂  НаСОм;'̂  ̂
зовсім зникати професійно-важливі'якості фахівця, щоі'прЬявляеться у 
таких ..деструктивних моментах профе'Сійної 'гіо'ВедіНки:' економія:.сйл 
.(ШереженнЯ’Знергш'йчних; ребурСів) '̂ економій: часу' (часто з'а рахунок 
збіЯь'шейнЯ ітемйу роботу, скорочешя Обсягу абр цропуску-Юіф'емйх 
.оЩрайІй, .'які необхідні для безпеКй);’Самоствердження в очах .колег 
;(рйзйк0'вана' :'НоведінКа)і ..'Виражене прагнення слідуват''"групЬ'вйм 
нормам 'Тта :орієнт'ацій. на :.авторйТети;..; переоцінка тНяасноТ̂ ^̂  
(особливо в оцінці скіуа^і »йяі;'їай®ірі=’
Професійні;- деф'срмйції' ідакогб'і^фахійця - нястр'Ц'’С5Ш̂ 
виражшйм еТОцеитризйом (вш;' не' беіре ..до: 'Уваш'.-думку/. .ншрбЬи та 
настрої інших людей,’Тнеув^нйй.<!:І'*ше;чутлйвйй:др турбот 
Інших, не поважає інших); схильністю ДО ррбяйів: жрі^Ш 
..ознаками деНребінТа'.йфевтош захойлЄнібтю-';фатлізмоМ;Л;а..прб
акщіальййх.усіацВбОКіТа.'іДерівтошо,утг:.^^ :.г„: -V ;.л; г р;:;ф
'■ . !їаким ЧйноМр'МбжШо ; в й с н у й а т и ; . а : щ о Р с р б і р т О б Т г і  
професіонала: 'З .Іір0.цесі'!; :!оВОЛбдіннЯ’ Професійною діЯльнісШ йе 
■%'воШтЬШ дб’ірбЯвнШу; її бнераДіОйаїїьнрї сферіру ЕйРлйДі!ТяЩопйченна 
(̂ зйань,-'̂  навичок •.-ї.'улВіій̂ і̂і лф€2^^:'^-0Ш<)8!їе»іий??£
кйсІЯічнйхтси'с'тем регуЛяціншціШїВнрїшбве сГсобиСтосй: Сутїе%  
ГрОЛЬ: в .'цьОму !нроцесі відіграє''рбзвйіХік 'уяіВлень. Нрб':ТІ;ГЯВЙЩа/’-̂ !ЯКІ 
!їїов'’язанГ.:а;бснЬВНШй-;ЙЕЮн0йІрйостйШ'-ііфофЄсійнй|^ 
іїійяВЛшШ фактор}В. :̂рЄру.лЩЇЇ'йрМ(УщнаМікйіі'Ш 
!сйСтЄМй ■ рівнів'-усвїдойлення !Себе-*''суб’'єктомЗ'власної ;.:'̂  ̂
їдщлБноеТїі й' ‘розумнїйя! •СощаііьЖЇ значущості "сВсієї ацрофесії.  ̂'Все 'ще
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ЙХодить В*‘“коМдакс‘''"н уМШ'“ йфекїйвндго' ' формування
особи’стосі'і і досягнення такого'р5вня'розвитку’гфбфесійн^^ 
яїіостей, х^уктур і мехййізй'ів. рєіулйції'пбвеДіні®^^  ̂ небМГдйі ддіг 
досягнення^йбтрібйогО' рівня пр’идатнбіс'і’і до' прОфбсійної діяліШот^^
■ ^РіізикЧнщіащї^(НІрб^ішіСногаШдчуження^ 
його їдентнфікаціййрг’Орґа̂  ̂ П феДсуІ/слід за зШ ч й  щЬ-'Ніавіе- 
йо' со'бі йіді^жеіШя* 1яШеЗй0чн4 створює' заігрбзуі
ідентиф ікаційні здібностям/ШіцО особисїІснґ Інщіщ̂^̂^̂^̂ 
як інструмгОнт сбЩаяізащї тга Як'ійеїод стимулювання* 'исйхоДогійної 
гійребудоййг" ЛюДйни, Ч'о* потрібно обов’язкові іриматй на контролі 
моткйщШнохллійШоВйй' 'г''емОйійний'/характф відчуження 
суб%ктаЧюціяцїї. ' Фактияно це*; спеДйфйний-дйскурс ТіовіЬїг'лкідин 
та.'®''Духоййігб* ке^ ж й й  'виВнайас*’ стрЯЯегію споживання
суб’є к т і  'Професійної ’ /  ̂ Діяльйбеті'- .-‘пЬстївДусірі^^ ' '  • т ї
інформаційного суспільства .̂ ' ■ /

' 'ЗагайОм' бєобйстіСЯу''Чніцшціід роВуйіюті*' як онтюіогічну зміну 
екзіСтенйТййогр’стану.' люДйцн^ДОя’: нас є ' фозумілйм,, іїіб .механізм 
ідентйфік^її є пусковим меЯайізшм’ засвоєння куйьЗД дОсВІду? 
ДО-якого належить людина, гіроце&пн  ̂ прйрбднймй
інСжнктаі)іЙі-%юДйНй **'<<бутй' '̂сфеД  ̂ й ^ т і^ і'п р О ,
віДчу^еШя ‘̂‘'̂ жк''*'';:'заперЄчен'ня '■«ОрМ''<''"мораяі,-̂ ^жйт̂  ̂
С0Ціальн0xXВа;люДанйx■ц^нноСте;йV'ТоЧуТ людина тіаеШлЮЄІБеЯ'Д 
всупереч *свбїй ПбЙХбЛбНчЙІЙ ШрЙрЬДІ і'відкриває -в собі* МОЖЛИВІСТЬ 
руку й>йнапрЯмкуі‘.;^б--евїдбкіостк"ШЯцьому'-випаді 
ініцІацІю '̂-і'СДщ, '/рбзґлядатй | ‘якч^^ВіДмираЙня менш ; аДеква'тнйх Ч 
неактуальних^ *' ум'оВ'ч жиїїЯ'З відродження - ''•''бновленйк ■' і - - більш
ВІДПОВІдВЙїХВОВОМуХіату су'форм 'ПОВСдІЙКИ.^ V Н / . Г '  . /? - У
«■' іМдчужейня' їлк?. форма' прояву/ісяув'Яння;. йюДини В суспільстві 

розгяядаєть'сяііШ'віДОторбнейнЯ; ЗамкнуШть^люДйНи?-крефлІкСм^ 
відхід від сЕітуйу;<<вйутріішня.Мграціяй,^Яка';породжуе самотністьі-'Щ 
к^мфортшстйV^йж)іVвиражей^  ̂ *двОй’"тенденцій''; о'дйбТо;; ’̂ гроДесу 
ІДЄЙТифІковаЙр?аЮДЙ'ЙИЙ'ВІДчуЖЄНОГО-СВІтуІ-ЦеІ;ВІДУ̂  
ЩО̂ ФйОрОДЖуЄТЬСЯ Г Ййтуайією' ''ЦІЛЬОВОГО ■'чконфйіктуу = кбдйЯнДивіД 
ВЙЯВЛЯЇЙ'ЬСЯр.у''̂ /«ЙОЛОНІ>> ОДНОЧаенО .'^В'ОХ;або'-'Збільше ^ЦІМЙУ ■' які 
однаково знануиЦіДля неї-ЩЯ‘-' А ■ і- ;;

11 ПереДуоІ№йідяуЖейНЯ"це’ т̂аких? ЖитаЄвик відносин субі’єкта
із світом, при яких продукти його діяльності, він сам, а такоз^ іншІ 
індивідик-ігсвціальні,: групи.,, як. ноШрнорМі і.установок КЬ-ЦійМостей 
представЛею вхвіДцмрсті суб’єкта різною мірою, протнлежностіійРму
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самому (від несхожості до неприйняття і, ворожості),, що. вітраж 
у]' відповідних „переживаннях.. .еу6’у,кха . (почуття, єамотяоєхз, 
відтортневйя'' утрати Я. , тощб.Х При ̂  цдому,'’̂ лід ’. р ш  ̂ а т щ ... щр 
відчужелйя людини, коли о.&ЧктО|М>е.:̂ ощаль̂  ірупа абр^русділь^^ 
і, відчуження., .самою,* дюдияою.;';̂ ^^̂  щьрго^..русшльсі:ва.;суттєво 
віДрЬняюдвс^9ЙИЩ одного, Яд^о .йдеться.про, самрго.їСу„б.\жта,;3^̂̂ 
йора повна центров^^  ̂ ищвдаснрмуррднщдаЄйО.,відчуже^ вщ 
Ц1ЩЙХ, і мрже лррярлятиСя.В;,егоц^ .'е\рїзміу не.йадйві^ЦКолв
грворяхь про,уподібнення. інщій.лірдиді, проникненнру д  виутріщнщ 
світ, упрдібненщ 1:й,;.тр: це.рзначає,.„що .суб’срг відчужеіщйіаевп 
мірою, відщласнн^,потреб і -йому, властива. ,емпатійщ,,ралДтруїетйчна 
поведінка.: ФуНК  ̂ прояву ВІДЧуЖСННЯ ДОрОСДОІ ̂ ЮДИДИ;
є формою відіїуження. того, ЧИ- інщргр продукту.  ̂діяльності .індивіда 
^ерез ..рЩНІО' •значення результату цього продукт^,,<<для ;Н
потім «для себе». . . ■ ' і А' - і- •

\̂Ризик■ проф0щ н 0 ' зрщо(:ті. ф р ^  вміщує=,усі , ознаки
нівелювання розвивальних .харакїерйртик, суб’єкта  ̂  ̂црофесійдрі 
Діяльності ..(орІєїітгованЬтЬі спрямованість, знацня, вміння ;;й навинки- 
лррф.есійна^ іфмпетснтність,. .,-щозиці| тощо) , та. .розвинальних 
інтегральнйх характеристик. особистості(інтереси,;,,, спрямораніеть; 
емоційна -..й. победшкдва -тну^кіеть ,'трЩо);  ̂ -розуміння
професійної- зрілості як опстсмн дкме-рзпаК-' йЮДИп%;;чШ̂ З 'П' .НШЩД 
співдіДЕЮситп дюдинрю ■свої ■професійні гМож.Щддфті :.ІЩоТрС ліз 
проферійнимк вимогами) .які;ДОлКЄЇ;; Ставляться!;аасобр!И.',9^  ̂
професійної самдОцінкщ;.ріЕня..дом і здатНо.сті, дб саморегуіВДЦ.іт.,; 
„ Але останнім, часом 'більщіеть,сучасцих,дрслІдншгів.,Пов^язуЮїь 
ОСОбиСТІСНу зрілість із ,?датНІСТЮ(,.;:.;;ДЮДЙНИ,;гаО ;..;СД!ИйЄТІЙЙбЄ̂ ^̂  ̂
судженнях ,і ;нчиндах,.,самор^гудяцііі,;ЦІни.існого.і;'Л,щер,єжийі;ііня, 
ВІДПОВІдалЬПОСЇТІ. Загр.Є:бЄз., :ДНПҐИ.Х. Й..;.ЄОДІ’щ̂  ̂ лЦІДр̂ у.,.. .3̂
цього, . приводу ;:С, ;МаКСИЛЇ,ЄЙКО;.,'3|уВ.ЮкуЄі, ..Щб' ■ <<С.ОЦІ№̂ Н,ИЙ' ЙНДИвІД 
сцрчатку угсвсіїх. мождиррстях вичерпує Сам0го се6е-ддя,’трго,,;,що.б:''3 
д а н о г о ' ^ П к С и м Д л ь н р  увібращ:ВіСйбЄ; ТІіПбТйИЩ Йі'Сищ; 
які .йому. :;притаманні::-ї •потіМі-'ЦІ ':;сили;:повертаютв.йЯуВл"СОЦІ.альн 
рередовище в,,Л.зовсім, ІНШИХ ІЦОСТаСДХ. Вовдиі Л0|ер.їаютв.ся.;'.ї.в 
соціальних, опосередкованих, суб’єктивН.й, зндцуЩКХ' - '';:І.і.’..'Щїїя 
суспільстдаї ;;,.і ...ДЛЯ', .індивіда ■ потребово-моайващ.йнах. [І2,
С','.

^Озн.акифщнку;атратп .Професійної зрілості проявлящться-уїтаких 
соціалБн.ощ.сико.логшних/^- феноменах: ':Як ■■■ трудоголізм..';. (надмірна

4б^і^



іидданість-профйсійЕадм абов’язка,^ та̂  професїйиий' Шрфекда 
(як 'ііравншня., ісуб,’скта:-’.до,; ■ ндпер'евершвйості/- високі' особїісїібйі 
сіандартиі- гірашенйя лїОдини фоводи.тй.':ре.зуліі(^атй є'ВоєГ'т і̂яльиооті 
до ■: відповідності V иайвиїдим етадриа'й ■ (йоралйниім, ' ‘'бТичниіМ, 
інтелектуальний)): ' [7'], срЦІалрнргіД'СйколЬтйні" .'феномени ■ "є 
СВаерІДИИМ Наслідком '■ впливу - ■СОЦІНІЕНб.-’ЙКОИбНіЧНИХ , УМОВ:'-' ш

' поведінку людини,у профееі'йиомугЄйредрвищтіЗокреманеетбсуоться
ЛЕодей зрілого віку, ■' .адже, . проблема , їх- еамс)визЕ£аченНЯ:'/'?і 
ирофесіоналізаіщ--'^находиться;: ' у̂:'. прямій,;;, залежності. :їіз«: набутим 
професійним,досвідом;;<;!усїал^ними: "л цінЕйснйми.. .орієнтаціями, 
ісформованою’ ;:аеЬбйСтІсн6шї‘£труктурОі0Іі:п&в:нйми.: соціальними:' та 
еконо МІННИМИ-установками існуванвід,та реалізаціг'ЖиттЄБих планів,:-:

: 'Однак ■іпляхнііефектйВМОШвдрНе^ фахівця- дО^ііівиДко
змінюваних-г умов" наето виїііагаютн; .дакладаіиі'ШакОй ї̂^^  ̂ фізичних - і 
МОралШИХї зусиль; -іЯКІїіуііемОШГИВЛКИО'ТБ '̂ДеМОНЙ̂ раIЦЮ;'се̂ е̂ і:;ЯК 
ПрОф-ЄСІЙНО-зрілого епеціфтіста;,'З':,одного бокі/шбетійнеі.прашенН^ до' 
удосконалення;,>:  ̂яке.:;-,якби є по^ти.Вн.ою характеристїікою. фахівця, 
може перерости :у:про:феоійний'ііерфбкцй:он.із№:“ ;нрагаення;..су6.!єкта 
до.V удосконалення^ їуНнсошжіЦособистюних, ;атандартіЦ;т;пратйЄння 
доводити результати.професійної'діяльності до відповідності, еаянм 

' ЕцсокйМ '̂Л;морадьнйм,г'!;- естешінним,і :ййтел:ектуапБНИм? ..̂ еталонів. " 
, Деструктивногашрфекцноністат'не мсйкйияіазваш ироф.есійнаір^^^ 
оеббйстїстюі адже у лоро- поведінці ’ часто -зустрічаються ностійне 

;ліевдов;одрННЯ’СОЙакїда досягнутим, <щараліч>удіяльн6ш;в сйтуаціяХі 
де неь^ає виеВненості ,у вйсокійгякості й ї, виконання; конкурентні 

=відносини: з (чОточуючими: внасящок постїййрш: порівйЯШМ'^'ебе з 
ними, і як наслідок д  часом з ’являються невротичні форми реагу ванш  
на професійні сйтуації'. Професійна зршіс-іьГвизначаїйься адрровйм 
перфекционізмомл’коли ідюдина. демойструй^ідерсвкі :вкості;, ;високу 
.працездатністЕ,.::; активність, :: гмотйва,цію, длн ' досягнейнящ цілей із 
адекватної самооцінкою своїх власних можливастейі;; • ї  ... У’-,

•. ч..;, Ще .;рднїею' досить ■<фозповеіедж©яою,;:роціал:ьноі:психоябгічної 
ознакою сучасного фахівця є трудоголізм як. надмірна віддашсть 
’ПрофееійяШ спраад І здбву ідьтака позитивна .харйкхериеднкадюдини 

■•ие’ЗавЛсдй .едандкою профвсійнрг^^^  ̂ зріяоетй так як
може ■ супроводжуватися такими ". психологічними : нрй 

; отрак або^ ̂ невмінни - «ЦіійкуіїфгиСя, . Метрах;;,. ̂  сам<жності;і ’̂ низька 
самооцінка, «відхід» ,у хворобу;"опрдба:крмменсуиа^йтмраіу^ :блидької 

■ ДІОДИНІЦі ПОХрббат.у;;;;ВИЗНаннІ, ІИПІЙЬШ; {ЛЮДЬМИ.;.,,тощо.:; ЦІ', невротичні



(залежні) ознаки блокують: справжнє' "працелюбство", пармонійгго 
.розвиненої особистості, яка ніколи не шкрдується-яа заяянтаженІств, 
РЇОМУі. труднощі життя і; роботи. Здоровий. ТруДОГОЛІЗМ' ЕІДрІЗИЯЄ 

..задоволеність дід виконуваної^роботи; тТ^результатівт сайого процесу 

.. виконання, ,ТакІ фахівціщереживають відчуття пості йн0.го,.щастяїіш:Ь 
займаються улюбленою оправою, : як .' наслідок їх трудбголізм 
^забезпечує їм високу '̂ефективиіеть..,;, роботи ..та значні - професійні 
успіхи.' .'■;■■■■ ..  ̂ '.V і; . "Я'ї'Я . ■■■ММ.

' ■ - Таким'ЧИНОМ', можемо'стверджувати,'-'щощрофеййна зрІлістіь '̂ ;̂це 
алсоритм:сповІдування. ціиеісних-,орІєнтацін людинщ. яки формуються 

.внаслідок' взаємод№!щ:соціогенниж:.яотре.б ;з;'здінностями ..еоціальн6ио 
оточення,'' Цяі:';:ЕЗаємбдія. ,̂' відбувається ^-'шротягом'' усього .̂, .. життя 
Особистосте ;ал’е:кЦО-особливому: .'.проявляється- під час',шрофесійної 
' само.реадізації.:.¥,;‘такийлбиос1бт особистість вбудовується як :су®єкт 
'.'Дроф.Єсійної діяльності'у цілісну систему: конкретного суспільства,;; ?

. Підводячи тдсумок :аналізу;про6лемищинаміки..і]а ризиківшроявів 
/Професійних : .'деформацій соеобистості, скористуємося . умовними 
/аж.6рш:мами.окреслення:зони професійної безпеки особистос'гі:  ̂ .
' /  професійні деформації проявляються: вжонкретних ТРУДОЕИЖ'ДІЯХ і
-операціях;;;;/./:' - /  о /  ^ . д:/;;'--і.

і;/'- црофе,ййнідеформації . залежать а від,;'.:ісоціашьиих 'факторів 
Професійгібго хередовища (ставлення до організації’. ;к колективу, 
встановлення міжособистісного контакту-в робочій груиі тощоі); - '/ / т  

; професійнадеформації ,йзумовлені /  рівнем- гопєреживання 
задо^леноетІЕИконуваною роботоїб!. — ■; і*.' * //м ял ....,

. Тоі.іу . 'зміст професійної ;б:езпекй 'особистості : і  як шзнаки -' ш  
.психологічного б лагополуччя може визначатися такимипаране-грами:/ 
//■.::.^ЄГОТовністьдопоетійношзмінення;//-^Ч 
' , ' ■■особиотісна:відповідалБНІсть за власне здоров’я; •>. 5 ;,ч: Л
; -. здатність / жити , , у  ■ злагоді і .' із ,.«.самим‘ собою/ внутрішня
збалансованість; / . , . . - / / / . її ял;/;/ •//■//■ сі-

ї: вироблєння;;у;;себеладекваших' засобів': иодоланйя^небажаних
.:;станш;/я

/ ’ “ ■овододінпяшрийомами.рсихічйої- саморегуляції/ самовідновлеаня 
'-в .нормалізації рійнф'працездатяості', усунещ'я наслідків/ професійної
'втоадля/нфййнтаженвр'>/'/. ’ 'о:-';

•О.' /’■ ' протвдІя-//іірофее1йиому.з.і.!:старінню.'-’ та-”.'підтрим^ня яївврго' 
- ттелектуальноголтЕОрчого:потейціалуї^/ "і 

/ 1, . :ййклюЧєння;зжи'гі'я е'шар руйнівних -^атетій ''поведінки;.’’!: /гV ■/ /і
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