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Міграційна ситуація та міграційна поведінка людей є одним із загальних індикаторів проблем соціально-економічного розвитку як країни так і окремих регіонів. Найвагомішим і значущим міграційним потоком для нашої держави є трудова міграція громадян за кордон. Впродовж останніх 15 років Польща стикається з проблемою відтоку своїх громадян до країн ЄС і гострого дефіциту робочої сили, а Україна залишається основним постачальником робочої сили до Польщі та ряду інших країн.  Масштаби трудової міграції українців у Польщу, які останніми роками набувають масового, загальнодержавного характеру  потребують  всебічного вивчення та дослідження науковцями з метою формування ефективної національної політики на ринку праці та визначенню тенденцій та закономірностей міграційних процесів сьогодні і в майбутньому та оцінювання її наслідків для України та її демографічного та ресурсного потенціалу. З огляду на це, вивчення наукових питань трудової міграції населення України до Польщі є надзвичайно актуальним.
Метою випускної кваліфікаційної роботи є дослідження просторових особливостей,  сучасних ознак та масштабів трудової міграції населення України до Польщі.
Поставлена мета зумовлює необхідність вирішення наступних завдань:
1. формулювання понятійно-термінологічного апарату дослідження;
1. визначення методологічних та методичних основи дослідження міграції населення;
1. дослідження місця трудової міграції в сучасних міграційних процесах;
1. охарактеризувати міграційні настрої та чинники активізації трудової міграції в Україні;
1. оцінити загальний стан та потреби ринку праці в Польщі та Україні;
1. проаналізувати політику Польщі щодо трудових мігрантів з України;
1. надати загальну характеристику кількісних та якісних показників, які визначають сучасну трудову міграцію українців до Польщі;
1. здійснити регіональний на рівні областей України кількості трудових мігрантів до Польщі за 2014-2018 рр.;
1. дослідити особливості концентрації українських трудових мігрантів на рівні воєводств Польщі;
1. проаналізувати освітню міграцію української молоді до Польщі та перспективи її трансформацію в трудову;
1. визначити соціально-економічні наслідки трудової міграції населення України.
Об’єктом дослідження є процес трудової міграції населення України до Польщі. Предметом дослідження є кількісні, якісні, регіональні характеристики  процесу трудової міграції населення України до Польщі.
Методи дослідження. Теоретичною і методологічною основою досліджень, проведених у роботі, стали наукові концепції і теоретичні розробки провідних вітчизняних і зарубіжних вчених У процесі досліджень застосовувались статистичні, картографічні, порівняльно-географічні методи, комплексний та системний підхід.
Інформаційною базою дослідження є офіційні статистичні матеріали Державного комітету статистики України за 2013-2018 рр.,  дані, зібрані під час спеціально проведених вибіркових опитувань та досліджень домогосподарств трудових мігрантів, літературні джерела.
Магістерська кваліфікаційна робота складається зі вступу, чотирьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків.  
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Зростання поляризації та диспропорцій в економічному розвитку  між окремими країнами та регіонами, формування локальних зон військових та політичних конфліктів  створює передумови для збільшення масштабів міждержавної, міжрегіональної та міжконтинентальної міграції. Сучасні міграційні процеси  являють собою складне та суперечливе за своїми наслідками соціально-демографічне явище,  в межах якого трудова міграція як легальна так і нелегальна набуває значних масштабів.
	Зовнішня  трудова  міграція  –  це  пересування  особи  з  метою тимчасового  працевлаштування,  що  супроводжується  перетинанням державного кордону
	Можна виділити кілька моделей трудової міграції: постійна (виїзд в один бік без повернення);  зворотна (одноразовий виїзд на довгий термін, наприклад, рік, і повернення); циркулярна (регулярний виїзд і повернення, у т.ч. на сезонні роботи); прикордонна (коли людина їздить працювати за кордон, і повертається додому щодня, або принаймні щотижня). 
	Для сучасної України найбільше характерна циркулярна зовнішня трудова міграція. В українських офіційних та неофіційних джерелах, зокрема у ЗМІ, можна знайти  різні  оцінки  кількості  українських  трудових  мігрантів,  які  протягом останніх  років  виїхали  з  України.  При  цьому  діапазон  таких  оцінок коливається від 2 до 7 млн. осіб.
	Огляд  попередніх досліджень дає змогу визначити такі кількісні характеристики сучасної міграції. Загальна кількість трудових мігрантів: 5,9 млн. осіб (Звіт з міграції спеціальної комісії ООН за 2017 р.);  4 млн. осіб (16% населення країни) – дані Центру економічної стратегії    (за 2017 р.). Чисельність  українців,  які  одномоментно  працюють  за  межами  країни, становить (з числа тих, хто сплачує податки в Україні): 3 млн. осіб (за даними ІДСД НАНУ);  2,6–2,7 млн. осіб (за даними Центру економічної стратегії ).  За  період  15  років  (2002–2017  рр.)  6,3  млн.  осіб  виїхало  з  України  і  не повернулося  (3  млн.  виїхало  через  західний  кордон,  3,2  млн.  осіб  –  через східний).
Серед обстежених Держкомстатом громадян України різних вікових груп до 50% вказують на бажання пошуку роботи чи виїзд на роботу,  і найбільша частка таких у віці 40-49 років та у групі молоді до 24 років.
	Польща є найпопулярнішою країною ЄС для трудових мігрантів з України. Протягом 2015-2017 рр.  порівняно з 2013-2015 рр. зросла частка Польщі з 20,5%  до  38,9%, як основної країни виїзду українських трудових мігрантів. 
За різними даними, на даний час в Польщі на заробітках перебуває близько 2 млн. українців. Їхня чисельність особливо зростає у весняно-осінній період, коли відкриваються так звані сезонні роботи. Щороку зростає і кількість українців, які влаштовуються на посади, де потрібно мати високу кваліфікацію - наприклад, медики, IT-спеціалісти тощо
Точна  кількість  громадян  України,  які  легально  проживають  у  Польщі,  невідома через  тимчасовість  та  циркулярний  характер  цієї  міграції.  Дані країн призначення свідчать, що чисельність українців, які проживають там  на  постійній  основі,  стабільно  зростає.  Протягом  останніх  10  років  вона  збільшилася  майже  вдесятеро.
З 2013 року стрімко зростає кількість українців, які отримували дозвіл на проживання в Польщі. Дозвіл на постійне проживання в Польщі у 2018 році надано 179 154 українцям.
Більшість українців здійснювали протягом року 1 поїздку на роботу (50% мігрантів), 32% мали декілька поїздок на рік, 11% виїжджали на заробітки щотижня (в першу чергу це стосується мешканців прикордонних районів), 7% мали поїздки на роботу щомісяця.
За статусом перебування в Польщі серед українських заробітчан переважають легальні трудові мігранти, які мали дозвіл на проживання та роботу (35,5%) та дозвіл на роботу (29,4%). Без офіційного статусу перебували в країні 14,5% українців.
Аналіз вікової структури трудових мігрантів у Польщі показав, що  в умовах помолодшання мігрантів найчисельнішою все ж залишається група 40-49 років – 24 %,  по 18% припадає на вікові групи 15-24 роки та 25-29 років.
За рівнем освіти традиційно найчисельнішою є категорія трудових мігрантів з професійно-технічною освітою – 45%. Більшість українців у 2015-2017 рр.  все ж працюють не за тією кваліфікацією, яку отримали в Україні. Так, майже  46%  були зайняті на робочих місцях, які не потребували кваліфікації. І лише 16%  змогли влаштуватися на роботу у Польщі згідно отриманій раніше кваліфікації, а  майже 33% працювали на робочих місцях не за своєю кваліфікацією.  У 2015-2017 рр. показало, що більше 59% зайняті на у секторі найпростіших професій і лише 23,8%  були працевлаштовані як  кваліфіковані робітники.
	Як показують дані  тривалості відпрацьованого тижневого робочого часу трудових мігрантів – українців у Польщі у 2015–2017 рр. більшість наших заробітчан працюють значно довше та триваліше ніж поляки – 63%  мали робочий тиждень тривалістю 40-60 годин, а 16% - робочий тиждень тривалістю 61-80 годин, та навіть понад 80 годин у 2% заробітчан. Непоодинокі випадки, нажаль  грубого порушення трудового законодавства та  залучення трудових мігрантів до виснажливої ненормованої праці.
	За рівнем оплати праці найбільша частка припадає на групу, які отримували в середньому 500-1000 дол. США і таких було у 2015-2017 рр. майже 40%. Залишається незначною частка  трудових мігрантів, які отримували зарплатню на рівні  біля 2000 дол. США – лише 2%.
	Опитування  мігрантів щодо умов праці в Польщі підтвердило, що переважна більшість 72% визнали умови своєї праці як нормальні, у 10% фактична робота відрізнялася від обіцяної при працевлаштуванні, а 8% визнали свої умови праці як несприятливі. Незначна кількість трудових мігрантів стикнулася з затримкою виплати зарплати, з переведенням на іншу роботу, з понад нормованою неоплаченою роботою. Варто також відзначити збільшення зайнятості фахівців у Польщі. Все частіше українці працюють на робочих місцях, які потребують певної освіти та професійних навичок (лікарі, інженери, технологи,  ІТ спеціалісти, викладачі та науковці та ін.).
	На рівні областей традиційно найбільшу питому вагу у структурі виїзду громадян України до Польщі з метою працевлаштування посідають Львівська (9,98 %), Івано-Франківстка (9,95 %), Закарпатська (8,21 %), Тернопільська (8,12 %) області. Значною є кількість трудових мігрантів і з Київської області. для  більшості областей України протягом 2014-2018 рр. спостерігалося збільшення трудових мігрантів до Польщі, що свідчить про формування масового стійкого міграційного потоку і залучення до нього областей, мешканці яких  раніше мало виїжджали на заробітки. Виключенням є лише Вінницька  та Дніпропетровська, Кіровоградська області.
	Розподіл дозволів на роботу, виданих воєводствами громадянам України, показує, що найбільша кількість дозволів на роботу видається українським трудовим мігрантам у найбільш економічно розвинених воєводствах: Мазовецькому, Великопольському, Нижньосілезькому, Поморському. Досить багато дозволів видається з Малопольського та Люблінського воєводств, близьких до України. Близько 52% усіх дозволів у 2018 році видано у Мазовецькому воєводстві; більше того, частка Мазовецького воєводства постійно збільшується. для всіх воєводств у Польщі за період 2014-2018 рр. збільшилась кількість українських трудових мігрантів, які отримали дозволи на працю. Виключенням є лише  Підкарпатське воєводство, де кількість дозволів на працю, отриманих українцями зменшилося. 
	За даними Центрального статистичного управління Польщі, у вищих навчальних закладах Польщі у 2017/2018 навчальному році навчалося 40,3 тис.  Освітня міграція українців до Польщі часто сприймається як можливість для подальшої еміграції з України. Опитування, проведені польськими дослідниками у 2015 і 2017 роках, дали  підстави  сформулювати  висновок,  що  Україна  не  матиме  суттєвих  переваг внаслідок здобуття українськими студентами вищої освіти у Польщі, оскільки лише 13% опитаних українців мають намір повернутися на батьківщину
Серед найбільших загроз, які сьогодні  несе трудова міграція українців за кордон слід виділити наступні:
1. стрімке зростання кількості українців, які залучені до трудової міграції тимчасової чи постійної за кордоном;
1. збільшення частки саме молоді, яка прагне залишити Україну чи з метою працевлаштування,  чи навчання;
1. збільшення частки кваліфікованих кадрів, які прагнуть влаштуватися за спеціальністю;
1. трансформація трудової та  освітньої міграції у наступну еміграцію.
Нажаль на сьогодні держава практично не має довгострокової стратегії та дієвих механізмів, які б могли принципово змінити ситуацію на внутрішньому ринку праці, вплинути на мотивацію трудових мігрантів, передусім, збільшити  конкурентоздатність національного ринку праці.
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