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возрастных, психологических, физиологических, эмофизиологических, эмотивных характеристик этого 
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Образованию взрослых (ОВ) в наши дни придаётся всё большее значение. Не только мно
гие государственные вузы, факультеты, курсы, а также различные частные и кооператив
ные организации и учреждения прилагают усилия для того, чтобы найти и внедрить опти
мальные методы преподавания различных предметов взрослой аудитории. Образование 
взрослых становится всё более важной сферой образовательных услуг, которая развивает
ся количественно и качественно. Не удивительно, что многие теоретики в качестве объекта 
или предмета всё чаще рассматривают образование взрослых, данная тема на современном 
этапе довольно актуальна. Рассмотрение возможностей индивидуально-ориентированного 
подхода обучения взрослых составляет научную новизну. Разработка образовательных тех
нологий «3 поколения», определение мер, способствующих оптимизации профессионально
ориентированного образования, стало целью нашего исследования. Само собой разумеет
ся, что сфера образования взрослых в Украине всё больше ориентируется на реальные по
требности её пользователей, не только учитывая и прогнозируя нужды развития экономики 
и общества в целом, но и отдельной личности. Преподаватели в этом случае действуют не 
по своим желаниям и возможностям, а в соответствии с образовательными потребностями 
обучаемых и с их эфферентными запросами. Как результат разрабатываются и создаются 
разнообразные программы и методики обучения, а также новые технологии преподавания 
отдельных дисциплин.

V Международная конференция по проблемам образования взрослых, проходившая в 1997 
году в Германии (Гамбург), назвала образование взрослых «реальностью в перспективе», «клю
чом к XXI веку», «правом на непрерывное развитие» [1: 12].

Несомненно, исследования, проводимые в различных странах, и достижения в указанной об
ласти, накопленные совокупно, влияют на развитие всей образовательной сферы, но каждый 
вуз подходит к решению комплекса проблем, связанных с ОВ, по-своему —- в зависимости от 
реальных дидактических задач и материально-ресурсных возможностей.

Преподавание различных дисциплин взрослым — не только ответственная, но и сложная за
дача. Теоретическая база ОВ в целом представлена несколькими концепциями, но практически 
всё обучении данного контингента базируется, в первую очередь, на общедидактических прин
ципах. Рассмотрим вкратце основные моменты.

1. В Украине и России концепция развития образовательных услуг для взрослых предлагает 
рассматривать обучающегося как пользователя или потребителя образовательных услуг, а 
обучающего — как лицо, предоставляющее эти услуги.

2. Издаваемые за рубежом и в Украине учебно-методические материалы по иностранным язы
кам ориентированы, преимущественно, на менее зрелую (по возрасту, образованию, жизненно
му опыту) и более гомогенную (по развитию языковых умений и навыков в родном и иност
ранном языке) аудиторию. Это касается не только тематики предлагаемых текстов для чтения, 
аудирования, но и заданий для развития монологической и диалогической речи, письма. В ре
зультате взрослые обучаемые теряют львиную долю интереса к выполнению заданий, а вслед
ствие снижения мотивации обучения — иноязычная деятельность протекает менее успешно, чем 
в случае, когда материалы обучения отвечали бы эфферентным запросам обучаемых и были
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бы ориентированы на будущую профессиональную деятельность взрослых как потребителей об
разовательных услуг.

3. Сегодняшняя законодательная база в области образования взрослых в СНГ не вполне адек
ватна требованиям и запросам обучаемых и общества как потенциального партнёра по предо
ставлению этим обучаемым рабочих мест. Материальные условия образовательных учрежде
ний государственного сектора в силу объективных причин таковы, что многие вузы не в со
стоянии осуществить коренной поворот к индивидуально-ориентированному (и при этом 
массовому — по количественному выражению) ОВ на протяжении всей их жизни. Более того, 
идея об обучении на протяжении всей жизни настолько нова в нашем обществе, что она не по
лучила всеобщего признания, и общественное мнение, как показывают многочисленные соци
ологические исследования [2: 5] даже на уровне понимания не подготовлено к образованию по
жилых людей, а коммерциализация образовательных услуг затрудняет доступ социально слабо 
защищенных групп населения к формальному образованию, что в определенной степени сни
жает образовательный потенциал страны.

В сложившейся ситуации ценен, на наш взгляд, опыт Одесского национального универ
ситета имени И. И. Мечникова, который в течение ряда лет готовит специалистов различ
ных возрастных категорий. Традиционное академическое образование можно получить в 
ОНУ на 11 факультетах, причём общее количество специальностей, по которым универси
тет готовит выпускников, сегодня достигает 60. Что касается непосредственно ОВ, универ
ситет осуществляет как дистанционное (дистантное) обучение — через заочную форму об
разования, так и непосредственное, то есть контактное обучение — на отделении последип
ломного образования.

Поскольку по окончании курса обучения выпускники получают дипломы государственного 
образца, обе формы обучения относятся к формальному обучению. В ОНУ также действует си
стема неформального образования: профессионально направленные и общенаучные курсы обу
чения в рамках подготовки учащихся школ и работающих выпускников школ и училищ к по
ступлению в вузы, а также тематические лектории по дисциплинам естественно-научного, точ
ного и гуманитарного циклов. Неформальное образование сегодня находит все большую 
поддержку среди педагогического персонала, административных органов народного образова
ния, самих обучаемых. Это связано с тем, что благодаря неформальному образованию многие 
обучаемые могут не только уточнить и развить круг своих интересов, но и точнее определить 
ту сферу будущей деятельности, в которой им бы хотелось работать по получении формально
го академического образования.

На наш взгляд, именно первой из указанных форм ОВ следует уделять особое внимание, так 
как сегодня имеется большая армия потенциально полезных для общества людей, которые, уже 
имея специальное или высшее образование, не смогли трудоустроиться, но желают овладеть 
новой или смежной профессией, которая позволит им в полной степени включиться в трудо
вую деятельность. Речь идет о тех людях, которые в результате конверсии и банкротства своих 
предприятий вынуждены и хотят учиться новым специальностям. Проиллюстрируем сказанное 
данными социологического исследования, проведённого нами в 2000-2003 гг.

Социологическое исследование показывает, что подавляющая часть взрослых (61%) на от
делении Последипломного образования составляют лица с достаточно высоким социальным ста
тусом и уровнем образования, а также демобилизованные офицеры и государственные служа
щие, желающие овладеть новой или смежной специальностью.

Такое социальное распределение нехарактерно для большинства стран Европы, где контин
гент взрослых обучающихся составляют, в первую очередь, так называемые маргинальные, со
циально незащищенные или малообеспеченные группы населения.

Если, например, рассматривать ситуацию в США, то можно убедиться в наличии трех ос
новных направлений в образовании взрослых, каждое из которых подчинено в большей или 
меньшей мере запросам и заказам крупных фирм и других корпоративных предприятий:

1. Развитие активности и инициативы при общей технократической направленности обу
чения.

2. Развитие навыков быстрой адаптации в изменяющихся социальных условиях при сохра
нении культуры мышления и культурных взаимоотношений со средой.
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3. Развитие элементов творчества при ориентации на достижения и блага техногенного об
щества, а также свободу личного самовыражения, проявляющегося в синтезе научных облас
тей и направлений.

Хотя общеевропейская тенденция гуманизации образования находит своих сторонников 
в США, не все высшие учебные заведения страны внедряют гуманитарные принципы обу
чения, т. к. гуманизация обучения взрослых, как в конце 60-х годов заметил Чарльз Сноу 
в лекции «Две культуры» — это «деполитизация и деидеологизация, право на собственное 
мнение» [4: 147]. Вот почему и сегодня взрослые обучаемые, даже те, кто поступает в уни
верситеты для 3-го поколения, испытывает дефицит гуманитарных знаний и ценностно-ори
ентированного подхода при отборе для них материалов для изучения различных дисциплин.

По нашему мнению, взрослые обучаемые — это тот контингент, с которым работать несколько 
сложнее, чем с детьми, но во много раз интереснее. Во-первых, взрослые обучаемые имеют целый 
ряд идентичных психолого-педагогических характеристик, как-то: особенности восприятия, усвое
ния, переработки информации, сложившиеся стереотипы присвоения знаний, отработанные стра
тегии реализации коммуникативных актов и т. д. Но эта категория обучаемых в силу возрастных, 
социальных, профессиональных особенностей часто менее восприимчива к иностранным языкам, 
чем, например, дети или подростки. Люди со сложившимися и устоявшимися взглядами имеют 
эффектные запросы большей профессиональной ориентации; во-вторых, изучение каждого нового 
предмета дается им (зачастую) с большими затратами умственной энергии, но обилие сложивших
ся ассоциативных рядов делает запоминание материала более эффективным. В-третьих, взрослые 
обучаемые предпочитают эмпирические знания чисто теоретическим, поэтому при построении курса 
обучения преподавателю следует применять как индуктивные, так и дедуктивные способы презен
тации материала в рамках всего курса изучения отдельной дисциплины или темы.

Выводы. Учитывая всё сказанное выше, мы разработали такую технологию преподавания 
иностранных языков взрослым обучаемым, в которой:

1. Весь материал обучения представлен тезаурусно-тематическими циклами.
2. Подача и отработка тезаурусно-тематических циклов проходит по принципу «параллель

ного введения информации» в иностранном языке и выбранным профилирующим дисципли
нам курса.

3. Языковые навыки и умения формируются как база для речевых, но не изолированно от 
них, а «включённо» в последние.

4. Отработка умений и навыков в основных видах речевой деятельности проходит парал
лельно, при доминировании чтения как основного вида коммуникации для получения профес
сионально-значимой информации.

5. Родной язык обучаемых органично включается в занятие, если это необходимо для дос
тижения учебных целей (например, развитие навыков перевода, семантизации безэквивалент- 
ной лексики и т. д.), однако основной акцент делается на формирование иноязычных умений и 
навыков в соответствующей языковой среде.

Поскольку в рамках небольшой статьи невозможно детально рассмотреть всю технологию 
обучения, отметим, что в дополнение к учебным программам и планам разработаны комплек
ты заданий для фронтальной и индивидуальной работы обучаемых, методические пособия по 
развитию у учащихся отдельных групп навыков лингвистического и коммуникативного уров
ня, а также тематические папки с образцами идеографических и пиктографических материалов.

Как показывает практика, использование разработанной технологии обучения не только 
повышает эмотивность учебного процесса, но и активизирует обучаемых в плане самовыраже
ния средствами иностранного языка. Полагаем, что предложенная технология — один из спо
собов повышения эффективности занятий иностранным языком в аудитории взрослых.
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The article deals with adult education: problems arisen due to the learners’ age psychological, physiological 
and emotive peculiarities; modem trends in teaching various subjects in Europe and the USA, techniques 
and technologies to improve the learners skills in foreign languages acquisition. The authors share some 
theoretic and practical experience obtained while teaching English at Odessa National University named 
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Статтю присвячено проблемам навчання дорослих англійській мові та порушує низку питань про 
вікові, психологічні, фізіологічні, емотивні характеристики цього контингенту, а також заходи, що 
сприяють оптимізації професійно орієнтованої освіти.
Ключові слова: освіта дорослих, професійно орієнтоване навчання, навчальні стратегії, тезаурусно- 
тематичні цикли.

73


