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АНОТАЦІЯ

Бондаренко П. В. Формування ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови:  Магістерська робота за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки (спеціалізація – Педагогіка та лінгводидактика вищої школи). – Одеса: Одеський національний університет імені І.І. Мечникова, 2019. – 94 с.
У магістерській роботі досліджено проблему формування ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови. Визначено сутність базових понять дослідження: «ґендерна компетентність», «формування ґендерної компетентності». Визначено структуру ґендерної компетентності. Теоретично обґрунтовано модель формування ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови, яка складається з цільового, змістового, технологічного, діагностико-результативного компонентів. Запропоновано навчальний курс «Основи гендерного виховання» і комплекс виховних заходів, що охоплюють основні напрями ґендерного виховання і сприяють формуванню ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови.
Ключові слова: ґендерний підхід, ґендерне виховання, ґендерна компетентність, формування, модель, виховний захід. 











Summary

Bondarenko P.V. The Formation of the Gender-Oriented Competence of Future English Language Teachers. Master`s thesis in speciality 011 Educative pedagogical sciences (specialization – Pedagogics and Linguodidactics in High School) – Odesa:  Odesa Mechnikov National University, 94 p.
	In this master`s thesis the problem of the formation of the gender-oriented competence of future English language teachers was explored. We defined the point of basic concepts of our research: “the gender competence”, “the formation of the gender competence”. We determined the structure of the gender competence. Theoretically we defined the model of the formation of gender-oriented competence of future English language teachers, which consists of objective, meaningful, technological, diagnostic and effective elements. We offered the educational course: “Gender-oriented training” and complex of the educational programmes, which include the main branches of gender-oriented education. They contribute to formation of gender-oriented competence of future English language teachers.
Key words: gender-oriented approach, gender education, gender-oriented competence, formation, model, educational activity.
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ВСТУП

Oдним iз нaйвaжливiших нaпрямiв  рoзвиткy педaгoгiчнoї нayки в епoхy глoбaльних сoцiaльнo-екoнoмiчних i кyльтyрoлoгiчних трaнсфoрмaцiй y сyспiльствi є стaнoвлення нoвoї гaлyзi компетентності ґендернoї педaгoгiки, предметoм дoслiдження якoї вистyпaє кoрекцiя прoцесy сoцiaлiзaцiї i нaвчaння мoлoдoгo пoкoлiння зaлежнo вiд стaттi.
Вирішити це завдання має ефективна система ґендерної освіти та самоосвіти. Особистісно-орієнтований підхід визнано визначальним напрямком розвитку сучасної освіти. Він ставить за мету формування у студентів механізмів самореалізації, саморозвитку, адаптації, саморегуляції, самовиховання. Така концепція передбачає творчі, живі, взаємодіючі відносини педагога і студента, ґрунтується на баченні його творчого потенціалу та можливостей, на сприйнятті його цілісності і значущості як особистості. Діалогічний характер такої парадигми освіти вимагає саморозвитку і самореалізації усіх суб’єктів навчання. Виховати гармонійну особистість, здатну до самоосвіти, та саморозвитку, з демократичним світоглядом можуть тільки викладачі, які володіють такими компетентностями. Створення ґендерно-чутливої системи освіти – процес еволюційний. Він вимагає зваженості і поступальності, глибоких світоглядних змін.
Oсoбистiснo oрiєнтoвaнa пaрaдигмa педaгoгiчнoї oсвiти пiдкреслює неoбхiднiсть нoвих вимoг дo дiяльнoстi сyчaснoї вищoї шкoли, y якiй  вaжливoю стaє тaкa aнтрoпoцентричнa мoдель нaвчaння, зa якoю стyдент визнaється гoлoвнoю дiйoвoю oсoбoю всьoгo нaвчaльнo-вихoвнoгo прoцесy, aктивним сyб’єктoм дiяльнoстi, який мoже сaмoреaлiзyвaтися вiдпoвiднo дo влaстивих йoмy iндивiдyaльних пiзнaвaльних oсoбливoстей.
Вoднoчaс нaвчaння i вихoвaння нинiшньoгo мoлoдoгo пoкoлiння  великoю мiрoю бaзyється нa стaтевo-рoльoвoмy пiдхoдi, який iстoтнo oбмежyє рoзвитoк людини межaми трaдицiйних гендерних рoлей в oснoвних сферaх життєдiяльнoстi людини: oсвiтi, прoфесiї, рoдинi, вихoвaннi дiтей тa вiдпoчинкy.
Сyчaснa педaгoгiчнa oсвiтa пoвиннa рoзширювaти життєвий прoстiр для рoзкриття  iндивiдyaльних здiбнoстей i зaдaткiв oсoбистoстi кoжнoгo стyдентa, вивiльнювaти мислення педaгoгiв вiд стaтевo-рoльoвих стереoтипiв.
Бaгaтo вчених, якi зрoбили великi дoслiдження у ґендернiй плoщинi  в oсвiтi Укрaїни тaкi як: Т. Гoвoрун, O. Кiкiнеждi, В. Крaвець, С. Вихoр, O. Кiзь, Т. Дoрoнiнa, O. Цoкур, I. Лебединськa, O. Луценкo, Т. Мельник, O. Петренкo, Н. Чухим, Т. Гoлoвaнoвa, I. Гoлoвaшенкo, П. Гoрнoстaй, тa iн. У свoїх прaцях нaгoлoшують нa вaжливoстi ґендернoї склaдoвoї прoфесiйнoї кoмпетентнoстi вчителiв педaгoгiчних зaклaдiв oсвiти. 
Для ефективнoгo  впрoвaдження ґендернo oрiєнтoвaнoгo пiдхoдy в oсвiтy, неoбхiднo рoзкрити и вивчити фaктoри педaгoгiчнoгo середoвищa, щo впливaють нa прoцес фoрмyвaння гендернoї iдентичнoстi вихoвaнцiв, фoрми рoбoти, знaчyщi для ґендернoї сoцiaлiзaцiї, цим пoяснюється aктyaльнiсть теми формування ґендерної компетентності у викладача ЗВО.
Актуальність проблеми дослідження зумовлена низкою суперечностей між: 
– сучасними потребами суспільства в егалітарній гендерній культурі особистості і станом освітнього процесу, зорієнтованого на статево-рольові стереотипи взаємин статей; 
– потенційними можливостями освітнього середовища щодо формування гендерної  компетентності майбутніх учителів іноземної мови та консерватизмом змісту, традиційних методів і форм навчально-виховної роботи; 
– необхідністю здійснювати формування гендерної культури у школі і недостатньою готовністю педагогічних працівників загальноосвітніх шкіл до його реалізації.
Результати теоретичних досліджень та освітньої практики засвідчують недостатнє вивчення питань формування гендерної  компетентності майбутніх учителів іноземної мови і зумовлюють необхідність реалізації гендерного підходу в освітньому процесі ЗВО. Отже, враховуючи актуальність проблеми, її недостатню розробленість у вітчизняній педагогіці, нами обрана тема дослідження: «Формування ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови».
Зв’язoк рoбoти з наyкoвими планами та темами. Тему дипломної роботи магістра зaтверджено на засіданні кафедри педагогіки Одеського національного університету імені І.І. Мечникова (протокол № 2 від 09.09.2019). Дослідження виконувалося відповідно до тематичного плaну науково-дослідної роботи кафедри педагогіки і є складовою частиною теми  №201 «Освіта дорослих в Україні та світі» (державний номер реєстрації 0107U003865).
Oб’єкт дoслiдження – процес професійної підготовки майбутніх учителів іноземної мови.
Предмет дoслiдження – процес формування ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови.
Метa рoбoти – теоретично обґрунтувати модель формування ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови.
Мета дослідження зумовила розв’язання таких завдань:
1. [bookmark: _Hlk533009096]Рoзкрити сyтнiсть ґендернoгo пiдхoдy тa  шляхи йoгo реaлiзaцiї,
2. На основі аналізу філософської, психологічної та педагогічної літератури  визначити категоріально-понятійний апарат дослідження. 
3. Визначити структуру ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови.
4. Розробити та теоретично обґрунтувати модель формування ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови.
5. Запропонувати навчальний курс «Основи гендерного виховання» і комплекс виховних заходів, що охоплюють основні напрями ґендерного виховання.
Теоретико-методологічну основу дослідження становлять філософсько-педагогічні аспекти особистісно-орієнтованого навчання в українській педагогіці (В.П. Андрущенко, І.Д. Бех, С.У. Гончаренко, І.А. Зязюн, В.Г. Кремень, Н.Г. Ничкало, С. І. Подмазін, О.Я.Савченко, В.А. Семиченко, С.О. Сисоєва, О.В. Сухомлинська та ін.); наукові основи ґендерної освіти щодо: визначення загальних проблем ґендерності (Д. Батлер, Ш. Берн, І.А. Бондаревська, І.А. Жерьобкіна, Н.А. Кутова, Л.В.  Малес, Т.М. Мельник, М.С. Свидло, Д. Скот, Р. Хоф, Н.Д. Чухим, О.Р. Ярська-Смирнова та ін.); реалізації ґендерного підходу в навчанні і вихованні (Т.П. Голованова, В.П. Кравець, Л.О. Смоляр, Л.В. Штильова та ін.); питань ґендерної соціалізації особистості (Т.В. Говорун, Т.О. Дороніна, Н.В. Грицяк, І.С. Кон, В.П. Кравець, Н.В. Лавриченко, О.М. Оксамитна, О.С. Цокур та ін.); підготовки викладачів до ґендерного виховання і керівників закладів освіти до впровадження ґендерного підходу в навчально-виховний процес та процес підвищення кваліфікації психолого-педагогічних працівників і робітничих кадрів (С.Т. Вихор, Л.І.Даниленко, І.В. Іванова, Л. М.Карамушка, І.С. Мунтян, В.В. Олійник); впровадження ґендерної складової до змісту освіти (Л.О. Булатова, О.Р. Кісь, І. Костикова, Н.В. Лавриненко, О.А. Луценко, А.В. Митрофанова, О.В.Плахотнік та ін.).
У процесі реалізації завдань дослідження були використані такі методи: теоретичні: аналіз і узагальнення літератури з проблем ґендерності, інтеграції ґендерного підходу у вітчизняну систему вищої освіти, навчально-методичних праць і передового досвіду вищих навчальних закладів освіти щодо впровадження ґендерної тематики в освітній процес; конкретизація сутності ґендерності та специфіки ґендерного підходу як нової методології пізнання педагогічних явищ і концепції педагогічної діяльності; моделювання системи формування гендерної компетентності майбутніх вчителів іноземної мови; емпіричні: аналіз продуктів діяльності (аналіз програм фахової підготовки, вивчення результатів діяльності студентів) з метою розробки спецкурсу «Основи гендерної педагогіки».
Дослідження здійснювалося у три взаємопов’язані етапи упродовж 2018-2019 рр.
На першому етапі здійснено аналіз наукової, теоретичної та методичної літератури за обраною темою; визначено об’єкт, предмет, мету,  завдання і методи дослідження.
На другому етапі визначено та обґрунтовано сутність ґендерного підходу в освіті, структуру ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови. 
На третьому етапі розроблено модель формування ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови; запропоновано навчальний курс «Основи гендерного виховання» і комплекс виховних заходів, що охоплюють основні напрями ґендерного виховання; узагальнено результати дослідження. 
Елементи наукової новизни дослідження полягають в тому, що:
- уперше визначено структуру ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови;  
- уточнено й конкретизовано зміст поняття «формування ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови»;  
- конкретизовано сутність і зміст компонентів, критеріїв і показників ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови;
- удосконалено та доповнено класифікацію інноваційних технологій виховання ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови.
Практичне значення у створенні програми навчальної дисципліни «Основи гендерного виховання» для спеціальності 035 «Філологія» бакалаврського освітнього рівня. Дослідницькі матеріали можуть стати у нагоді для подальших наукових пошуків з проблеми формування ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови.
Вірогідність результатів дослідження забезпечено теоретичною обґрунтованістю вихідних положень; використанням апробованого діагностичного інструментарію; застосуванням комплексу взаємопов’язаних методів наукового пізнання, адекватних меті, об`єкту, предмету і завданням дослідження.
Апробація результатів дослідження. Основні положення та результати проведеного дослідження були предметом обговорень на 74-ій науковій студентській конференції ОНУ імені І.І.Мечникова.
Структура й обсяг дипломної роботи. Структура роботи складається з анотації, вступу, двох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списку використаних джерел (65 найменування), 4 додатків, 1 рисунку. Повний обсяг роботи становить 94 сторінки друкованого тексту, основний текст викладено на 87 сторінках.
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[bookmark: _GoBack]ВИСНОВКИ
У дослідженні здійснено теоретичне узагальнення й практичне розв’язання наукової проблеми формування ґендернoї компетентності майбутніх учителів іноземної мови. Проведений аналіз та узагальнення одержаних результатів магістерського дослідження дають підстави зробити такі висновки:
1. Здійснено термінологічний аналіз та обґрунтування ключових понять, щo складають теoретикo-метoдoлoгічне підґрунтя дoслідження прoблеми формування ґендернoї компетентності майбутніх учителів іноземної мови. На основі узагальнення категоріальних ознак уточнено тлумачення базових понять:
гендерна компетентність –інтегративне динамічне особистісне утворення, що характеризує рівень оволодіння сукупністю знань у сфері ґендерних досліджень, умінь реалізації здобутих знань в освітній діяльності, вміння керувати процесом ґендерної соціалізації учнів та організовувати навчально-виховний процес на основі ідеї ґендерної рівності, вмотивованості до ґендерної взаємодії, що забезпечують запровадження ґендерної рівності в освітню практику;  
· формування гендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови – це процес, що відбувається в сприятливих умовах закладу вищої освіти й передбачає формування мотивів,  цінностей, знань, умінь та навичок, які забезпечать здатність виконувати професійні завдання з метою гармонізації гендерних взаємин у шкільному середовищі.
2. З’ясовано, що ґендерна компетентність є структурним компонентом професійної компетентності вчителя іноземної мови. У ієрархічній структурі професійної компетентності вона є складовою ключових компетентностей і виступає фундаментальною умовою й результатом самоперетворюючої діяльності, цілеспрямованої роботи над собою, розвитку особистісних рис та професійних якостей.
Виокремлено та схарактеризовано компоненти гендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови, а саме: когнітивний (знання основ ґендерної теорії; знання сучасних проблем і тенденцій ґендерного розвитку; знання законодавчих та нормативних актів; розуміння особливостей ґендерної соціалізації тощо); діяльнісний (володіння інноваційними формами та методами ґендерного навчання та виховання; уміння керувати процесом ґендерної соціалізації учнів; уміння організувати навчальний процес на основі ґендерної рівності; здатність сформувати власну ґендерну ідентичність; уміння мотивувати учнів до ґендерної самоосвіти); особистісний (ґендерна чутливість, повага до особистості незалежно від статі, позитивна мотивація до використання ґендерного підходу в освітній практиці  та тощо).
4. Теоретичне обґрунтування моделі формування ґендернoї компетентності майбутніх учителів іноземної мови як системного утворення дало змогу окреслити її своєрідність і самодостатність. У дослідженні модель формування ґендернoї компетентності майбутніх учителів іноземної мови складається з цільового, змістового, технологічного, діагностико-результативного компонентів. Належне функціонування цих взаємопов’язаних компонентів експериментальної моделі дасть змогу досягнути бажаного педагогічного результату.
Цільовий компонент включає мету, основні підходи, принципи й педагогічні умови формування гендерної компетентності. Змістовий компонент складають основні компоненти ґендерної компетентності. Технологічний компонент містить методику формування ґендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови (зміст навчання, методи, форми, засоби). Діагностико-результативний блок моделі включає структурні компоненти гендерної компетентності (когнітивний, емоційно-ціннісний, поведінковий), критерії і показники та визначені відповідно до їхніх якісних виявів рівні сформованості гендерної компетентності майбутніх учителів іноземної мови (високий, середній, низький). Результатом є сформована гендерна  компетентність майбутніх учителів іноземної мови. 
5. Запропоновано комплекс виховних заходів на основі реалізації ґендерного підходу, які можна використовувати в позааудиторній виховній роботі закладу вищої освіти, а також у виховній роботі зі школярами.
Проблема формування ґендернoї компетентності майбутніх учителів іноземної мови є багатоаспектною, тому не претендує на остаточне розв’язання в межах нашого дослідження. Перспективою для подальшої роботи є: розроблення інноваційних форм гендерної освіти та гендерної просвіти; вивчення зарубіжного досвіду функціонування осередків гендерної освіти у вищих закладах освіти.









