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ВСТУП
Актуальність роботи. Питання міграційних процесів та вплив на ринок праці цих показників ще здавна цікавив вчених. Кожного дня тисячі людей мігрують у різні країни для пошуку кращого життя. Міжнародна міграція робочої сили має беззаперечне значення на міжнародні економічні відносини та світове господарство. На протязі усієї історії людства, міграція відігравала велике значення на розвиток суспільства та впливала на ринки праці різних країн. Клімат, економічна нестабільність,війни,нерівність у суспільстві  та інші показники спонукали людство на пошук нових земель та можливостей протягом століть. Наразі міграція досягла величезних масштабів охоплюючи всі континенти та демографічні групи. Таким чином, питання трудової міграції зростає з кожним днем та стало основним рушієм соціально-економічних трансформацій.
Міграція являє собою рушієм економічного розвитку країн,але для країн донорів,втрата населення може спричинити негативний вплив на економіку. Розвинені країни намагаються створити всі умови задля міграції кваліфікованих працівників. Для максимізації та поширення потенційних переваг міграції необхідною умовою є вдосконалення міграційної політики. 
Міжнародна трудова міграція в сучасних умовах характеризується як глобальний процес і виникає за наявності певних відмінностей у рівнях економічного і соціального розвитку та темпах природного приросту населення країн. Міжнародна трудова міграція є стихійним явищем, але в міру розвитку процесу вона починає регулюватися державою. Не менш важливим питанням є гендерна нерівність при працевлаштуванні мігрантів. На сьогоднішній день, міжнародний ринок праці стикається з гендерно-специфічними проблемами, вирішення яких вимагає комплексного підходу. Результати дослідження цієї проблеми висвітлено в працях написаних у співавторстві з науковим керівником Цевух Ю.О., а саме : «Порівняльний аналіз рівня безробіття різних країн світу в залежності від їх культурних особливостей», «Гендерні особливості міжнародного ринку праці»
Мета роботи:  дослідити вплив міжнародної міграції на ринок праці (на прикладі США і Канади).
Досягнення мети передбачає досягнення наступних завдань:
· охарактеризувати стадії міграційного процесу;
· проаналізувати наукові дослідження впливу міграції на міжнародний ринок;
· дослідити вплив інтелектуальної міграції на міжнародний ринок праці;
· охарактеризувати ринок праці США;
· провести регресійний аналіз.
Об’єктом дослідження є економічні відносини на ринку праці США та Канади під впливом міграції.
Предмет дослідження: міграційні процеси на ринку праці США та Канади.
Дипломна робота складається з вступу, трьох розділів, висновків і списку використаних джерел. Теоретичною та методологічною основою дослідження є положення,сформульовані у працях вітчизняних і зарубіжних вчених, присвячених дослідженню міграційних процесів періодичні видання та статистичні дані/офіційних сайтів,а саме МВФ та World Bank. При написанні роботи були використані порівняльний,статистичний,графічний методи,метод кореляційно регресійного аналізу. 








РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ АНАЛІЗУ РИНКУ ПРАЦІ
1.1.Поняття ринку праці та міжнародної міграції 
Ринок праці - це складна економічна система відносин, яка являє собою обмін індивідуальних здібностей до праці, які є необхідними для відтворення робочої сили і розміщення працівників за законами товарного виробництва і обігу. Поняття ринку праці на протязі довгого періоду часу вчені розглядають  як економічний, невизначений простір, який розвивається завдяки міграційним процесам в якому конкуренція між економічними агентствами створює певну кількість робочих місць і заробітної плати. Кожен дослідник визначає поняття ринку праці по різному. Деякі вчені порівнюють ринок праці із ринком робочої сили пояснюючи, що це тотожні поняття або навпаки різні.  Волянська-Савчук  та Красовський  у своїй статі «Теоретичні засади ринку праці в економічній системі» зібрали та проаналізували різні  думки щодо ринку праці в економічній системі. Каменецький та Патрікеєва вважають, що ринок праці це пережиток минулого та не може існувати у сьогоденні, тому що розглядати людину як « товар» є некоректним.[3]
Міжнародна міграція являє собою переміщення осіб з однієї країни до іншої в межах світового  ринку праці. Вона є результатом різних економічних чинників, таких як: війна, політичні переслідування, безробіттяі т.д.. Існують декілька видів міграцій: політична, туристична,релігійна, освітня та трудова. Кожен вид міграції відрізняється між собою ознакою та причиною імміграції людей. Науковці виділяють міграцію за часовою  ознакою. Так постійна міграція є переміщенням працездатних осіб з метою постійного переміщення до іншої країни; тимчасова міграція являє собою переміщенням працездатних осіб без зміни постійного міста проживання; сезонна міграція – це переміщення з метою працевлаштуванням на сезонні роботи з майбутнім поверненням на Батьківщину.
У своїй статті «Переслідування мети протягом трьох етапів процесу міграції», Клара Фараго та Барбара Вісіо аналізують міграційні процеси та етапи. Автори використовують декілька етапів міграційного процесу, а саме : період перед міграцією та потенційна репатріація або подальша міграція. Міграція являє собою процес, який фактично розпочинається коли люди починають планувати переїзд за кордон,цей процес можна назвати перед міграційним етапом або першим етапом. Другий етап міграції передбачає переїзд за кордон. Останній етап та стадію проходять не всі мігранти, адже через деякий час вони повертаються на батьківщину, цей етап є репатріаційним або етап подальшої міграції. Міграція є складним процесом, який можна розглядати як мотивуючі дії, в яких прагнення відіграє важливу роль. Наприклад, багато іммігрантів залишають країну заради кар'єри чи саморозвитку. Крім того, міграція є вимогливою та складною, що потребує значної адаптації цілей та уточнення прагнень. Основними  причинами для міграції є: політичні,соціальні,економічні чи культурні .[4]
Велике значення «відкриття Нового світу» для європейців приділяє Джозеф Феррі у своїй статті «Два століття міжнародної міграції». На протязі років люди переміщалися  по земній кулі в пошуках кращого життя. Відкриття нових територій,земель принесла величезні можливості для торгівлі та виробництва. Автор виділяє декілька стадій міграційних процесів, а саме : всі види міграцій до 1950 року;міжнародна міграція з 1950 до наших років. Багато уваги присвячено саме імміграційним мережам,як важливій частині міграційних процесів. Так у США майже 90% всіх мігрантів приїжджають на зустріч із родичами, друзями та залишаються. Така міграція зменшила витрати та рівень бідності. Ефект «друга та родичів» допоміг пояснити чому міграція була зосереджена більше або менше в тому чи іншому місті. Однак на вибір саме країни вплинули такі познаки як культурні та мовні, які пов’язані з країною походження. Тому італійські, іспанські та португальські мігранти віддають перевагу  південноамериканським країнам, наприклад, Бразилії. Зменшення міжнародної міграції міжвоєнних років було компенсовано економічним відновленням у післявоєнний період. Починаючи з 1960-х років спостерігається зростання але глобалізація праці була набагато обмеженішою, ніж глобалізація міжнародної торгівлі та фінансів. Починаючи з 1965 по 2012 року  міграція зросла на 3%.В країнах ОЕСР частка освічених іммігрантів така ж,як і корінних жителів.[5]
У статті Крістіана Дусманна «Вплив міграції: чому дослідження дають такі різні результати?», автори проаналізували різні моделі та їх вплив на імміграцію.  Канонічна модель являє собою модель рівноваги,яка поєднує декілька видів праці з капіталом задля формування кривої постійного доходу. Наслідками цієї моделі є розширення одного виду праці як в абсолютних величинах, так і відносно інших видів праці, що призводить до зниження заробітної плати місцевої праці того ж виду відносно інших видів праці,а також збільшує граничну віддачу від капіталу. Ця тенденція призвела до думки, що імміграція шкодить людям з тими ж навичками, що мають мігранти, але може принести користь людям з іншими навичками. Так імміграція до Сполучених штатів впливає на зарплату корінних жителів незначно. Різні дослідження в цій галузі показують, що пропозиція робочої сили є не еластичною та й відрізняється між групами місцевих працівників. Іммігрант та корінний житель з однаковими навичками та освітою змагаються. Емпіричні докази свідчать про те, що іммігранти «понижуються» після прибуття для трьох країн які приводить автор, а саме : Сполучені Штати, Великобританія та Німеччина. Імміграційний шок пропозиції робочої сили негативно впливає на середню заробітну плату, якщо пропозиція капіталу не є повністю еластичною або є короткостроковим ефектом імміграції. Суміжний підхід являє собою інформацію про вплив імміграції на заробітну плату, зайнятість однієї освітньої групи відносно іншої. Підхід  національних навичок порівнює заробітну плату недосвідчених та освічених працівників. Відносний ефект на заробітну плату однієї групи досвідчених працівників та інших досвідчених груп може відрізнятися від впливу висококваліфікованих працівників.[6]


1.2.Аналіз наукових досліджень впливу міграції на міжнародний ринок  праці
Міграція є одночасно викликом та можливістю для країн. Іммігранти іноді завдають проблеми для корінного населення на ринках праці, що впливає на заробітну плату та конкуренцію серед працівників. Деяким компаніям вигідно наймати саме мігрантів, адже вони згідні працювати більше  при гірших умовах та за меншу ставку ніж місцеве населення.
Так  криза біженців, яка охопила Євросоюз у 2015 поставила питання мігрантів на перше місце. Найбільший приплив біженців за останні 30 років дуже вплинув на ринок праці ЄС. Так у своїй статті Гіанг Го та РімаТурк-Аріс «Інтеграція мігрантів на ринку праці в Європі: нові дані з мікроданих » за допомогою різних методів проаналізували вплив мігрантів на ринок Європи. Результати мережевого метода показують як важливо мати знайомих для мігрантів у місці перебування. Адже як показують дослідження іммігранти частіше та легше влаштовуються на роботу саме через друзів та знайомих. Тому наприклад алжирські мігранти їхали саме до Франції, а не до Польщі, тому що саме у Франції найбільша алжирська громада. Так наприклад багато українських мігрантів відають більшу перевагу  для міграції саме Канаді, а не США, тому що саме в Канаді найбільша українська спільнота у світі. Жінки іммігранти перебувають у більш несприятливому положенні ніж чоловіки, особливо це стосується мігрантів з Близького Сходу. Дослідження впливу освіти мігрантів, які отримали її на Батьківщині показують, що шанс на працевлаштування з більшою зарплатнею саме у жителів країни репіцієнта ніж у мігранта із дипломом своєї країни. Не дивлячись на складнощі з мігрантами з якими зіткнулась Європа, саме це допомогло із проблемами демографічної ситуації, особливо в Німеччині.[7]
У своїй статті «Торгівля та вплив імміграції на ринок праці: теорія та докази зі США», автори аналізують вплив міграції на ринок праці США. Різні дослідження показують, що позитивний або негативний вплив міграції залежить від професії на яку є попит серед мігрантів. Прибуття іноземної робочої сили витісняє місцевих працівників та впливає на заробітну плату. Мігранти зосереджують свою увагу на певних групах робіт; висококваліфіковані працівники шукають вакансії пов’язані із інженерією та комп’ютером, а низько кваліфіковані працівники пов’язують свою трудову діяльність із сільським господарством та трудомістким виробництвом. Автори проаналізували вплив мігрантів з Мексики на ринок праці в США.  Дослідження показали, що пропозиція робочої сили в США збільшується для мігрантів  саме без середньої освіти, ніж для мігрантів із вищою освітою.  Скорочення іммігрантів з Латинської Америки підвищило  заробітну плату працівників із низьким рівнем освіти особливо у не торгівельних професіях, таких як домогосподарство. Заробітна плата мігрантів залежить від регіону та попиту на їх працю в тому чи іншому місці,  неоднорідність професійної продуктивності працівників створює варіації в тому, як імміграція впливає на працівників. Конгрес США неодноразово розглядав всеохоплюючу імміграційну реформу, яка мала б на меті легалізувати нелегальних іммігрантів, щоб запобігти майбутній не задокументованій імміграції та розширити візи для висококваліфікованих працівників.[8]
Аналіз статті Зари Сарзін «Вплив вимушеної міграції на результати ринку праці та добробут приймаючих громад»  показує, що деякі країни приймаючи біженців обмежують їх у правах на працевлаштування. Найбільше страдають низько кваліфіковані та жінки особливо в короткостроковій перспективі. Обмеження щодо працевлаштування мотивовані владою через побоювання, що інтеграція мігрантів,біженців вплине негативно на ринок праці. Дослідження показують, що з часом мігранти займають місця корінних жителів. У деяких випадках приплив вимушених мігрантів позитивно може вплинути на можливості працевлаштування та заробітну плату місцевих працівників. [9]



РОЗДІЛ 2
АНАЛІЗ РИНКУ ПРАЦІ ТА ТРУДОВОЇ МІГРАЦІЇ США ТА КАНАДИ
2.1.Глобальні тенденції на міжнародному ринку праці
Глобалізація є одним із чинників збільшення міграційних процесів та основних тенденцій розвитку міжнародного ринку праці. Мігранти є невід’ємною частиною світової економіки та становлять 5% від глобальної робочої сили. Іноземна робоча сила відіграє важливу роль у соціально-економічному розвитку країн. Міграція робочої сили загалом відбувається до розвинених або до країн з розвиненою економікою. Глобалізація створює вже існуючу нерівність на ринку праці, доходів та матеріального благополуччя. Великий прилив мігрантів створює для корінних жителів проблеми при пошуку роботи. Так основними тенденціями на міжнародному ринку праці є нерівномірність занятості жінок та чоловіків,рівень безробіття серед низько та висококваліфікованих працівників.
На протязі років жінки порівняно з чоловіками стикаються з проблемами працевлаштування як в рідній країні так і за кордоном. На графіку 2.1 можна побачити на протязі останніх 20 років нерівномірну занятість жінок та чоловіків на ринку праці.

2.1. Рівень занятості жінок та чоловіків на  міжнародному ринку праці протягом 2000-2021 років.
Джерело складено автором на основі даних : [12,13]
Порівнюючи відсоток занятості, можна побачити, що на протязі 2000-2021 років рівень занятості чоловіків на ринку праці набагато вищий ніж жінок. Особливо це помітно на початку 2000-х років, коли відсоток  працевлаштування чоловіків складав 78%, а жінок лише 51% від  усієї кількості працевлаштованого населення. З роками можна спостерігати зниження занятості як чоловіків так і жінок на ринку праці, що пов’язано з впливом на економіку різних всесвітніх криз, особливо це помітно у 2008 році та 2020 на що вплинула всесвітня фінансова криза у 2008 році та криза у зв’язку з пандемією. Так у 2021 році рівень занятості жінок склав 46%, а чоловіків 72%.
 Далі розглянемо рівень безробіття серед низькокваліфікованих працівників із середньою освітою в розвинутій країні, в країні яка розвивається, з перехідною економікою та мусульманською. Для аналізу представлена статистика США, Албанії, Пакистану та Бразилії. Більшість низько кваліфікованих мігрантів стикаються з проблемою безробіття в країні тимчасового або довгострокового перебування. 

2.2. Рівень безробіття серед низькокваліфікованих працівників протягом 2000-2021 років в США, Албанії, Пакистану, Бразилії .
Джерело складено автором на основі даних : [14,15,16,17]
Рівень безробіття серед низько кваліфікованих мігрантів залежить від економіки країни перебування. Так на графіку 2.2 можна побачити, що найвищий рівень безробіття серед низько кваліфікованих працівників до 2008 році саме в Албанії,в країні з перехідною економікою, а найнижчий в Пакистані. Так середній показник безробіття серед низько кваліфікованих працівників в Албанії складав 15%, порівнюючи з середнім показником Пакистану у 6%. Після всесвітньої фінансової кризи,можна спостерігати найвищий показник саме у США, де у 2011 році показник становив 15,6 %. Тим часом у період з 2008 по 2015 рік спостерігається зниження рівня безробіття у Пакистані, де найменший показник був у 2008 році та складав 0,7% та Бразилії, де найменший показник становить 7,1%. Аналізуючи дані, можна побачити, що низький  рівень безробіття працівників саме в країнах з перехідною економікою та мусульманських країнах. Адже ринки праці саме цих країн зосереджені більш на фізичний труд аніж на розумовий як наприклад в США, де спостерігається найбільше скупчення різних корпорацій. Низький рівень безробіття серед працівників з середньою освітою в країнах з перехідною економікою та мусульманських країнах призводить до того, що місцеве населення не має мотивації та бажання отримувати вищу освіту, та поступати у вищі навчальні заклади, адже у майбутньому можуть зіткнутися з проблемою роботи .
 Порівнюючи рівень безробіття серед низькокваліфікованих та висококваліфікованих працівників можна побачити, що в розвинених країнах та країнах з розвиненою економікою рівень безробіття вищий серед працівників з середньою освітою ніж серед працівників з вищою освітою. На графіку 2.3 можна побачити, що рівень безробіття має низькі показники серед висококваліфікованих працівників на протязі  останніх років у США та Бразилії, тобто в високорозвинених країнах. Інша ситуація спостерігається в Пакистані та Албанії де можна побачити досить високі показники безробіття саме  серед висококваліфікованих працівників. Як з безробіттям з низько кваліфікованими так і з висококваліфікованими працівниками найбільші показники саме в країні з ринково перехідною економікою, а саме в Албанії, особливо це спостерігається після 2008 року. Найбільший показник серед країн саме в Албанії та становив у 2015 році 19,6%. Стосовно США, то можна спостерігати найнижчі показники серед працівників із вищою освітою порівнюючи із іншими країнами світу та найбільший показник становить лише у 2012 році та складає 5,9%. Порівнюючи з іншими країнами, США є високорозвиненою країною, де вища освіта та розумові навички дуже цінуються  при влаштуванні на роботу.

2.3. Рівень безробіття серед висококваліфікованих працівників протягом 2000-2021 років США, Албанії, Пакистану, Бразилії .
Джерело складено автором на основі даних:[18,19,20,21]
Проблема нерівності чоловіків і жінок спостерігається на протязі всієї історії людства. На протязі століть жінки боролися за свої права, за можливість працювати та отримувати освіту. В мусульманських країнах жінки до сих пір стикаються з не рівноправністю на ринку праці та освіті. На графіку 2.4 можна спостерігати, що найнижчі показники безробіття серед жінок в розвинених країнах та країнах,що розвиваються. Найвищі показники спостерігаються в країні з перехідною економікою та мусульманських країнах де жінкам з кожним роком все складніше отримати освіту та почати працювати. До 2015 року уряд Пакистану підписав різні міжнародні конвенції щодо прав жінок. Так можна спостерігати з 2006 по  2011 рік найнижчі показники для країни. Порівнюючи з США, можна спостерігати, що це країна з найменшою тенденцію до безробіття серед жінок з вищою освітою. Найменший показник спостерігається у 2018-2019 роках, а найбільший у 2020 році, але у 2021 році можна побачити, що ситуація стабілізувалася та становила 4%.

2.4. Рівень безробіття серед жінок з вищою освітою  протягом 2000-2021 років в США, Албанії, Пакистану, Бразилії .
Джерело складено автором на основі даних:  [ 22,23,24,25]
Далі розглянемо на графіку 2.5 рівень безробіття серед чоловіків з вищою освітою на протязі останніх 20 років. Порівнюючи з графіком рівня безробіття серед жінок з вищою освітою, можна побачити, що відсоток безробіття серед чоловіків з вищою освітою нижче особливо в мусульманських країнах, що є доказом гендерної нерівності в країні. Стосовно розвинених, країн з розвиненою економікою можна побачити, що  показники практично залишаються незмінними та різниця є не великою. Аналізуючи показники США, то можна побачити, що рівень безробіття як серед жінок так і серед чоловіків є практично незмінним та найнижчим порівнюючи з іншими країнами. У період кризи 2008 року на ринку праці США спостерігаються найбільші показники у 6 %, що у порівнянні з іншими країнами є найбільші якщо  брати до уваги показники за весь період, що є не дивним, адже США є фінансовим центром світу, тому саме криза 2008 мала великий вплив не тільки на економіку країни, а й на ринок праці. Дещо інші показники в країні з розвиненою економікою. Так наприклад в Бразилії дещо вище рівень безробіття серед жінок ніж чоловіків. Найменший показник спостерігається у період з 2012-2015 років та дорівнює 1%, що є найменшим показником у цей період у порівнянні з іншими країнами. Якщо брати до уваги міжнародні кризи та події які впливають на ринки праці країн, то найбільший вплив вони мають на ринок праці країн з перехідною економікою, Албанії. 

2.5. Рівень безробіття серед чоловіків з вищою освітою  протягом 2000-2021 років в США, Албанії, Пакистану, Бразилії .
Джерело складено автором на основі даних:  [26,27,28,29]
Щодо мусульманських країн, Пакистан, то порівнюючи з рівнем безробіття серед жінок з вищою освітою, то рівень безробіття серед чоловіків набагато  нижчий. Так найбільший показник можна побачити у 2015 році, а найменший у період 2006-2011 років. Порівнюючи із ринком праці США, можна прийти до висновків, що фінансові кризи, які впливають в першу чергу на корпорації для економіки Пакистану не є серйозною проблемою в зв’язку з  станом економіки.

2.2.Характеристика ринків праці США та Канади 
Економіка США і Канади дуже пов’язані між собою. Ринок праці Канади зміг уникнути найгірших  наслідків кризи у 2008 році,порівнюючи з ринком праці США. Починаючи з 2000 по 2014рік у Канади спостерігався так званий «ресурсний бум», що допомогло знизити рівень безробіття серед населення та покращити економіку. Економіка США є однією із провідних економік світу яка впливає не тільки на місцевий ринок праці, а й на всесвітні ринки праць та на економіку інших країн. Канада та США вже на протязі багатьох років приваблюють висококваліфікованих та не тільки мігрантів.
Порівнюючи ринки праці двох країн, рівень безробіття серед населення більше в Канаді, ніж в США, що пов’язано з більш стабільнішою економікою США. Розглянемо на графіку 2.1 рівень безробіття від загальної робочої сили. Так загалом відсоток безробітних перевищує на ринку праці Канади ніж на ринку праці США.

2.1. Рівень безробіття  США та Канади на протязі 2000-2021 років.
Джерело складено автором на основі даних:  [30, 31]
Поширеність тривалого  рівня безробіття в Канаді був відносно стабільним на протязі багатьох років, тоді як відсоток безробітних у США суттєво впав, особливо це помітно у 2015 та 2019 роках у порівнянні до ринку праці Канади. Найбільший показник безробітних в Канаді можна спостерігати у 2020 році на що посприяла світова криза пов’язана з Covid19, тоді як порівнюючи з Канадою ринок праці США не так постраждав як ринок праці Канади. Наслідки кризи у 2008 році дуже посприяли зростанню рівню безробітних у США на протязі 2009-2013. Лише починаючи з 2014 США змогло збалансувати та знизити рівень безробітних на рівень який спостерігався у 2000-х роках.
На графіку 2.2 можна побачити, що відсоток безробітних жінок є вищім в Канаді, особливо це помітно на протязі 2000-2007 та 2015-2019 роках. Починаючи з 2008 по 2014 років відсоток безробітних жінок зменшився. На це посприяла політика Канади «дружньої сім’ї», яка дала доступ до більшої кількості субсидованих дитячих садочків та дала можливість збільшити відсоток жінок на ринку праці Канади. Найбільший показник безробітних жінок був у 2020 році на що вплинула криза  у зв'язку з пандемією. 

2.2. Рівень безробіття серед жінок у США та Канаді  на протязі 2000-2021 років.
Джерело складено автором на основі даних:  [32, 33]
Стосовно США то процент безробітних жінок по відношенню до Канади менше, але на протязі 2010 по 2013 рік показник збільшився по відношенню до Канади. Найменший показник можна побачити у 2019 році, а найбільший у 2010 році.
На графіку 2.3 можна спостерігати, що найбільший відсоток  безробітних чоловіків як і жінок саме в Канаді, особливо це помітно протягом 2000-2009 років та з 2012 по 2021 років. Найбільший відсоток безробітних чоловіків в Канаді був у 2009 та 2020 році, саме у ці роки спостерігаються наслідки після всесвітніх криз. Так у зв'язку з пандемією рівень безробітних чоловіків також збільшився у США та досяг 7,8%, хоча починаючи з 2017 року можна було помітити зменшення відсотку безробітних чоловіків. Найбільший відсоток безробітних чоловіків у США був у 2009-2010 роках. На це вплинула криза 2008 року та після 2011 року ситуація на ринку праці почала покращуватися. Найменший показник як в США та Канаді був на початку нульових , а саме у 2000 році.

2.3. Рівень безробіття серед чоловіків у США та Канади на протязі 2000-2021 років .
Джерело складено автором на основі даних:  [34, 35]
Далі розглянемо рівень жінок15-64 років на ринку праці США та Канади від загальної кількості населення. На графіку 2.4 можна побачити, що рівень зайнятості жінок в Канаді за останні 10 років більше ніж на ринку праці США. З 2014 року спостерігається збільшення відсотку жінок на ринку праці Канади до 2020 року. Найбільший показник зайнятості жінок спостерігається у 2022 році, а найменший у 2020 році на що посприяла криза у зв’язку з пандемією. Стосовно ринку праці США то у 2022 році спостерігалося збільшення відсотку жінок на ринку праці. Найменший показник на ринку праці США спостерігався у 2013 році. Починаючи з 2020 року можна побачити збільшення відсотку зайнятості жінок віком 15-64 років як на ринку праці США так і Канади. 

2.4. Відсоток зайнятості жінок віком 15- 64 років  у США та Канаді на протязі 2000-2021 років .
Джерело складено автором на основі даних:  [36, 37]
На графіку 2.5 можна спостерігати, що відсоток чоловіків на ринку праці Канади більше ніж в США на протязі 2011-2021 років. Відсоток чоловіків на ринку праці порівнюючи з жінками більше та з кожним роком зростає. Найбільший показник в Канаді був у 2022, а найменший у 2020 році у зв’язку з пандемією. Стосовно США то  найбільший показник був у 2019, а найменший у 2015 році. Аналізуючи ринок праць обох країн можна спостерігати збільшення з кожним роком  зайнятості чоловіків на ринку праці. Пандемія як і інші економічні події мають вплив на ринок США та Канади та не залишаються не помітними. Як і на показник рівень зайнятості жінок так і на показник зайнятості чоловіків всесвітня криза у 2020 році вплинула на ринки праці обох країн.

2.5. Відсоток зайнятості чоловіків 15-64 років  в США та Канаді на протязі 2011-2022 років.
Джерело складено автором на основі даних:  [38, 39]
Далі розглянемо середній рівень заробітної плати в США та Канади. В обох країнах рівень заробітної плати визначається в почасовій оплаті та виплати зарплати вважається тиждень. 

2.6. Середня погодинна заробітна плата в США та Канаді на протязі 2000-2021 років.
Джерело складено автором на основі даних:  [40,41]
На графіку 2.6 можна спостерігати, що рівень погодинній заробітній плати в Канаді на протязі останніх 20 років був більшим у порівнянні із США. В обох країнах спостерігається зростання з кожним роком погодинній заробітній платі. Так у порівнянні з початком 2000-х рівень зарплатні виріс вдвічі як в Канаді, так і в США та в 2021 році досяг найбільшого значення. Найбільший показник в Канаді спостерігається у 2021 році, а найменший у 2000 році. Стосовно США то найбільший показник середньої погодинної заробітної плати спостерігається у 2021 році, а найменший у 2000 році, як і в Канаді це пов’язано із змінами в економіці на протязі років  та з змінами на  ринку праці .


2.3. Регресійний аналіз впливу економічних показників ВВП на душу населення Канади і США
В даній роботі регресійна модель досліджує вплив таких показників як  рівень занятості,інфляція, виплати по безробіттю, погодинна заробітна  плата, рівень безробіття на ВВП душу населення в США.
Модель має вигляд:залежна зміна GDP
GDP= β1*in + β2*up + β3*pi + β4*ur+ β5*unp
Де:
GDP-ВВП на душу населення, млн дол. ;
In–інфляція, у відсотках;
Up-погодинна заробітна плата, дол. за год;
Pi-прямі інвестиції, в млн. дол. ;
UR-рівень безробіття, увідсотках ;
UNP- виплати по безробіттю, тис. дол.
Нижче наведено регресійну модель у таблиці 1.1, яка була оцінена на підставі річних статистичних даних США за період з 2000 року по 2021  рік.


Таблиця 1.1
Результати оцінювання моделі впливу економічних показників ВВП на душу населення в США
	
	Коефіцієнт
	Ст. помилка
	t-статистика
	p-значення
	

	const
	37,1157
	2,34523
	15,83
	<0,0001
	***

	IN
	0,159538
	0,233188
	0,6842
	0,5037
	

	UP
	0,820401
	0,0647934
	12,66
	<0,0001
	***

	PI
	2,15775
	1,68291
	1,282
	0,2181
	

	UR
	−0,0924181
	0,204667
	−0,4516
	0,6577
	

	UNP
	−0,104768
	0,293219
	−0,3573
	0,7255
	


Джерело складено автором на основі даних: [30,40,43,44,46,47]
Найбільший вплив на ВВП на душу населення США має зарплата за годину. Це означає, що якщо показник зарплати за годину збільшиться на одне стандартне відхилення, то ВВП на душу населення (залежна змінна GDP) також збільшиться на 12,66 стандартних відхилень. На другому місці по значимості є прямі інвестиції, які відіграють не малу роль. Так якщо показник прямих інвестицій збільшиться на одне стандартне відхилення, то ВВП на душу населення (залежна змінна gdp) також збільшиться на 1,282 стандартних відхилень. Як можна побачити у таблиці, найменший вплив мають рівень безробіття(ur) та виплати по безробітті(unp). Такий низький рівень впливу можна пояснити тим, що США має один із найнижчих показників безробіття серед населення, та стимулює населення до роботи. Отже, після інтерпретації всіх результатів була отримана наступна емпірична модель:
GDP=0,159+0,820+2,157-0,092-0,104
(12,66 ***)  (1,282**)
(0,684**) (-0,451**) (-0,357**)
R2= 0,9304(93,04%)
F=42,83
Від’ємне значення коефіцієнтів ur та unp свідчить про те, що з ростом рівня безробіття та виплат по безробіттю ВВП на душу населення буде знижуватися.
Далі проведемо регресійний аналіз впливу економічних показників ВВП на душу населення Канади. В даній роботі, регресійна модель досліджує вплив таких показників як інфляція, виплати по безробіттю,  погодинна заробітна  плата, рівень безробіття на ВВП на душу населення в Канаді.
Модель має вигляд:залежна зміна GDP
GDP = β1*in + β2*up + β3*unb+ β4*ur
Де:
GDP -ВВП на душу населення, в млн.дол.;
In-інфляція, у відсотках;
Up-зарплата за годину,дол. за год; 
UR-рівень безробіття , у відсотках;
UNB -виплати по безробіттю, тис.дол.

Нижче наведено регресійну модель у таблиці 1.2, яка була оцінена на підставі річних статистичних даних Канади за період з 2000 року по 2021  рік.
Таблиця 1.2
Результати оцінювання моделі впливу економічних показників ВВП на душу населення в Канади
	
	Коефіцієнт
	Ст. помилка
	t-статистика
	p-значення
	

	const
	36,3475
	2,62165
	13,86
	<0,0001
	***

	IN
	−0,256465
	0,313490
	−0,8181
	0,4246
	

	UNB
	0,00262477
	0,00196145
	1,338
	0,1985
	

	UP
	0,579159
	0,0665940
	8,697
	<0,0001
	***

	UR
	−1,12247
	0,207967
	−5,397
	<0,0001
	***


Джерело складено автором: [31,41,42,45,48]
Найбільший вплив на ВВП на душу населення Канади мають показники заробітної плати за годинну та рівень безробіття. Це означає, що якщо показник зарплати за годину  та рівень безробіття збільшиться на одне стандартне відхилення, то ВВП на душу населення (залежна змінна gdp) також збільшиться на 8,697(urp) та -5,397 (ur) стандартних відхилень. На другому місці по значимості є виплати по безробіттю та інфляція. Отже, після інтерпретації всіх результатів була отримана наступна емпірична модель:
GDP=-0,074+1,000+0,207-0,444
(8,697***) (−5,397***) 
(1,338**) (−0,8181*)
Від’ємне значення коефіцієнтів ur та in свідчить про те, що з ростом рівня безробіття та інфляції ВВП на душу населення буде знижуватися.
Отже , на ВВП на душу населення США та Канади найбільше вплинула заробітна плата. Адже ВВП на душу населення та заробітна плата взаємопов’язані між собою. Зменшення заробітної плати веде до збільшення рівня безробіття та зменшення рівня ВВП на душу населення. Великий рівень безробіття призводить до зменшення економічної активності країни та її розвитку.















РОЗДІЛ 3
РИНОК ПРАЦІ УКРАЇНИ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ
3.1.Актуальні тенденції ринку праці України 
Сучасний ринок праці України  знаходиться у кризовому становищі вже на протязі декількох останніх років. Вітчизняні та іноземні дослідники, вчені характеризують ринок праці України як професійно-кваліфікаційним дисбалансом робочої сили та неоднорідністю кон’юнктури. 
Розглянемо на графіку 3.1 загальний рівень безробіття серед українців на протязі останніх 20 років. Аналізуючи графік можна спостерігати найвищі показники безробіття на початку 2000-х, коли українська економіка тільки почала самостійно відновлюватися. Пік безробіття припав на 2000 рік та досяг свого максимуму у 11,7%. Непоміченим не залишився і вплив фінансової міжнародної кризи у 2008 році, коли у 2009 році рівень безробіття серед населення виріс до 8,8%. Найменший показник рівня безробіття можна побачити у 2006 році, а саме 6,8%. З 2014 року можна спостерігати негативну тенденцію до збільшення рівня безробіття серед населення,через ситуацію в країні, яка мала негативний вплив на економіку України. Так у 2014 році відсоток рівня безробіття серед населення складав 9,1 %.

3.1. Загальний рівень безробіття в Україні  на протязі 2000-2021 років
Джерело складено автором на основі даних: [49]
Щодо впливу кризи у 2020 році у зв’язку з пандемією, то порівнюючи ринок праці України з ринком праці США та Канади, можна побачити, що ці події не дуже сильно вплинули на ринок праці України.
На графіку 3.2 можна побачити рівень занятості жінок та чоловіків на ринку праці протягом 2000-2021 років. Так рівень занятості жінок нижче ніж чоловіків. Найбільший відсоток занятості чоловіків на ринку праці спостерігається у 2019 році, що складав 65%, а найменший показник можна побачити протягом 2005-2007 років та складав 60%. На протязі останніх 20 років занятість чоловіків на ринку праці з кожним роком зростає. Стосовно рівня занятості жінок на ринку праці, то з кожним роком спостерігається тенденція до зменшення занятості жінок на ринку праці. Так найбільший показник спостерігається у період 2004-2007 років, а найменший рівень занятості жінок на ринку праці можна побачити протягом 2019-2021 рік.

3.2. Загальний рівень занятості чоловіків і жінок в Україні на протязі 2000-2021 років
Джерело складено автором на основі:[50,51]
Далі розглянемо середній рівень заробітної плати на графіку 3.3. Як і на ринок праці так і на заробітну плату впливають міжнародні економічні події та зростання долара до гривні. Аналізуючи середній рівень зарплатні в Україні можна побачити, що з кожним роком  цей показник збільшувався, але із - за інфляції яка росте з кожним роком гривня знецінюється. Так найменший показник спостерігається у 2000 році, де середній показник зарплати по країні був 231,04 гривні. Найвищий показник можна побачити у 2021 році, де середній показник по країні складає 14017,8. 

3.3. Середній рівень заробітної плати в Україні на протязі 2000-2021 років
Джерело складено автором: [52]
Уряд України намагається вирішити негативну тенденцію з безробіттям, рівнем зарплат яку стимулює зростаюча інфляція. Україна привертає різні міжнародні організації у вирішенні цієї проблеми. Так згідно із законопроектом №8431планується з 1 липня  2023 року підвищити мінімальний рівень заробітної плати з 6700 грн до 8107 грн. [53]

3.2. Міграційні процеси між Україною та країнами Північної Америки
Міграція українського населення бере свій початок починаючи з 19 століття. Кожного дня, сотні українців мігрують у різні країни світу. Україна страждає від імміграції та втрати корінного населення. Етнічні українці фактично поділені на дві половини, майже половина з них проживає поза межами корінного етносу. У країнах Північної Америки також багато українських діаспор. Найбільша українська діаспора знаходиться  в Канаді, США .
Нинішня хвиля української імміграції, одна з найбільших за всю історію, що у той же час найбільш згубно впливає на генофонд. Кожного року з України мігрують вико кваліфіковані працівники, що досить сильно впливає на економіку країни. З 1986 по 1991 рік починається масова міграція українського населення, кількість поїздок, пов'язаних з особистими справами, зросла в 54 рази. Масова еміграція почалася в 1994 році з прийняттям Верховною Радою закону "Про порядок виїзду і в'їзду в Україну громадян України". Загалом з 1994 по 2000 рік країну покинуло майже 600 тисяч осіб. Крім того, у більшості випадків імміграція є незворотною.[54]
Розглянемо на рис.3.1 рівень українських мігрантів за період 2022 року в таких країнах як США,Канада, Мексика. Адже саме ці країни є найбільш популярні у виборі українських мігрантів серед країн Північної Америки. На графіку можна побачити, що українці переважно вибирають Канаду для міграції серед інших країн, що є не дивним, адже саме в Канаді знаходиться найбільша українська діаспора у світі. На другому місці серед країн Північної Америки після Канади є США, країна яка найбільш приваблює мігрантів із всього світу. Не дивлячись на привабливість США, розвинену економіку та високий рівень життя, через складнощі в отримані візи та адаптації мігранти вибирають саме Канаду. У зв’язку з війною Канада спростила отримання візи для українців, що призвело до збільшення українських мігрантів в країні. Українці є 11-ою за чисельністю мовно-етнічною групою в Канаді та найбільшою слов’янською діаспорою в країні. У зв’язку з повномасштабним вторгненням російських військ на українську територію 24 лютого 2022 року понад 5 мільйонів українців були змушені покинути Україну. До Канади прибули або прибувають десятки тисяч людей. Завдяки зусиллям великої діаспори, українських організацій та об’єднань,українські біженці змогли знайти притулок у Канаді під час війни в Україні. Порівнюючи з іншими країнами, Мексика має найменші показники та привабливість для мігрантів. Мексика для мігрантів є більш 
« міграційним коридором» до США аніж країною для майбутнього життя. Лише невелика частина мігрантів залишаються в Мексиці, а не реемігрує до США. Найбільша українська діаспора, яка допомагає швидше адаптуватися в нових умовах, новій країні все більше приваблює мігрантів переїхати саме до Канади

3.1. Чисельність українців в країнах Північної Америки(США, Канада, Мексика)  у 2022 році.
Джерело складено автором на основі даних: [55,56,57]
Країни Північної Америки залишаються привабливими для українських іммігрантів переважно завдяки сприятливим умовам для розвитку бізнесу, досить високому рівню життя.CША та Канада приваблюють висококваліфікованих працівників, адже саме в цих країнах є всі умови для подальшого розвитку в різних спеціальностей, особливо пов’язаних з нанотехнологіями. Так прикладом є « Кремнеєва Долина» у США, яка привертає увагу та приваблює багатьох працівників з різних куточків світу.







ВИСНОВОК
Міграційна політика відіграє важливу роль у світі. Міграція є невід’ємною частиною впливу на міжнародний ринок праці. Поняття міграції вчені розглядають на протязі довгого періоду часу. Дослідники трактують значення міграції по різному, але всі схиляються, що це переміщення особи з рідного місця проживання до іншого, тобто за кордон. Саме від проміжку часу перебування мігранта за кордоном залежить тип міграції. Аналізуючи статті вітчизняних та зарубіжних вчених можна спостерігати деякі складнощі або обмеження з якими стикаються мігранти при працевлаштуванні та вплив міграції на ринок праці.
Зростання глобалізації стало одним із головних каталізаторів сплеску міграційних процесів і ключовим рушієм тенденцій міжнародного ринку праці. Зараз мігранти є життєво важливою складовою світової економіки, на них припадає приблизно 5% світової робочої сили. Іноземна робоча сила має вирішальне значення для соціально-економічного розвитку багатьох країн. Як правило, трудова міграція відбувається в напрямку розвинутих країн або країн із міцною економікою.
На світовому ринку праці спостерігаються тенденції в структурі зайнятості, які демонструють дисбаланс між рівнями зайнятості чоловіків і жінок. Крім того, існує різниця в рівнях безробіття між висококваліфікованими та низькокваліфікованими працівниками. На ці відмінності в безробітті впливають культурні особливості, а також гендерна дискримінація, яка проявляється різними способами та різними інтерпретаціями, як правило, зачіпаючи жінок. Рівень безробіття серед висококваліфікованих робітників у країнах з розвинутою економікою, мусульманських країнах, країнах, що розвиваються, і країнах з перехідною економікою різний. Пакистан має найвищий рівень безробіття серед жінок і гендерну нерівність, з приголомшливим рівнем безробіття 40%. З іншого боку, Сполучені Штати, які є взірцевим зразком у боротьбі з гендерною нерівністю,мають найнижчий рівень безробіття серед висококваліфікованих працівників, що свідчить про те, що країна цінує їхній внесок.
Економіки Сполучених Штатів Америки та Канади тісно переплетені. У 2008 році ринок праці в Канаді зміг уникнути найгіршої економічної кризи порівняно зі Сполученими Штатами. З 2000 по 2014 рік Канада пережила період економічного зростання, відомий як «ресурсний бум», який позитивно вплинув на зниження рівня безробіття та покращення загальної економіки. Сполучені Штати є провідною світовою економікою, яка впливає не лише на власний ринок праці, а й на світовий ринок праці та економіки інших країн. Канада та Сполучені Штати вже багато років приваблюють висококваліфікованих мігрантів. Якщо порівнювати ринки праці двох країн, рівень безробіття в Канаді вищий через більш стабільну економіку Сполучених Штатів. Примітно, що відсоток безробітних жінок є найвищим у Канаді саме в періоди 2000-2007 та 2015-2019 років. Хоча відсоток безробітних жінок у США нижчий, ніж у Канаді, між 2010 і 2013 роками спостерігалося помітне зростання цього показника порівняно з Канадою.
Аналізуючи регресійний аналіз Канади та Сполучених Штатів, можна спостерігати великий вплив заробітної плати та рівень безробіття на  такий економічний показник як ВВП на душу населення Канади та вплив прямих інвестицій і заробітної плати на ВВП на душу населення Сполучених Штатів. Рівень заробітної плати є стимулом населення до економічної зайнятості, що в свою чергу впливає на ВВП душу населення.
Сучасний ринок праці України останні кілька років переживає кризу. Вітчизняні та зарубіжні дослідники та вчені характеризують український ринок праці як незбалансованість професійно-кваліфікаційного складу робочої сили та неоднорідність економічних умов. Аналізуючи графік, можна помітити, що рівень безробіття був найвищим на початку 2000-х років, коли українська економіка тільки починала самостійно відновлюватися. У результаті українські жінки мають нижчий рівень зайнятості, ніж чоловіки. Що стосується рівня зайнятості жінок на ринку праці, то на ринку з кожним роком спостерігається тенденція до зменшення зайнятості жінок.
Міграція українського населення до країн Північної Америки бере свої корні ще з 19 століття. Сьогоднішня українська хвиля імміграції є однією з найбільших в історії, але має найзгубніший вплив на генофонд нації. Серед країн Північної Америки, українці найбільше обирають імміграцію до Канади,де знаходиться найбільша українська діаспора. На другому місці після Канади серед країн Північної Америки знаходиться США, яка також приваблює не тільки українських іммігрантів, але через складнощі в отримані візи, українські мігранти обирають для міграції більше Канаду. Країни Північної Америки залишаються привабливими для українських іммігрантів переважно завдяки сприятливим умовам для розвитку бізнесу та високому рівню життя.
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