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ЄВОЛЮЦІЙНІ ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОГО 

СУСПІЛЬСТВА 

 

«Философия учит нас подвергать сомнению то, что кажется 

самоочевидным. Пропаганда же, напротив, предлагает считать 

самоочевидным то, над чем следовало бы задуматься» 

О. Хаксли 

 

Нельзя сказать, что философия стала не актуальной после 

смерти условного Хайдеггера. Последний скачок в философии 

произошел с Сартром и Камю, а после уже все пошло на спад. 

Колоссальный рост информации, очень быстрый технический 

прогресс. Население планеты, по статистике за 2017 год, за 

последние 50 лет увеличилось в 2 раза. Работы стало намного 

больше. Люди занимаются тем, о чем не могли даже думать 50 лет 

назад. Зарабатывают на том, о чем даже Уэллс не мог бы подумать. 

Социальное общение вышло на совершенно новый уровень. 

Мы стали придумывать разные социальные нормы, которые 

идут в разрез с, например, индивидуальными потребностями. С 

одной стороны, мы уже не в 18 веке живем, там, где общественное 

мнение могло испортить, или же, напротив, улучшить жизнь того 

или иного человека, но мы продолжаем придумывать новые 

предрассудки, чтобы усложнить самим себе жизнь.  

Деградации нравственности с ростом технического 

прогресса вполне очевидна как продукт человеческой эволюции, 
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но можно ли в таком случае назвать период нашего существования 

на Земле эволюцией? Такое впечатление, что нам, как отдельному 

биологическому виду, нравится усложнять себе жизнь. Одни 

говорят, что феминизм, сексизм, расизм и т.д. являются 

предрассудками, глупой забавой недоразвитых людей, которые 

могут оценить человека за его принадлежность к полу или к расе, 

другие же, напротив, яро этого придерживаются. Можно 

наблюдать относительно много случаев, когда из-за того, что на 

работу не брали девушки, у которой были хуже навыки, чем у 

других кандидатов, устраивались скандалы и обвинения в 

сексизме. Но может быть проблема не в работодателях? Может 

проблема в нас самих? Зачем обвинять других в людей в своей 

некомпетентности? Придумывать разные предрассудки для 

выгораживания себя.  

Проблема феминизма давно уже решена, а им сейчас 

пользуются на полную. Говорят, мол, девушек ущемляют, что у 

них нет прав, что им не дают работу по гендерному признаку. 

Проблема феминизма, как мне кажется, вышла уже за рамки 

норм. Ее активное использование в кинематографе, различным 

программах и СМИ показывает то, чего на самом деле нет. 

Идеально подойдет фраза Марка Твена, который сказал: «Если не 

читаете газеты – вы не информированы. Если вы читаете газеты – 

вы дезинформированы». Из-за такой бесконечной лжи с экранов и 

получаются такие случаи, когда на митинги выходят девушки, 

которые говорят, что их права ущемляют, такие, которые говорят 

своему боссу, что он сексист, и следующий разговор будет в суде.  

Возвращаясь к началу, хотелось бы сказать, что такое 

происходит, как мне кажется, из-за отсутствия философского 

воспитания детей с раннего возраста. Мы не приучаем их к 

собственной мысли, к полету фантазии и творческого 

разнообразия. Мы им пропагандируем то, что вбили в голову нам в 

детстве. Мы живем в тюрьме наших мыслей, которые, по сути, 

нашими не являются. Мы стали потреблять слишком много 

информации, но не можем ее сортировать и выбирать нужную. Из-
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за перегрузки мы перестаем мысли вообще и превращаемся в тех, 

кем правит сексизм, феминизм, расизм и т.д. Мы судим не по 

человеческим качествам, а по внешности. На работе, на улице и 

даже дома. Везде есть дресс-код. Везде есть правила. Социум 

убивает личность, убивает человека в человеке. Но мы не можем 

это остановить, мы может это только принять и жить с этим, 

пытаясь оградить все это хотя бы от самого себя и своих близких. 
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ФЕМІНІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЇ СОЦІАЛЬНА РОБОТА 

Актуальність. На сьогодні кадрова фемінізація характерна 

для багатьох сфер соціальної діяльності, у тому числі і для 

професійної соціальної роботи. Фемінізація соціальної роботи як 

професії повинна розглядатися з позицій вкладу і результату, 

повноважень і відповідальності, об'єму роботи і винагороди за її 

виконання, у зв'язку з чим, виникає необхідність аналізу кадрової 

фемінізації професії соціальна робота. В сучасному суспільстві  

професія «соціальна робота» визначена, як суто жіноча професія, 

що спричинено деякими факторами. 

Мета: дослідити кадрову фемінізацію професії соціальна 

робота.  

Завдання: 

1. Охарактеризувати значення «кадрової фемінізація» та її 

прояви в соціальній роботі. 

2. Дослідити поняття «гендерна асиметрія», «гендерний 

контракт», «гендерний порядок». 


