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Анотація

Жіночій рух в Україні став одним із чинників становлення 

громадянського суспільства. Його громадська праця зосереджена на таких 

напрямках: благодійність, громадянське суспільство; екологія; економіка, 

фінанси, підприємництво; культура і мистецтво; наука, освіта; охорона 

здоров’я; правозахист і людські права; релігійне об'єднання; сільське 

господарство і фермерство; соціальна робота; спорт і фізична культура; 

міжнародний розвиток і міжнародні відносини; об'єднання за інтересами, 

захопленнями. Ґендерна рівновага в українському соціумі дуже важлива для 

відбудови європейського суспільства. Важливою складовою процесу 

державотворення, що почався в Україні з часу проголошення незалежності, є 

формування громадянського суспільства. Сучасний етап розвитку історичної 

науки зумовлює необхідність ґрунтовних досліджень різноманітних аспектів 

вітчизняної історії, зокрема питань, пов’язаних з репрезентуванням проблем 

жіночого руху в науковому світі. Таким чином, актуальність дослідження 

основних аспектів жіночого руху та становлення тендерної рівноваги на 

сторінках періодичних видань має як науково-теоретичне,так і практичне 

значення.

Структура роботи: робота складається зі списку скорочень, вступу, 

трьох розділів, висновку та списку використаних джерел. Робота виконана в 

2015 році.

Ключові слова: громадська організація, жіночий рух, жіночі 
організації, тендер.

Abstract

The women's movement in Ukraine was one of the factors of civil society. 
His public work focuses on the following areas: charity, civil society; ecology; 
economics, finance, entrepreneurship; culture and art; science education; 
healthcare; Advocacy and human rights; religious association; agriculture and 
farmers; social work; sports and physical education; international development and 
international relations; union of interest, hobbies. Gender balance in Ukrainian



society is very important for the reconstruction of European society. An important 
component of the state, which began in Ukraine since independence, is the 
formation of civil society. The current stage of development of historical science 
necessitates in-depth studies of various aspects of national history, including issues 
related to the problems of representation of women's movement in the scientific 
world. Thus, the relevance of the study the main aspects of the women's movement 
and establishment of gender balance in the pages of periodicals has both scientific 
and theoretical and practical importance.

Structure: work consists of a list of abbreviations, introduction, three 
chapters, conclusion and list of sources. Work carried out in 2015.

Keywords: women's movement, women's organizations, gender.



4

ЗМІСТ

СПИСОК СКОРОЧЕНЬ 5

ВСТУП 6

РОЗДІЛ І. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНА ОСНОВА 

ЖІНОЧОГО РУХУ В УКРАЇНІ 10

1.1 Традиційні витоки відрождення жіночого руху в Україні 10

I. 2. Проблеми жіночого руху України 19

Висновки до першого розділу 23

II. ТИПОЛОГІЯ СУЧАСНОГО ЖІНОЧОГО РУХУ УКРАЇНИ 25

2.1 Традиційні та соціально-орієнтовані жіночі організації 25

2.2 Організації ділових жінок та феміністичної орієнтації 42

Висновки до другого розділу 59

III. СОЦІАЛЬНА БАЗА СУЧАСНОГО ЖІНОЧОГО РУХУ 61

3.1 Основні тенденції сучасного українського жіночого руху 61

3.2 Входження українських жіночих організацій в міжнародний

простір 77

Висновки до третього розділу

ВИСНОВОК 82

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 87



СПИСОК СКОРОЧЕНЬ

АЖА - Асоціація жінок в агробізнесі 

АГУ - Асоціація гайдів України

ВСОБ - Всеукраїнська спілка організацій багатодітних 

ВСУ - Всесвітній Союз Українок

ІКЖЦ - Київський інформаційно-консультативний жіночий центр

КОД - Клуб одеських дам

МФДЖ - Міжнародний форум ділових жінок

МРЖ - Міжнародна Рада Жінок

НПДГД - Національний План Дій з Гігієни Довкілля

НЖО - Неурядові Жіночі Організації

ОНЦЖД - Одеський науковий центр жіночих досліджень

ОСМУ - Організацію солдатських матерів України

ПаЖУ -  Партия Жінки України

СЖУ - Спілка жінок України

СолЖУ - Солідарність жінок України

СЖТУ - Спілка жінок-трудівниць України

СФУЖО - Світова Федерація Українських Жіночих Організацій

УАЖК - Українська асоціація жінок-кінематографісток

УХПаЖ - Українська християнська партія жінок

GROOTS -  Міжнародна Організація против експлуатації жінок

OWEN -  Міжнародна Жіноча Бізнес Організація

NAWE - Американською Національною Асоціацією жінок в освіті



6

ВСТУП

Розвиток суспільства, його стабільність або дефініції тісно пов’язані з 

розвитком особистості взагалі і особистостей жінки та чоловіка зокр ема. 

Стратегія розвитку XXI століття спрямована на утвердження основ тендерної 

рівноваги, тендерної демократії [21], статевої збалансованості в суспільстві. 

Без демократичного розвитку особистості як чоловіка, так і жінки неможлива 

демократизація всіх сфер світобачення. Система волевиявлення обох статей — 

чоловіків і жінок як рівних у правах та можливостях, що закріплені 

законодавчо й забезпечені реально у політико-правових принципах, діях, 

розбудові громадських і державних структур з урахуванням тендерних 

інтересів має стати основою функціонування суспільства в третьому 

тисячолітті.

В процесі розбудови демократичної країни політична мобільність 

жінок, зумовлена історично, та поступово набуває характеру політичної 

участі в політичних процесах держави. Спостерігається зростання суспільно- 

політичної активності жінок, про що свідчить збільшення чисельності 

жіночих політичних і неполітичних об'єднань, активізується жіночий рух 

України. Завдяки цим процесам питання жіночого політичного руху на фоні 

трансформацій суспільно-політичного та культурного життя для 

українського суспільства набуває актуального характеру.

На зорі нового тисячоліття панівною стає ідея, відповідно до якої, 

принцип рівності чоловіка й жінки реально може бути досягнутий у 

суспільстві лише через комплексний підхід до даної проблеми. 

Патріархальний тип політичної культури, який панує в Україні, досі 

перешкоджає доступові жінок до політики, вважаючи її суто чоловічою 

справою. Водночас в українському суспільстві сформувалася об’єктивна 

потреба змінити традиційні функціональні рольові розподіли між 

представниками чоловічої та жіночої статі, яка вже не може бути 

знівельована небажанням чи нездатністю суспільства усвідомити її. Саме
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дуже повільне впровадження тендерних можливостей і є головною 

проблемою українського суспільства, тому автор вважає важливим 

дослідження цього питання.

Останнім часом для пояснення політичного процесу дедалі частіше 

використовують тендерний підхід. Без його використання, тобто без 

з’ясування специфічної ролі жінок й чоловіків у сучасному політичному 

житті, неможливо здійснювати будь-яке серйозне дослідження. Проблеми 

формування тендерної рівності, які активно обговорює українське 

суспільство і яке стосуються всіх сфер його функціонування, активно 

увійшли до сфери української науки.

Об’ єктом нашого дослідження є процес становлення тендерної 

рівноваги в Україні.

Предметом насамперед виступають жіночі як урядові так і неурядові 

організації, які можно вважати політичним проявом жіночого руху.

Метою роботи має стати наглядні приклади сучасного положення 

жіночого руху, діяльність жіночих українських організацій та участь жінок в 

становленні політичних процесів сучасного суспільства.

Активність урядових та неурядових жіночих організацій, динаміка їх 

розвитку під тиском життєвих реалій сприяють удосконаленню 

законодавства та правових механізмів, забезпечують поліпшення становища 

жінок, утверджують тендерну рівноправність у суспільстві. Саме в 

репрезентації цих інтересів і полягає основна місія жіночих організацій.

Поява та діяльність сучасних жіночих організацій в Україні в 90-ті роки 

XX століття стала об’єктивним наслідком тих політичних та соціальних змін, 

що розпочалися в українському суспільстві ще в другій половині 80-х років. 

Трансформація тоталітарної системи, а отже й монопогляду на суспільні 

процеси призвела до публічного обговорення проблем статусу жінок. Логіка 

саморозвитку подій, творення нових політичних і громадських структур 

склали реальне підґрунтя для виникнення жіночого руху в Україні.
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Виходячи з вищезазначеного можно викласти основні завдання 

нашого дослідження:

1. встановити процеси відродження жіночого руху в Україні;

2. виявити основні проблеми в діяльності жіночого руху України;

3. охарактеризувати традиційні та соціально-орієнтовані жіночі 

організації;

4. проаналізувати діяльність організацій ділових жінок та організацій 

феміністичної орієнтації;

5. показати основні тенденції сучасного українського жіночого руху;

6. надати приклади входження українських жіночих організацій в 

міжнародний простір

Виходячи з завдань, можливо передбачити очікуванні результати:

1. на основі історичного досвіду процесе становлення жіночого руху є 

неминучим;

2. ґрунтуючись на діяльність жіночих організацій, можливо припустити 

труднощі щодо встановлення тендерної рівноваги;

3. автор, аналізуючи джерельну базу дослідження, спробує запропонувати 

майбутні шляхи для подалання перешкод діяльності жіночого руху, та 

залучення більшої кількості жінок в становлення політичного процесу 

в Україні.

Теоретична основа дослідження. В Україні дослідження тендерної 

проблематики розпочалося тільки в 90-ті рр. XX ст. у працях таких вчених 

як: Н.В. Аніщук, О. Апотенко, Г. Бахматова, В. Васюта, О. Галанець, Ю.М. 

Галустян, К.Б. Левченко, Л.Смоляр, та іншіх ключовою темою проходить 

необхідність тендерної рівноваги, та відродження жіночого руху 

[27,28,29,30,31,32,35,41,42,63,64,65,78]

Для застосування гендерной рівноваги важливо віднайти 

узагальнюючий критерій, котрий би забезпечив адекватне відтворення 

суспільних реалій. На думку Т.М. Головко, з якою не можна не погодитися, 

таким критерієм є права людини.[45, 113]
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Проблеми на ринку праці, в своїх роботах висвітлюють такі дослідники 

як: К. Возній, Г, Герасіменко, Т.Мельнік, Н. Лавриненко

[37,43,44,59,60,61,62,69]

Політичною діяльностью жінок в контексті тендерного аналізу 

зацікавились та охарактеризували: О. Галанець, Ю. Галустян, І.Грабовська, Б. 

Дем’янчук, Л. Кудря, Т. Марценюк, О. Скнар [40,41,42,46,49,58,68,77]

Інформативний характер мають роботи зарубіжних дослідників, які 

репрезентують тендерні проблеми та наводять порівняльний аналіз західних 

країн з пострадянськими країнами [90,95,96]

Одним із критеріїв оцінки планування змін, проектів, аналізу є 

тендерна чутливість, тобто врахування існуючого становища жіночого руху 

при плануванні (аналізі) певних дій, що сприяють встановленню тендерного 

балансу. Одним із методів досліджень тендерної рівноваги в українському 

суспільстві є структурний аналіз, адже структурування за ознакою статі - 

один із визначальних поділів соціуму, суттєва характеристика особистості. 

При застосуванні тендерного аналізу залучаються такі методи дослідження 

як статистичний, що основується на зборі та узагальненні даних, кількісних 

показників в політиці, представленності жінок на всіх рівнях влади, тощо, а 

також соціологічний: проведення опитування, збір та узагальнення його 

результатів; аналіз суспільної думки; дослідження динаміки змін суспільних 

стереотипів тощо. Проводиться також співставлення та перехресний аналіз 

отриманої інформації з різних джерел, як з офіційних, так і від громадськості. 

Обов’язково комплексно залучаються такі показники як якісні та кількістні. 

Також методологічну і теоретичну основу роботи складає культурно- 

історична теорія - положення про соціально-історичну можливість 

відновлення жіночого руху. Але наскрізним у роботі є тендерний метод. Для 

з’ясування впливів на формування тендерного світогляду автора та 

особливостей його втілення залучено окремі засоби психологічної методи, 

методу деконструкції, історичної реконструкції.

Для реалізації дослідження було використано наступний методичний
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інструментарій, у числі якого важливе місце належить спеціальним методам: 

комплексний міждисциплінарний підхід, структурно-функціональний 

системний аналіз, у тому числі й історіографічних фактів, порівняльно- 

історичний метод та метод критичного аналізу, метод психологічного 

аналізу.

Наукова новизна очікуваних результатів дослідження полягає у 

виявленні та введенні перспективних напрямків в розвитку ґендерної 

рівноваги шляхом аналізу різних аспектів жіночого руху: аналіз ідеологічних 

складових в історичному, політичному, політологічному, економічному 

дискурсі.

Практичне значення мають шляхи впровадження тендерної рівноваги 

в українсьму суспільстві, зокрема в залученні більшості кількості жіночих 

політичних об’єднань до формування демократичного європейського 

суспільства.

Джерельна база дослідження складає вивчення нормативно-правової 

бази, зокрема: Конвенції ООН, доклади, декларації, закони та Конституція 

України [1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25, 26].

Апробація результатів дипломної (магістерської) роботи та 

публікація. Результати теоретичного та практичного дослідження 

апробовано через доповідь на щорічній 71-ій студентській науковій 

конференції яка відбулася 24 квітня 2015 р.

Єрмакович М.І. Становлення тендерної рівноваги в українському 

соціумі: жіночий рух / М.І.Єрмакович // Збірка матеріалів до 71-ї 

студентської наукової конференції. Секція «інституту інноваційної та 

післядипломної освіти». Підсекції «Соціальні теорії»,«Соціальна робота», 

«Психологія». -  Одеса: Одеський національний університет, 2015. -  С. 54-58.
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ВИСНОВОК

У дослідженні здійснено теоретичне узагальнення й вирішення 

наукового завдання, що виявляється в особливості жіночого руху в Україні. 

Зокрема, з’ясовано наступне:

1. Проведений аналіз стану проблеми становища жінок в Україні 

дає підстави стверджувати, що в сучасній історичній науці ще не існує 

спеціальних досліджень, автори яких розглядали б це питання всебічно та 

вичерпно. Базуючись на таких методологічних принципах науки як принципи 

багатоаспектності, всебічності, об’єктивізму і застосовуючи методи 

системного аналізу, аналогії, порівняльний, структурно-функціональний та 

інституційний методи, автор роботи проаналізувала особливості жіночого 

руху в Україні в контексті становлення громадянського суспільства 

Магистерська робота проводилась на міждисциплінарній основі через 

використання теоретико-методологічних надбань історії, залучення 

сукупності методів і методичних прийомів, що дало змогу запобігти 

однобокості у висвітленні проблеми. Джерельна база проблеми є достатньо 

репрезентована для реалізації поставлених завдань, так як введені до 

наукового обігу джерела надали можливість створити цілісну картину щодо 

становища жінок в Україні в період незалежності.

У 90-х рр. XX -  на початку XXI ст. становище жінки в Україні 

обумовлювалося тими радикальними змінами, що переживала країна в 

процесі розбудови громадянського суспільства, коли потрібно було 

переборювати стереотип. Він відносив проблеми жіночого соціуму до суто 

жіночих, які вирішувати повинні були самі жінки. Звичайно, даний стереотип 

є хибним, оскільки проблеми рівноправності є насамперед проблемами 

соціальними, тобто, проблемами на лише жінок та чоловіків, а і проблемами 

всього суспільства. Звичайно, на першому етапі становлення державності, 

відмовившись від старих догм, і навіть певним чином засудивши їх, владні 

структури України не змогли замість колишніх номенклатурно-
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регламентуючих підходів забезпечити реальне впровадження 

загальнодемократичних норм. Одним із чинників була патріархальне 

сприймання жінки та її місця, яке було набагато міцніше, ніж демократичні 

засади, проголошені законодавчим шляхом. Тому метою жіночого руху, в 

поняття якого ми вкладаємо участь жінок у прийнятті політичних рішень, їх 

залучення до суспільного життя, що реалізується через формування 

різноманітних об’єднань, спілок, бюро, через співпрацю з громадськими 

організаціями, політичними партіями, фондами та органами виконавчої та 

законодавчої влади, стали спроби самостійного розв’язання різноманітних 

складних проблем, з якими стикалися жінки у повсякденному житті, котрі 

замовчувалися чи не розв’язувалися в рамках існуючих організаційних 

структур управління.

2. Жіночий рух як колективна діяльність жінок для поліпшення свого 

становища та утвердження в соціумі тендерної рівності, проходить певні 

етапи формування: організація-мобілізація-розуміння спільності інтересів- 

досягнення конкретної можливості діяти спільно. Однією з особливостей 

жіночого руху є поєднання дій на громадсько-політичній арені та 

трансформація суспільних поглядів на жінку. Специфіка українського 

жіночого руху полягала в основному в тому, що відстоювання суто жіночих 

інтересів та вирішення жіночих соціальних і правових питань розглядали як 

другорядні завдання, тоді як пріоритетними цілями виділяли сприяння 

відродженню української нації, утвердження в суспільстві демократичних 

ідеалів тощо. Така позиція жіночих громадських організацій значною мірою 

була зумовлена суспільно-політичною ситуацією в Україні, коли питання 

державотворення та національного відродження посідали першорядне 

значення для усіх її громадян. Разом з тим, зазначаючи всі негаразди, які 

проявилися в жіночому русі, можна з впевненістю говорити, що саме період 

економічних і політичних трансформацій на початку становлення української 

державності і заклав підвалини сучасного жіночого руху, адже збільшення 

політичних прав дозволило заявити жінці в повний голос про свої права;
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економічні кризи дали змогу жінкам боротися за захист власних прав у сфері 

праці; політична демократія відкрила доступ до міжнародних документів про 

права жінок.

3. З’ясовано, що одним з проявів розвитку громадської ініціативи в 

незалежній Україні стала поява самостійних жіночих груп, націлених на 

вирішення необхідних та невідкладних завдань. Активізація діяльності 

неурядових громадських організацій, зокрема й жіночих, була помітна з 

перших днів незалежності, проте жіночий рух, поряд з іншими рухами, 

зіткнувся з усіма основними небезпеками становлення 

загальнодемократичного руху. Серед основних факторів наступні: 

відсутність громадянського суспільства; труднощі створення неурядових 

організацій; кризовий стан економіки і зміни, які в ній відбуваються; розпад 

сфери соціальних служб, на які раніше опиралися жінки; низький рівень 

знань про свої права і невміння їх захищати; відсутність співробітництва і 

солідарності серед жіночих неурядових об’єднань; недостатній зв’язок теорії 

і практики жіночого руху. З року в рік кількість організацій невпинно 

зростала, про що свідчать цифри, які наведені в роботі.

4. Визначено, що жіночі громадські організації відповідно до 

історичних аспектів, організаційної структури, ідеологічного спрямування, 

цільових уподобань та основних видів і форм роботи характеризуються 

такими основними моделями діяльності: національно-культурною (побудова 

незалежної Української держави, відродження українських звичаїв та 

традицій, що мають політичне спрямування); благодійницькою (соціальна, 

доброчинна і меценатська діяльність); молодіжною (соціально-психологічна 

підготовка та формування здорового способу життя молодих жінок і дівчат); 

традиційною (яка є правонаступницею жіночих рад радянської доби); 

професійною (ґрунтується на єдності спільних професійних інтересів); 

тендерної орієнтації (прагнення захищати всіх жінок, реалізація громадських 

ініціатив та перетворення тендерних ролей і тендерних відносин у 

суспільстві) та релігійною (діяльність жіночих організацій різних релігійних
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конфесій, метою об’єднання яких є місіонерська просвіта). 

Цілі, напрямки і форми діяльності як всеукраїнських, так і регіональних 

організацій зумовлені тим, до якої групи належить дане об’єднання. 

Виділяємо наступні групи: традиційні організації, соціально-орієнтовані 

організації, організації ділових жінок, політично-орієнтовані жіночі 

організації. В процесі розвитку жіночих організацій проходило 

вдосконалення форм і методів їх діяльності, діяли жіночі організації 

міжнародного, всеукраїнського та регіонального рівнів, серед яких обласні, 

районні, міські, селищні, сільські. За формами жіночі організації поділялися 

на громади, об’єднання, клуби, секції, центри, спілки, фонди тощо.

Сучасний жіночий рух вже стуруктуризувався, більш чітко 

визначились напрями його практичної діяльності, він, попри всі свої 

розбіжності, починає об’єднаними зусиллями перетворюватися на могутню, 

спрямовану на конкретні завдання, силу, але все ж таки залишався на початку 

XX ст. малознаним і недооціненим з боку суспільства і держави. Серед 

причин, які не дозволяли жіночим організаціям вирішувати всі проблеми і 

проводити роботу за всіма задекларованими напрямками в повному обсязі за 

досліджуваний період, є неусвідомлення значною частиною жіночого 

населення країни проблем тендерної рівності, слабка інформаційна база, 

прогалини у видавничій діяльності, брак коштів, відсутність приміщень 

тощо. Зокрема, саме такі фактори пояснюють те, що майже 7% організацій 

повністю залежали від іноземних інвестицій, а 1/3 організацій залежали від 

зарубіжних джерел фінансування на 50%.

Включення жінки в політичне та соціально-економічне життя країни 

характеризувалося різними, як позитивними (зміна традиційних стереотипів 

на формування нових моделей тендерних відносин в суспільстві), так і 

негативними чинниками, серед яких знижений соціальний статус жінки, що й 

призвело до того, що на 1999 рік лише 0,2% жіночого населення брало 

активну участь у роботі громадських об’єднань.
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5. Установлено, що основними функціями жіночих громадських 

організацій є: організаційна (створення нових товариств, залучення молоді як 

нових членів); інтеграційна (об’єднання з регіональними та іншими 

організаціями); ідеологічна (визначення своєї світоглядної ролі в реалізації 

стратегічних та політичних завдань); виховна (формування у жінок почуття 

власної гідності, ініціативності); координаційна (встановлення контактів між 

громадськими організаціями); творчо-культурологічна (проведення масових 

заходів); благодійницька (захист окремих категорій жінок та надання їм 

соціальної допомоги).

У результаті дослідження встановлено, що в умовах розвитку 

громадянського суспільства жіночі організації є важливим ресурсом 

реалізації державної влади, оскільки вони виконують функції зі здійснення 

контролю за владою, а подекуди й виступають безпосередніми партнерами 

держави, коли згідно з делегованими державою повноваженнями 

долучаються до реалізації програм, зокрема у сфері зайнятості, надання 

соціально-психологічної підтримки сім'ї, дітям та багатодітним сім’ям, 

спрямованих на соціальний захист жінки.

Доведено, що важливу роль у формуванні сучасного образу жінки, 

стилю життя, поведінки, морально-етичних норм, тим самим впливаючи на 

світоглядні засади аудиторії відіграють засоби масової інформації, зокрема 

преса. Зроблено висновки відносно того, що поява та діяльність сучасної 

преси для жінок в Україні стала обєктивним наслідком тих політичних та 

соціальних змін, що відбувалися в українському суспільстві в досліджуваний 

період. Також автор наполягає на тому, що діяльність жіночих організацій є 

нескоординованою та за відсутності послідовної державної жіночої політики 

подібні до краплі у морі. До того ж українські громадські організації в 

основному здійснюють свої проекти за рахунок закордонних донорських 

організацій. Отже, зміни у становищі жінок в Україні можливі лише за умови 

послідовної державної тендерної політики в даній сфері.
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