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КОРПОРАТИВНИЙ ДОГОВІР  
ЯК ІНСТРУМЕНТ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВ УЧАСНИКІВ 

ГОСПОДАРСЬКИХ ТОВАРИСТВ

Із прийняттям 23 березня 2017 р. Закону України «Про внесен-
ня змін до деяких законодавчих актів України щодо корпоративних 
договорів» отримав своє правове регулювання корпоративний до-
говір. Дана угода є спеціальним договором, за яким учасники то-
вариства зобов’язуються реалізувати у спосіб, передбачений таким 
договором, свої права та/або утримуватися від реалізації зазначе-
них прав [1; 2]. До того моменту корпоративний договір згадувався 
лише в ст. 29 Закону України «Про акціонерні товариства». Дана 
стаття визначала можливість укладення такого роду договорів, 
якщо це було передбачено статутом товариства, та навіть не міс-
тила порядку укладення та зміст угоди [3]. Корпоративний дого-
вір як дієвий механізм врегулювання відносин щодо управління 
товариством та вирішення спорів між учасниками, який вперше 
з’являється в ХІХ ст. у США [4], набув широкого розповсюдження 
у світовій практиці, проте в Україні він був майже відсутній [5]. 
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Відповідно до вищезазначеного закону, корпоративні догово-
ри можуть бути укладені між учасниками товариств з обмеженою 
відповідальністю; товариств з додатковою відповідальністю; між 
учасниками акціонерних товариств. Участь всіх учасників товари-
ства як необхідна для укладення договору умова законом не пе-
редбачена. Також учасниками товариства може бути укладений 
корпоративний договір із його кредиторами, що зможе виступити 
гарантією дотримання прав останніх з боку товариства-боржника.

Предметом корпоративного договору може бути наступне:
1) обов’язок сторін голосувати на загальних зборах учасників 

у визначений договором спосіб; 
2) погодження придбання або відчуження часток/акцій за за-

здалегідь визначеною ціною та/або у разі настання визначених у 
договорі обставин;

3) утримання від відчуження часток/акцій до настання визна-
чених у договорі обставин; 

4)вчинення інших дій, пов’язаних з управлінням товари-
ством, його припиненням або виділом з нього нової юридичної 
особи [1; 2].

Інформація про укладення корпоративного договору має бути 
повідомлена товариству однією зі сторін договору протягом 3 ро-
бочих днів з дати його укладення. Інформація про зміст договору 
не підлягає розкриттю та є конфіденційною, якщо інше не встанов-
лено законом або самим договором [1; 2].

Корпоративний договір має обов’язковий характер тільки для 
його сторін, тобто для інших учасників товариства він не створює 
жодних правових наслідків. Порушення його положень не може 
бути підставою для визнання недійсним рішення загальних зборів, 
а договір, укладений учасником-стороною корпоративного догово-
ру всупереч положенням корпоративного договору, може бути ви-
знаний недійсним тільки в тому випадку, якщо буде доведено, що 
друга сторона цього договору знала або могла знати про положен-
ня корпоративного договору [1; 2].

З метою мінімізації ризиків та захисту прав та інтересів сто-
рін, Закон надає можливість передбачити у договорі способи забез-
печення виконання зобов’язань, що випливають з такого договору, 
та заходи цивільно-правової відповідальності за невиконання або 
неналежне виконання таких зобов’язань [1; 2]. Сторонами може 
бути передбачений штраф або пеня, відшкодування завданих вна-
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слідок порушення договору збитків, виплата компенсації тощо. За-
кон також встановлює судовий захист прав сторін договору, тому 
сторона, права якої було порушено, має право звернутися до суду 
з позовом про примусове виконання обов’язків іншою стороною.

На жаль, не всі умови застосування корпоративних договорів 
були чітко визначені у новому Законі. Зокрема, не отримано одно-
значної відповіді на питання про те, чи можна таким договором 
врегулювати питання корпоративного управління інакше, ніж це 
передбачено статутом. Існує ризик того, що корпоративний дого-
вір може бути визнаний судом недійсним з підстав невідповідності 
його положень статуту товариства. Невирішені також питання, на-
приклад, про дію договору після продажу однією зі сторін своєї 
частки/акцій в товаристві, про наслідки неповідомлення товари-
ства про укладення такого договору тощо [6]. Таким чином, під час 
укладання договору сторони мають самостійно враховувати поді-
бні прогалини. Разом з тим, це додає певної гнучкості конструкції 
корпоративного договору, яка здатна врахувати та мінімізувати 
ризики виникнення спорів між учасниками товариства. В цьому і 
полягає його основна перевага.
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