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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность исследуемой темы. Актуальность исследования объясняется тем, что в процессе построения современного общества происходят значительные изменения в мультикультурной концепции. Одной из национальных концепций глобального общества является теория и практика мультикультурализма, основа которой - идея интеграции различных культур, позволяющей сохранить эти культуры и обеспечить их взаимодействие и взаимообогащение в условиях равноправного доступа.  Консолидация мультикультурных сообществ является одним из аспектов толерантности, заключающийся в требовании соединения культур в целях их взаимного проникновения, обогащения и развития в общечеловеческом русле массовой культуры. Под консолидацией любого сообщества можно воспринимать качество и количество общественных связей между личностью, семьей, обществом и государством, которое обеспечивает трансформацию предпочтений, стремлений, личных идей или интересов, и нужд граждан в единую упорядоченную стратегию развития семьи, общества или государства.
 Проблема социально-психологических особенностей консолидации сообществ в мультикультурной среде является важным аспектом отечественных исследований. В постсоветское время Украина переживала тяжелый эмоционально-психологический стресс, который отразился на всех сферах жизнедеятельности общества. Данные изменения повлекли за собой смену отношения населения к представителям иных национальностей. Вопросы толерантности и мультикультурализма особенно актуальны в условиях роста межэтнической напряженности, этнофобии и нетерпимости в социально-экономической и духовной жизни современного общества.
В современной действительности в рамках всеобщей глобализации и интеграции мирового пространства настоящая проблема приобретает новое звучание, насколько глубоко мы можем войти в процессы глобализации, не утратив при этом собственной культурной идентичности. 
Таким образом, проблема социально-психологической особенности консолидации сообществ в мультикультурной среде связана с поисками практического и теоретического решения вопросов, стоящих сегодня перед всем мировым сообществом.
Одной из важнейших предпосылок межкультурных взаимодействий является диалогическая сущность культуры, то есть диалог является способом разрешения конфликтов в мультикультурной среде
Мультикультурализм направлен на сохранение и развитие культурной идентичности и самобытности как в отдельно взятой стране, так и в мире в целом. На данный момент развития нашей страны мультикультурализм находится в кризисном состоянии, отсутствие терпимости и толерантности к существованию и принятию других культур весьма негативно отражается на нашем обществе. Конфликты, связанные с непринятием и непониманием национальных, религиозных, культурных отличий ежедневно усугубляют ситуацию в социуме.
В последние годы интерес к исследованию консолидации мультикультурализма стремительно растет. Вопросы межнациональных, межкультурных отношений находятся в центре обсуждения политиков и общественных деятелей разных стран. 
Проблематика мультикультурализма вмещает в себя аспекты отличий, разнообразия, тем самым связывает как вопросы предубеждений, дискриминации, национализма, конфликтов, так и разработки механизмов толерантности, антидискриминационной практики.
Объедение различных социально-этнических групп не должно влиять на индивидуальные грани сообществ, а должно происходить сохранение ценностей и традиций, а также специфической атрибутики культуры. 
Проблема исследования обусловлена многоаспектностью изучаемого феномена, разрозненностью предлагаемых определений, сложностью культурных взаимосвязей в современной действительности.
Источники исследования. Различными аспектами мультикультурализма в своих работах занимались многие зарубежные ученые: Бернстайн, М. Вьевьорка, Н. Глэйзер, Т. Гёран, Э. Гидденс, М. Дойчева, Р. Кастель, Ч. Тейлор, Ю. Хабермас и др. В отечественной научной литературе одним из первых исследований по проблеме мультикультурализма была книга А.И. Куропятника, где он рассматривает практику мультикультурализма как «ответ» на вызов иммиграции в рамках национального государства, а затем появляется целый ряд книг, статей и диссертаций, посвященных различным аспектам мультикультурализма. Это работы A.A. Борисова, Т.П. Волкова, С.Н. Гаврова, В.В. Малахова, В.А. Мамонова, С. Чукина и др. Критика мультикультурализма находит свое отражение в работах С.Хантингтона.
Цель исследования: исследовать социально-психологические особенности консолидации сообществ в мультикультурной среде с целью способствования успешной консолидации мультикультурных сообществ. 
Задачи:
· проанализировать появление и становление мультикультурализма;
· изучить особенности межкультурной толерантности;
· рассмотреть социально-психологическую стабильность и ее влияние на мультикультурные сообщества;
· выделить социальные проблемы мультикультурных взаимодействий;
· исследовать и описать этническую идентичность молодежи;
· рассмотреть понятие культурного диалога как способа преодоления конфликтов в мультикультурной среде;
· разработать рекомендации для успешной консолидации мультикультурных сообществ в одесском регионе.
Объект: консолидация сообществ в мультикультурной среде. 
Предмет: социально-психологические особенности консолидации сообществ в мультикультурной среде.
Методы исследования: сбор биографических данных; анализ научной литературы; анкетирование; тестирование (Опросник О. Л. Романовой и опросник Дж. Финни); интервью; тренинг.
Практическая значимость. На базе исследований разработан проект, который находится на стадии юридического оформления. Данный социально-культурный проект направлен на консолидацию мультикультурных сообществ, задачей которого является: поднятие уровня этнической идентичности в Одесской области. Полученные результаты исследования могут быть использованы для дальнейшей научной деятельности.
Апробация работы. Основные работы по исследованию на данную тематику были опубликованы в двух статьях научных конференций: Всеукраинская курсантско-студенческая научно-практическая конференция на тему: «Национальная безопасность Украины: актуальные проблемы и пути их решения» (Одесса, 2016), Международная научно-практическая конференция «Генезис бытия личности» (Киев, 2016).
Публикации. Бузіян О.С. Соціально-психологічні особливості консолідації спільнот у мультикультурному середовищі / Е.С. Бузиян // Збірка тез доповідей II Всеукраїнської курсантсько-студенської науково-практичної конференції «Національна безпека України: актуальні проблеми та шляхи їх вирішення», 24 листопада 2016г. - Одеса: Військова академія, 2016. - С. 84-86.
Бузиян Е.С.  Этническая самоидентификация личности как социально-психологический механизм формирования конструктивных этнокультурных взаимоотношений в одесском регионе/ Е. С. Бузиян // Сборник материалов международной научно-практической конференции «Генезис бытия личности». – К.- 2016. –С. 45-47.


	ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Мультикультурализм возник как интеллектуальная реакция на известную концепцию "плавильного котла" в Америке в ХХ веке.
"Мультикультурализм" получил свое название в 1957 году для характеристики политики Швейцарии. В научно-политический обиход данный термин окончательно вошел в 1971-м, когда в Канаде правительство премьер-министра Пьера Э. Трюдо приняло Официальный акт о мультикультурализме. 
Социокультурная, этническая, и другая неоднородность общества часто порождает разного рода конфликты и напряженности, которые в следствии разрушают социальное единство общества и угрожают его существованию. Выходом из такой ситуации являются определённые способы и модели максимальной однородности. Первой такой моделью является ассимиляция, вторая модель основана на интеграции и третья модель решения сложной проблемы - мyльтикультурализм. 
Важной составляющей характеристикой мультикультурализма является толерантность. Основа толерантности - открытость мысли и общения, личная свобода индивида и оценивание прав и свобод человека. Наиболее острая проблема - толерантность в сфере межэтнических отношений. В разные эпохи она приобретала специфические особенности, в разных регионах принимала разные оттенки. Права на сохранение своих культурных ценностей, традиций предъявлялись как фундаментальные требования и защищались этносами на разных уровнях. Задачи мирного сосуществования, активного взаимодействия этносов были чрезвычайно сложными для практического решения на достойном уровне. На сегодняшний день толерантность, понимается как объективно возникший феномен, как инструмент регулирования межэтнических отношений. Наличие социально здоровой межкультурной толерантности является одним из необходимых критериев для успешной консолидации сообществ
Толерантный подход в межкультурной коммуникации означает, что культурные особенности индивида или группы являются одними из многих особенностей и не могут подчинить себе все остальные, и выступает как условие сохранения отличий, как право на отличность и непохожесть.
 В данном подходе восприятие чужой культуры происходит на основе сравнения элементов чужой культуры с аналогичными элементами собственной культуры одновременно на рациональной и чувственно-эмоциональной основе. Чувства человека стимулируют понимание или препятствуют ему, устанавливают его границы. В ходе этого сравнения происходит вживание в мир чужой культуры.
Межкультурная коммуникация представляет собой коммуникацию, как связь и общение между представителями различных культур, что предполагает, непосредственные контакты между людьми и их общностями, и опосредованные формы коммуникации.
Мировой опыт показывает, что наиболее успешной стратегией достижения высокой межкультурной компетентности является интеграция — сохранение собственной культурной идентичности при овладении культурой других народов.  На первичной стадии должна воспитываться готовность признавать различия между людьми, которая позднее перейдет в способность к межкультурному пониманию и диалогу. Для этого необходимо воспринимать мультикультурную совместимость как само собой разумеющееся условие жизни. 
Социально-психологическая стабильность является важным компонентом для развития мультикультурного сообщества, данная стабильность взаимосвязана с общественным прогрессом. Источником такого прогресса выступают человеческие потребности, интересы их удовлетворение. Отсутствие возможности для удовлетворения имеющихся потребностей и развития новых интересов и ценностей приводит к регрессу общества и снижению уровня успешности консолидации мультикультурных сообществ.
 Стабильность и нестабильность развития социума и индивидуальные особенности личностей могут привести к разнообразию линий социального поведения и вариантов жизненного пути индивидов.
 Характерной особенностью современной жизни является не что иное, как повышенное воздействие на человека стрессовых ситуаций. Качество переносимости стрессовых ситуаций напрямую зависит от индивидуальной психологической устойчивости личности.
Психологическая устойчивость подразумевает особый процесс сохранения наиболее оптимального режима работы психики человека в условиях постоянно изменяющихся во круг него обстоятельств и их стрессового воздействия на него. Психологическая устойчивость личности формируется у человека в процессе его развития и не является генетически обусловленным. Она зависит от таких факторов: нервная система человека, его воспитание, опыт, уровень развития. Главным критерием является то, какой был жизненный путь у человека, и какая социально-психологическая стабильность его сопровождала с рождения- то есть социализация.
Для поддержки психологической устойчивости, необходимо целенаправленно активизировать каждую структуру своей личности и всегда помнить о своей главной цели – развитии психологической устойчивости. Несмотря на всю кажущуюся сложность этого процесса, он имеет неоценимое практическое значение, т.к. именно психологическая устойчивость способна придать любому человеку состояние удовлетворённости жизнью и ощущение гармонии, нормализовать психику и повысить работоспособность, подарить новые стимулы, спокойствие и способность стать цельной и сильной личностью и как следствие индивид удовлетворенный собой и своей жизнью будет гораздо открытие, терпимей, лояльнее к людям другой национальности, пола и вероисповедания. 
  Политика мультикультурализма является ответом национального государства на социокультурный вызов. Ряд социальных проблем мультикультурного взаимодействия: мультикультурное общество уязвимо, трудно управляемо, непредсказуемо. Для построения его требуется воспитать в каждом члене общества психологически здоровую, полноценную, ответственную, толерантную, развитую личность. На данный момент такая задача трудно разрешимая даже в тех обществах, которые декларируют толерантность как первоочередную ценность и добродетель. Одним из важных аспектов анализируемой проблемы является сохранение культурной тождественности в условиях глобализации
  Оценивая политику мультикультурализма как средство поддержания стабильности и залог успешного развития современного многонационального государства, необходимо отметить, что она фактически ориентирована на недопустимость исключения личности из социальных систем по культурному основанию. Мультикультурализм основывается на принципах свободы от этнических предрассудков и стереотипов, уважения, терпимости и поиска способа интеграции, включения в общество, а не исключения из него. 
Этническая идентичностью является эмоциональное оценивание и восприятие, переживание своей принадлежности к какой – либо этнической общности. Она формируется в процессе аккультурации человека, в ходе усвоения им норм, обычаев, идеалов и ценностей, во взаимодействии с другими людьми. Этничность — аскриптивная, приписываемая обществом, характеристика, этническая идентичность достигается индивидом в процессе конструирования социальной реальности на основе этничности, но не сводится к ней. В реальной жизни субъективная идентичность и социально предписанная этничность далеко не всегда совпадают. Этническая идентичность может не совпадать с декларируемой идентичностью, причислением себя к этнической общности, которая проявляется в «самоназвании» и зависит от социальной ситуации. 
Уровень этнической идентичности зависит от «диалога культур», который предполагает активное взаимодействие равноправных субъектов, взаимодействие культур и цивилизаций предполагает какие-то общие культурные ценности. 
Диалог культур может выступать как примиряющий фактор и предупреждающий возникновение войн и конфликтов. Его целью является снимать агрессию и напряженность, создавать обстановку доверия и взаимного уважения. Существует два вида межкультурных взаимодействий: культурно-прямое и косвенное.
Культурное многообразие  неообходимое условие для самопознания человека: чем больше культур он узнает, чем больше стран посетит, чем больше языков выучит, тем лучше он поймет себя, тем богаче будет его духовный мир. 
В научной работе были использованы опросники Стефаненко Т.Г «Этнопсихология»: методика Дж. Финни, измеряющая выраженность этнической идентичности и шкальный опросник О. Л. Романовой для исследования этнической идентичности молодежи. 
Исследовались две группы: контрольная и экспериментальная, по 20 человек в каждой, возрастной категории 20 – 24. Гендерный аспект: в контрольной группе 11 парней и 9 девушек; в экспериментальной 13 девушек и 7 парней. Экспериментальная группа участвовала в тренинге: «Возможности консолидации этнокультурных сообществ в Одесском регионе». Проведенное исследования показывает, что этническая идентичность молодежи находиться на уровне ниже среднего, что выражает потребность и актуальность данной работы.
На базе исследования был разработан культурно-социальный проект централизованной поддержки лиц различного вероисповедания, национальной принадлежности, пола и возраста, который на данный момент находится на юридической стадии оформления.
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