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ВСТУП
Актуальність теми дослідження. Становлення ринкової економіки в Україні призвело до виникнення великої кількості корпоративних підприємств та активного розвитку корпоративних правовідносин.
Найважливішу роль в управлінні корпоративними підприємствами відіграють загальні збори учасників (членів, акціонерів) корпоративних підприємств. Вони мають статус найвищого органу управління підприємством. Загальні збори мають компетенцію на прийняття навіть тих рішень, які віднесені до компетенції інших органів. Прийняття чи неприйняття загальними зборами того чи іншого рішення несе за собою наслідки, які являються юридично та економічно важливими для учасників (членів, акціонерів).
Нормативні акти, які регулюють корпоративні правовідносини, що складаються між учасники щодо проведення загальних зборів, містять багато недоліків, які особливо гостро проявляються під час корпоративних конфліктів. Як наслідок, саме спори щодо оскарження рішень загальних зборів складають на даний момент більшість корпоративних спорів взагалі.

На жаль, існує велика кількість неврегульованих законодавством питань щодо діяльності загальних зборів підприємств. Існує необхідність постійного внесення змін до законодавства, що регулює діяльність загальних зборів корпоративних підприємств, які відповідатимуть реаліям сучасного життя.

Актуальність дослідження, на нашу думку, визначається проблемами, що пов’язані з діяльністю загальних зборів корпоративних підприємств, прийняттям та оскарженням рішень даного органу управління корпоративними підприємствами, участь в якому реалізує найважливіше право учасників (акціонерів, членів) – право на участь в управлінні справами підприємства.
Науково-теоретичним підґрунтям дослідження стали праці В. І. Борисової, О. М. Вінник, А. В. Грібанова, О. Р. Кібенко, Н. В. Козлової, Д. В. Ломакіна, С. Д. Могилевського, О. П. Подцерковного, І. В. Спасібо-Фатєєвої, А. В. Смітюха, Б. Б. Черепахіна, І. С. Шиткіної, В. С. Щербини та інших. 
З усіх питань дослідження проводиться порівняння компетенції, порядку скликання, проведення та оскарження загальних зборів в корпоративних підприємствах різних видів. Також, з багатьох питань порівнюються положення чинного законодавства України про загальні збори корпоративних підприємств таких країн як Російська Федерація, Республіка Казахстан,Республіка Узбекистан, Республіка Литва, Республіка Латвія, Республика Киргизстан, Республіка Білорусь та Республіка Молдова, використовуються положення проекту Закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» і Директива Європейського Союзу.
Практичну основу дипломної роботи складають узагальнення судової практики Верховного Суду України, Вищого господарського суду України та судові рішення. 
Об’єкт дослідження – сукупність корпоративних правовідносин, які виникають під час скликання, проведення та прийняттям рішень загальними зборами корпоративних підприємств.

Мета дослідження. Метою даного дослідження є вивчення особливостей регулювання корпоративних відносин, що виникають під час скликання, проведення загальних зборів корпоративних підприємств, прийняття чи неприйняття ними рішень, оскарження рішень до суду. Визначення проблем проблем у даній сфері та шляхів їх розв’язання.

Предмет дослідження – доктринальні, законодавчі і правозастосовні підходи, означені науковими джерелами, положеннями чинного законодавства України, інших країн, а також судовою практикою, які стосуються процедури скликання, порядку проведення та прийняття рішень загальними зборами корпоративних підприємств.
Об’єктом дослідження є сукупність корпоративних правовідносин, що виникають під час скликання, проведення, прийняття та оскарження рішень загальних зборів корпоративних підприємств.

Ураховуючи визначені об’єкт, предмет та мету дослідження, вважаємо за необхідне розв’язати такі завдання:
· визначити поняття підприємства;

· визначити поняття та види корпоративних підприємств, основні риси, що відрізняють їх від інших видів підприємств;

· охарактеризувати поняття та класифікувати органи корпоративних підприємств;

· визначити положення загальних зборів в системі органів корпоративних підприємств;

· виявити коло осіб, що мають право брати участь у загальних зборах корпоративних підприємств;

· визначити коло питань, що входять до компетенції загальних зборів корпоративних підприємств;
· розглянути форми та види загальних зборів корпоративних підприємств;
· дослідити порядок повідомлення про загальні збори корпоративного підприємства;

· дослідити питання щодо кворуму загальних зборів корпоративних підприємств;

· розглянути порядок ведення, прийняття рішень та підрахунку голосів на загальних зборах корпоративних підприємств;

· з’ясувати механізм оскарження загальних зборів корпоративних підприємств;

· виявити основні причини оскарження рішень загальними зборами.

Методологічна основа дослідження. При написанні роботи використовувалися загальнонаукові і спеціальні методи наукового пізнання, застосування яких забезпечило об’єктивний аналіз корпоративних правовідносин та надало змогу вирішити поставлені завдання.
Формально-юридичний метод застосовувався під час проведення дослідження понять «підприємство», «корпоративне підприємство», «орган підприємства» (Розділ 1. підрозділи 1.1. та 1.2.).
Порівняльно правовий метод застосовувався під час аналізу системи органів, статусу загальних зборів, порядку їх скликання та проведення, прийняття та оскарження рішень загальних зборів, порівняння їх щодо окремих видів корпоративних підприємств і порівняння законодавства України з даних питань та інших держав. (Розділ 1, підрозділ 1.3, Розділ 2, підрозділи 2.1., 2.2., 2.3., Розділ 3, підрозділи 3.1., 3.2, Розділ 4, підрозділи 4.1., 4.2., 4.3., 4.4.)
Використовуючи метод класифікації було визначено види корпоративних підприємств та види органів корпоративних підприємств (Розділ 1, підрозділи 1.1., 1.2.)
Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що магістерська робота є комплексним дослідженням порядку скликання, проведення та прийняття рішень загальними зборами в порівнянні законодавства України та законодавства інших пострадянських країн, за результатами якого сформульовано ряд наукових положень і висновків. Зокрема, до них відносяться такі:
· отримали подальший розвиток положення щодо вдосконалення законодавства України щодо закріплення поняття підприємства в Цивільному кодексі України як самостійного суб’єкту підприємницької діяльності, створеного компетентними органами держави, місцевого самоврядування або іншими суб’єктами для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної, іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому законодавством;
· удосконалено положення про проведення загальних зборів акціонерного товариства шляхом опитування, запропоновано змінити положення ст.48 Закону України «Про акціонерні товариства» щодо прийняття рішень загальними зборами акціонерного товариства та встановити для них такі ж вимоги щодо прийняття рішень як і щодо проведення загальних зборів в очній формі;
· запропоновано встановити в законодавстві строк, протягом якого учасник товариства з обмеженою чи додатковою відповідальністю повинен повідомити свою думку щодо рішення, яке було йому надіслано для заочного голосування;
· отримали подальший розвиток пропозиції вчених щодо використання електронних засобів комунікації під час проведення загальних зборів.
· запропоновано удосконалити законодавство про місце проведення загальних зборів товариств з обмеженою та додатковою відповідальністю, повних та командитних товариств і виробничих кооперативів.
Структура роботи. Дипломна робота складається зі вступу, чотирьох розділів, одинадцяти підрозділів, висновків та списку використаних джерел.
ВИСНОВКИ
На підставі проведеного дослідження та відповідно до його задач можна зробити наступні висновки. 

Відповідно до першого завдання було досліджено поняття «підприємства». Визначено, що у законодавстві України термін «підприємство» міститься одночасно в двох нормативно-правових актах та має різне значення. Відповідно до ЦК України підприємство розуміється як єдиний майновий комплекс, об’єкт цивільних правовідносин, а відповідно до ГК України – як суб’єкт господарювання. Отже, слід уніфікувати законодавство України та закріпити у ЦК України визначення підприємства як самостійного суб’єкту підприємницької діяльності, створеного компетентними органами держави, місцевого самоврядування або іншими суб’єктами для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної, іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому законодавством
Задля вирішення другого завдання проаналізовано визначення поняття «корпоративне підприємство». Встановлено, що «корпоративне підприємство» відповідно до ГК України та «підприємницькі товариства» відповідно до ЦК України є тотожними поняттями. Зазначено, що необхідна уніфікація даних нормативно-правових актів з цього питання та встановленн єдиного терміну «корпоративне підприємство» для ЦК України та ГК України. Визначено, що корпоративні підприємства відрізняються від інших видів підприємств тим, що вони: утворюються кількома засновниками (при цьому деякі види корпоративних підприємств можуть утворюватись як кількома особами, так і однією особою), мають статутний капітал, поділений на частки, засновники передають у власність підприємства майно та одержують корпоративні права щодо нього даного підприємства. Вказано, що приватні підприємства з кількома засновниками та підприємства споживчої кооперації не можуть бути віднесені до корпоративних підприємств, оскільки є недостатньо врегульованими законодавством та є, значною мірою, «маргінальними» організаційно-правовими формами.
Згідно із третім завданням було проаналізовано запропоновані різними дослідниками доктринальні визначення поняття органу корпоративного підприємства, розглянуто різні класифікації органів корпоративного підприємства та встановлено, що вони можуть класифікуватись на такі види: колегіальні та одноосібні, виборні та призначувані, волеутворюючі та волевиявляючі, органи управління та контрольні органи.
Для вирішення четвертого завдання було встановлено, що загальні збори корпоративних підприємств є колегіальним органом управління та мають статус найвищого органу управління корпоративного підприємства. Саме загальні збори формують інші органи управління та органи контролю, виконавчі органи є підзвітними загальним зборам. Встановлено, що установчі збори не є різновидом загальних зборів, оскільки загальні збори – це орган управління товариством, а на момент скликання установчих зборів підприємство, як суб’єкт права ще не існує.
Відповідно до п'ятого завдання визначено, що право на управління справами корпоративних підприємств учасників (членів, акціонерів) є особистим немайновим правом. Що стосується акціонерних товариств – встановлено, що брати участь в загальних зборах можуть всі учасники або їх представники, включені до переліку осіб, які мають право на участь у загальних зборах, складеного на 24 годину за три робочі дні до проведення загальних зборів.
Згідно із шостим завданням, було досліджено форми загальних зборів корпоративного підприємства, зокрема, було висвітлено, що загальні збори можуть проводитись у формі спільної присутності всіх учасників корпоративного підприємства (очній формі) та в формі заочного голосування (заочній формі). Також, було зазначено, що в акціонерних товариствах та корпоративних фондах з одним учасником повноваження загальних зборів здійснюються акціонером (учасником) одноосібно. Також, відповідно до даного завдання встановлено, що у всіх корпоративних підприємствам загальні збори поділяються на річні та позачергові. В свою чергу, позачергові загальні збори можуть скликатись як на вимогу контролюючого органу так і на вимогу учасників (членів, акціонерів).
Відповідно до сьмого завдання було досліджено порядок повідомлення про проведення загальних зборів корпоративних підприємств. Так, повідомлення про проведення загальних зборів надсилається встановленим законом способом всім учасникам (членам, акціонерам) корпоративних підприємств. Дотримання правил повідомлення учасників корпоративного підприємства щодо загальних зборів має важливе практичне значення, оскільки, в разу порушення законодавства щодо даного питання, рішення загальних зборів можуть бути визнані недійсними. У роботі запропоновано удосконалити законодавство про місце проведення загальних зборів товариств з обмеженою та додатковою відповідальністю, повних та командитних товариств і виробничих кооперативів.
Досліджуючи восьме завдання, було з’ясовано, що у законодавстві України встановлено кворум для проведення загальних зборів, що складає 50%+1. В усіх видах корпоративних підприємств, окрім акціонерних товариств та виробничих кооперативів кворум може бути змінено статутом. Порівнюючи законодавство Украни та законодавство пострадянських країн (Республіки Казахстан, Російської Федерації, Республіки Молдова, Республіки Білорусь та ін.) було встановлено, що в цілому, кворум за законодавством України має досить високий показник та перешкоджає проведенню одночасно двох правомочних загальних зборів. 
Відповідно до дев’ятого завдання було проаналізовано порядок ведення, прийняття рішень та підрахунку голосів на загальних зборах корпоративних підприємств. Було встановлено, що в законодавстві України найбільш жорсткі вимоги щодо проведення загальних зборів встановлено щодо акціонерних товариств та корпоративних фондів. Натомість прогалиною у нормативно-правовому регулюванні є відсутність положень щодо проведення загальних зборів в повних та командитних підприємствах. Також, недостатньо врегульованими залишаються положення ТОВ та ТДВ щодо проведення загальних зборів. Існує необхідність в прийнятті закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю», що допоможе заповнити прогалини в регулюванні порядку проведення загальних зборів ТОВ та ТДВ. У роботі запропоновано встановити в законодавстві строк, протягом якого учасник товариства з обмеженою чи додатковою відповідальністю повинен повідомити свою думку щодо рішення, яке було йому надіслано для заочного голосування, надано пропозиції щодо використання електронних засобів комунікації під час проведення загальних зборів.
Також, робота містить пропозиції щодо удосконалення положень законодавства про проведення загальних зборів акціонерного товариства шляхом опитування, зокрема запропоновано змінити положення ст.48 Закону України «Про акціонерні товариства» щодо прийняття рішень загальними зборами акціонерного товариства та встановити для них такі ж вимоги щодо прийняття рішень як і щодо проведення загальних зборів в очній формі;

Задля вирішення десятого завдання було досліджено порядок та підстави оскарження рішень загальних зборів корпоративних підприємств, з’ясовано коло осіб, що можуть оскаржувати рішення загальних зборів. Відтак, оскаржувати рішення загальних зборів можуть лише учасники корпоративних підприємств, чи учасники, що вибули. Предметом оскарження може бути безпосередньо рішення,що було прийняте, а не протокол загальних зборів. Було досліджено підстави, що є безумовними для визнання недійсними рішень загальних зборів, а саме: прийняття рішень загальними зборами при відсутності кворуму, прийняття рішень з питань, не включених до порядку денного загальних зборів корпоративних підприємств, прийняття рішення загальними зборами про зміну статутного капіталу, якщо не дотримано процедури надання учасникам відповідної інформації та порушення вимог щодо оформлення рішень загальних зборів.
Практика застосування норм законів України щодо проведення загальних зборів вказує на ряд проблем в нормативному регулюванні, а саме: колізії та прогалини, які потребують негайного усунення.
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ
1. Господарський кодекс України від 16.01.2003 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2003. – № 18, № 19-20, № 21-22. – Ст. 144.
2. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2003. – № 40-44. – Ст. 356
3. Грибанов А. Предприятие: проблемы доктрины и законодательства / А. Грибанов // Хозяйство и право. – 2000. – № 5.
4. Спасібо-Фатєєва І. В. Підприємство як цілісний майновий комплекс / І. В. Спасібо-Фатєєва // Юридичний радник. – 2010. – № 6 (54). – С. 23-25.

5. Шершеневич Г. Ф. Учебник торгового права / Г. Ф. Шершеневич. – Фирма “СПАРК”, 1994. – 335 с.

6. Андреев В. К., Лаптев В. А. Корпоративное право современной России : моногр. / В. К. Андреев, В. А. Лаптев. – М.: Проспект, 2016. – 240 с.
7. Кучеренко І. М. Організаційно-правові форми юридичних осіб приватного права: автореф. дис... д-ра юрид. наук: 12.00.03 / І. М. Кучеренко. – К.: НАН України; Інститут держави і права ім. В. М. Корецького, 2004. – 37 с.

8. Щербина В. С. Господарське право : підручник / В. С. Щербина. – 6-те вид., перероб. і допов. – К. : Юрінком Інтер. – 2013. – 640 с.

9. Исаков М. Г. Виды и организационные формы предприятий в Украине / М. Г. Исаков // Вестник Академии правовых наук Украины. – 2004. – №4(39). – С.224-230.
10.  Смітюх А. В. Корпоративне право у схемах: навчальний посібник / А. В.Смітюх. – Одеса : Одеський національний університет імені І.І.Мечникова, 2017. – 322 с.

11.  Гринюк Н.А. Корпоративні підприємства: сутність та особливість / Н.А.Гринюк // Молодий вчений. – 2017. – № 43 (17). – С. 626-630.
12.  Підприємницьке право: Навч. посіб. / За ред. О. В. Старцева. – К.: Істина, 2006. – 208 с.
13.  Про деякі питання практики вирішення спорів, що виникають з корпоративних правовідносин: Постанова Пленуму Вищого господарського суду України від 25 лютого 2016 р. № 4 // Вісник господарського судочинства. – 2016. – № 1.
14. Про господарські товариства: Закон України від 19.09.1991 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1991. – № 49. – Ст. 682.

15.  Вінник О. М. Господарське право : навчальний посібник / О. М. Вінник. – [2-ге вид., змін. та доповн.]. – К. : Всеукраїнська асоціація видавців «Правова єдність». – 2009. – 1007 с.

16.  Про акціонерні товариства: Закон України від 17.09.2008 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2008. – № 50-51. – Ст. 384.

17.  Господарське право України : підручник: у 2 ч. / О. Б. Андрєєва, Ю. М. Жорнокуй, О. П. Гетманець [та ін.]. – Х. : Харк. нац. ун-т внутр. справ. – 2014. – Ч. 1. – 340 с.

18.  Про цінні папери та фондовий ринок: Закон України від 23.02.2006 р. // Офіційний вісник України. – 2006. – № 13 – Ст. 857.
19.  Цивільне право України. Особлива частина: підручник / за ред. О. В. Дзери, Н. С. Кузнєцової, Р. А. Майданика. – 3-тє вид., переробл. і доповн. – К.: Юрінком Інтер. – 2010. – 1174 с.

20.   Підприємницьке право: підручн. / За ред. О. В. Старцева: 2-ге вид., перероб. і допов. – К. : Істина. – 2005. – 600 с.
21.  Братусь С. Н. Юридические лица в советском гражданском праве / С. Н. Братусь. – М., Юридическая литература. – 1998. – 173 с.
22.  Мейер Д. И. Русское гражданское право (в 2 ч.) По исправленному и дополненному 8-му изд., 1902. / Д. И. Мейер. – М.: «Статут», 2003. – 831 с.
23.  Богданов Е.В. Правовое положение органа юридического лица / Е.В.Богданов // Журнал российского права. – 2001. – № 3. – С. 111-113.
24.  Черепахин Б. Б. Органы и представители юридического лица / Б. Б. Черепахин // Труды по гражданскому праву. – М., Статут, 2001. – С. 443-466
25.  Невзгодина Е. Л. Представительство по советскому гражданскому праву / Е. Л. Невзгодина. – Томск: Изд-во Том. ун-та., 1980. – 156 с.

26.  Могилевский С. Д. Органы управления хозяйственными обществами. Правовой аспект : моногр. / С. Д. Могилевский. – М.: Дело, 2001. – 360 с.
27.  Корпоративное право: учебник / Е. Г. Афанасьева, В. Ю. Бакшинскас, Е. П. Губин [и др.]; отв. ред. И. С. Шиткина. – М. : Кнорус. – 2015. – 526 с.
28. Задихайло Д. В. Господарське право. Підручник / Д. В. Задихайло. – Харків: Право, 2012. – 696 с.

29.  Дмитриев О. В. Органы управления в системе органов юридических лиц / О. В. Дмитриев // Вестник ОмГУ. Серия Право. – 2010. – № 3. – С. 95-99.

30. Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право / Е. А. Суханов. – М.: Статут, 2014. – 456 с.
31.  Сыродоева О. Н. Акционерное право США и России (сравнительный анализ) / О. Н. Сыроедова. – М.: Издательство «Спарк», 1996. – 112 с.
32.  Об акционерных обществах: Федеральный закон от 26.12.1995 г. // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1996. – № 1. – Ст. 1.
33.  Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 г. // Российская газета. – 1994. – № 32. – Ст. 3301.
34.  Об обществах с ограниченной ответственностью: Закон Российской Федерации от 08.02.1998 г. № 14-ФЗ [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/. – Назва з екрана. 
35.  О хозяйственных обществах: Закон Республики Беларусь от 09.12.1992 г. № 2020-XІІ [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://kodeksy-by.com/zakon_rb_o_hozyajstvennyh_obwestvah.htm. – Назва з екрана.

36.  Об обществах с ограниченной ответственностью: Закон Республики Молдова от 14.06.2007 г. // Monitorul Oficial. – 2007. – № 127-130. – Ст. 548.
37.  Про кооперацію: Закон України від 10 липня 2003 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2004. – №5. – Ст. 35.

38.  Гражданский кодекс Республики Беларусь от 07.12.1998 г. // Ведомости Национального собрания Республики Беларусь. – 1999. – № 7-9. – Ст. 101.
39.  О производственных кооперативах: Закон Республики Молдова от 25.02.2002 г. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/Europe/documents/Publications/Compendium_ru/P3/new/3_Mol_4.pdf. – Назва з екрану.
40.  Писемский П. Акционерные компании с точки зрения гражданского права / П.Писемский. – М.: Тип. Грачева и Ко., 1876. – 231 с.

41.  Жорнокуй В.Г. Правова природа права участі в управлінні господарським товариством / В. Г. Жорнокуй // Право і Безпека. – 2011. – № 5. – С. 216-220.

42. Калаур І. Р. Право на участь в управлінні товариством / І. Р. Калаур. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://194.44.152.155/elіb/local/1824.pdf. – Назва з екрану.

43.  О приватизации государственного и муниципального имущества: Федеральный закон от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_35155/8a844cfda0da962455e93221bf04c813d253dd55/. – Назва з екрану.

44.  Об акционерных обществах : Закон Республики Молдова от 02.04.1997 г. // Monitorul Oficial. – 2008. – № 1-4. – Ст. 1.
45. Борисова В.І. и др. Цивільне право України: у 2 т. Том 1:Підручник / За заг. ред. В.І. Борисової, І.В. Спасибо-Фатєєвої, В.Л. Яроцького. - К. -  2007. - 480 с.
46.  Кравченко С. С. Право участі в управлінні господарським товариством / С. С. Кравченко // Адвокат. – 2009. – №10. – С. 16-20.
47.  О кооперации: Закон Республики Узбекистан от 28.12.1993 г. // Ведомости Верховного совета. – 1994. – №2. – Ст. 52.
48.  Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю від: Проект Закону України від 13.05.2016 р. № 4666 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511

=59093. – Назва з екрану.

49.  Про інститути спільного інвестування: Закон України від 05.07.2012 р. // Відомості Верховної Ради. – 2013. – № 29. – Ст. 337.

50.  Об осуществлении определенных прав акционеров листинговых обществ: Директива 2007/36/ЕС Европейского Парламента и Совета от 11.07.2007 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://aecsd.org/upload/regulation/d2007_36.pdf. – Назва з екрану.
51.  Об акционерных обществах: Закон Республики Казахстан от 13.05.2003 г. // Ведомости Парламента Республики Казахстан. – 2003. – № 10. – Ст. 55.
52.  Настин П. С. Уведомление о проведении общего собрания участников корпоративной организации: юридическая природа и практика применения / П. С. Настин // Вестник Пермского университета. Юридические науки. – 2015. – №1 (27). – С.73-85. 
53.  Савиков А.В. Правовое положение общего собрания акционеров по законодательству Российской Федерации [Текст]: дис. ... канд. юрид. наук: 12.00.03 / А.В.Савиков. – М., 2003. – 162 c.
54.  Постанова Вищого Господарського суду України від 28.02.2017 р. по справі № 908/4588/15 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://reyestr.court.gov.ua/Review/65082416. – Назва з екрану.
55.  Положение о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров: Утв. Постановлением ФСФР РФ от 02.02.2012 № 12-6/пз-н [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.consultant.ru/document/ cons_doc_LAW_130479/3e2fbfa9278ef27b9c9e8b631f64dc9b738c14b7/. – Назва з екрану.

56. Євтушевський В. А. Основи корпоративного управління: навч. посіб. / В. А. Євтушевський – К.: Знання-Прес, 2002. – 317 с.
57.  Про практику розгляду судами корпоративних спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду України від 24.10.2008 р. № 13 // Вісник Верховного Суду України. – 2008. – № 11.
58.  Шаповал В. М. Кворум // Юридична енциклопедія: В 6 т. / Редкол.: Ю.С.Шемученко (голова редкол.) та ін. – К.: «Укр енцикл.», 2001. – Т.З. – С. 78.

59.  Вакуленко Є., Оніщик Ю. Законодавчі особливості визначення кворуму загальних зборів акціонерного товариства / Є. Вакуленко, Ю. Оніщик // [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.securities.org.ua/securities_journal/review.php?num=93&pub=976. – Назва з екрану.

60. Об акционерных обществах и защите прав акционеров: Закон Республики Узбекистан от 26.04.1996 г. // Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан. – 1996. – № 5-6. – Ст. 61.

61.  О кооперативах: Закон Республики Кыргызстан от 30.04.2004 г. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://base.spinform.ru/show_doc.fwx?rgn=6588. – Назва з екрану.
62.  Про холдингові компанії в Україні: Закон України від 01.01.2016 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2006. – №34. – Ст.1253.

63.  Про внесення змін до Закону України «Про акціонерні товариства»: Закон України від 19.03.2015 р. // Відомості Верховної Ради. – 2015. – № 22. – Ст.152.
64. Милованова З., Юрманович В. Низкий кворум: анализ последствий для инвестклимата в Украине / З. Милованова, В. Юрманович // ЛІГАБізнесІнформ [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://biz.liga.net/all/all/stati/2930555-nizkiy-kvorum-analiz-posledstviy-dlya-investklimata-v-ukraine.htm. – Назва з екрану.

65. Кібенко О. Р. Європейське корпоративне право на етапі фундаментальної реформи: перспективи використання європейського законодавчого досвіду у правовому полі України / О. Р. Кібенко. – Х.: Страйд, 2005. – 432 с.
66.  Черненко О. А. Проблеми законодавчого визначення кворуму загальних зборів господарських товариств / О. А. Черненко // Приватне право і підприємництво. – 2016. – Вип. 16. – С. 150-152.
67. Про внесення змін до статті 60 Закону України «Про господарські товариства» щодо зменшення кворуму загальних зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю: Закон України від 24.11.2015 р. № 816-19 // Відомості Верховної Ради України. – 2016. – №7. – Ст.7.
68. О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью: Закон Республики Казахстан от 22.04.1998 г № 220-I [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1009179#pos=1;-81. – Назва з екрану.

69.  Вимоги до інформації про кандидатів у члени органу акціонерного товариства: Затв. Рішенням НКЦПФР від 01.06.2017 р. № 402 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1206-11. – Назва з екрану.

70.  Поваров Ю. С. Акционерное право России. Учебник для магистров / Ю. С. Поваров. – М. : Издательство Юрайт ; ИД Юрайт, 2015. – 705 с.
71.  Долинская В. В. Акционерное право. Основные положення и тенденции : моногр. / В. В. Долинская. – М.: Волтерс Клувер, 2006. – 736 c.
72.  Ломакин Д.В. Очерки теории акционерного права и практики применения акционерного законодательства / Д. В. Ломакин. – М.: Статут, 2005. – 165 с.
73. Рубеко Г. Л. Правовой статус органов управления акционерных обществ / Г. Л. Рубеко. – М.: Статут, 2007. – 190 с.
74. Об обществах с ограниченной и дополнительной ответственностью: Закон Республики Узбекистан от 06.12.2001 г. // Народное слово. – 2002. – № 15-16 (2837-2838).

75. Об обществах с ограниченной ответственностью: Закон Литовской Республики от 23.01.1991 г. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://latvia.news-city.info/docs/sistemsd/dok_ieyteo.htm. – Назва з екрану.
76.  Рішення Конституційного суду України від 05.02.2013 р. у справі № 1-рп/2013 // Офіційний вісник України. – 2013. – № 14. – Ст. 508.
77.  Гарагонич О. В. Правовий статус голови товариства з обмеженою відповідальністю / О. В. Гарагонич [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://bnc.in.ua/publikatsiji/korporativne-pravo/222-pravovij-status-golovi-tovaristva-z-obmezhenoyu-vidpovidalnistyu.html. – Назва з екрану.

78. Об акционерных обществах: Закон Литовской Республики от 13.07.2000г. №VIII-1835 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.finita.lt/ru/pakety-uslug-po-ucherezhdenju-uab-zao/incorporation-of-ltd-uab-ru. – Назва з екрану.

79.  Хегай Е. М. Правовой статус общего собрания акционеров по российскому законодательству: порядок организации работы, принятия и обжалования решений: автореф. на соискание учен. степени канд. юрид. наук : 12.00.03 / Е. М. Хегай. – М.: Акад. нар. хоз-ва при Правительстве РФ, 2011. – 24 с.
80.  Козлова Н.В. Правосубъектность юридического лица: Учебник / Н. В. Козлова. – М.: Статут, 2005. – 220 с.
81.  Труханов К. И. Решения собраний – новая категория в Гражданском кодексе РФ / К. И. Труханов // Закон. – 2013. – № 10. – С. 126.

82.  Степанов Д. И. Проблемы частного (гражданского) права. Устав как форма сделки / Д. И. Степанов [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: //mv\v.cpam.ru/article^rus/Stepanov_VGPl iVfar2009.pdf 92. – Назва з екрану. 

83.  Ковалишин О.Р. Підстави та правові наслідки визнання рішення загальних зборів акціонерів недійсними / О. Р. Ковалишин // Вдосконалення правового регулювання корпоративних відносин в сучасних умовах: Матеріали Всеукраїнського науково-практичного семінару, 25-26 вересня 2009 р. – Івано-Франківськ: Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника, 2010. – С. 182-186.

84.  Щербина О. В. Правове становище акціонерів за законодавством України / О. В. Щербина. – К.: ЮрінкомІнтер, 2001. – 158 с.

85.  Бабич А., Зизда О. Обжалование решений общего собрания / П. Бабич, О. Зизда // Юридическая практика. – 25.12.2009 г. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://pravo.ua/article.php?id=100098434. – Назва з екрану.

86.  Об акционерных обществах: Закон Литовской Республики от 18.05.1993 г. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.pravo.lv/likumi/71_zoao.html. – Назва з екрану.
87.  Сліпенчук Н. А. Проблемні питання щодо визнання недійсними рішень загальних зборів учасників товариства / Н. А. Сліпенчук // Актуальні проблеми вдосконалення чинного законодавства України. – 2013. – №33. – С. 161-170.
