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Також існує необхідність оцінювати і якість праці своїх пра-
цівників. Для цього повинна бути розроблена система інвентариза-
ції трудових навичок або спеціальностей, яка передбачає реєстра-
цію професійних навичок працівників із зазначенням кількості 
працівників, що володіють ними. Фактично це внутрішня атеста-
ція працівників. На підставі оцінки якості праці працівника пови-
нна бути побудована система оплати праці на підприємстві,яка б 
була хорошою мотивацією підвищення ефективності праці праців-
ників [3, с. 23-34].

Висновки і пропозиції. Таким чином, основною метою управ-
ління персоналом є забезпечення фірми працівниками необхідної 
чисельності та кваліфікації, а також організація ефективного вико-
ристання найнятого персоналу. Для успішного вирішення проблем 
управління персоналом важливо використовувати методи еконо-
міко-математичного моделювання.
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На сегодняшний момент банковская сфера очень быстро 
развивается, поэтому она широко использует эконометрические 
методы, для анализа и прогноза экономической деятельности. 

В современных условиях экономические прогнозы необ
ходимы для определения возможных целей развития общества 
и обеспечения их достижения экономическими ресурсами, для 
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выявления наиболее вероятных и экономически эффективных 
вариантов долгосрочных, среднесрочных и текущих планов, обо-
снования основных направлений экономической и технической 
политики, предвидения последствий принимаемых решений и 
осуществляемых в каждый данный момент мероприятий [1, с. 67].

Экономическое прогнозирование  – это процесс разработки 
экономических прогнозов, основанный на научных методах позна-
ния экономических явлений и использовании всей совокупности 
методов, средств и способов экономической прогностики [2, с. 159].

При непрерывном характере прогнозирования анализ его 
объекта происходит также непрерывно, сопровождая все ста-
дии формирования прогнозов, тем самым осуществляется об-
ратная связь между реальным объектом и его прогностической 
моделью. Аналитическая работа состоит и в выявлении тенден-
ций экономического развития факторов, влияющих на изменение 
объекта на основе глубокого изучения национального и мирового 
опыта, нахождения исходного уровня и наиболее существенные 
проблем, которые определяют дальнейшее развитие народного хо-
зяйства.

В результате анализа хозяйственных процессов и тенденций 
развития экономики определяется, насколько принятые плановые 
решения соответствуют будущему развитию, выявляются несо-
ответствия. Научный анализ позволяет установить те факторы, ак-
тивное воздействие на которые приводит к изменению существую-
щих тенденций и сложившейся обстановки [2, с. 274].

В методологическом аспекте важнейшей функцией прогно-
зирования является направленность разрабатываемого прогноза, 
когда выясняются объективные альтернативы исследуемого про-
цесса и тенденций его развития на перспективу, что позволяет 
ставить под контроль экономические и социальные процессы, 
определять в соответствии с поставленными перспективными це-
лями, необходимые оптимальные пропорции на длительный пе-
риод [3, с. 28].

В работе была проанализирована кредитная деятельность 
Ощадбанка. Изучены актива банка, а так же дебиторская задолже-
нность, поквартально в период 2014 – 2017 гг. Кроме того, была ис-
следована зависимость дохода банка от процентной ставки по де-
позитам. Все данные были проанализированы с учетом инфляции 
на начало исследуемого периода.
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 По полученным данным были построены графики зави-
симости каждого показателя от времени. С помощью метода на-
именьших квадратов получены формулы связи между временем и 
рассматриваемым показателем. Были найдены соответствующие 
уравнения регрессии. 

В процессе решения задач использовался пакет Excel, ресурсы 
раздела «Анализ данных», режим работы «Регрессия». 

Представленные результаты по регрессионной статистике 
включают в себя: коэффициенты корреляции, детерминации, стан-
дартное отклонение.

 В результате применения дисперсионного анализа, проведе-
на проверка значимости коэффициента детерминации.

Исходя из полученных результатов, был построен прогноз 
ряда показателей. Полученные эконометрические модели, позво-
ляют объективно проанализировать деятельность банка.
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ПРИБЫЛИ

Предприятия ХХІ века  – это предприятия, в первую оче-
редь направленные на получение максимальной прибыли в 
минимальные сроки и с минимальным количеством денежных 
затрат. С каждым годом всё больше и больше предприятий стре-
мятся к оптимизации своей деятельности за счет максимальной 
автоматизации своих работ. Те функции и задачи, которые раньше 
выполнялись целым штатом персонала, сейчас выполняются с по-


