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Вступ
Актуальність. Жінка, її права і свободи завжди була об’єктом соціологічних досліджень, історично так склалося, що суспільство маючи певні стереотипи стосовно жіночої ролі дискримінує її і не дає можливості проявляти свою амбітність. Роками, столлітями жінки боролися за свої права, об’єднувались у різноманітні жіночі рухи по всьому світі, вони прагнули досягти рівності в правах з чоловіками і бути прийняті суспільством на побутовому та соціальному рівні.  Феміністичний рух, що почався ще у 19 столітті надалі набуває великої популярності. На сьогоднішній день у час розвинених технологій, ми не позбулись стереотипного мислення стосовно участі жінок у політиці, їх прагнення займати високі пости, тощо. Політика – майже єдина сфера життя суспільства, в якій, на думку всіх жінок, існує утиск за статтю, і являє єдиний блок питань, що викликав і викликає різкі розбіжності у поглядах чоловіків і жінок. 
Описуючи гендерні зміни в Україні я звернулась до одного з найбільш важливих підходів при аналізі гендерних відносин - системний підхід, завдяки якому досліджуваний об'єкт представляється не тільки як елемент більшої системи, але і в якості системи як такої зі своїми елементами і функціями.
Системний підхід дозволяє розглянути гендерні відносини в якості одного з утворюючих систему елементів соціальних відносин, який існує поряд з іншими елементами і вступає з ними в певні відносини. Але з іншого боку, гендерні відносини представляються у вигляді системи, елементи якої певним чином пов'язані між собою. Такий зв'язок між елементами визначає характер самих гендерних відносин - патріархальний, матріархальний або егалітарний.
При аналізі змін поглядів стосовно прав жінки в суспільстві, зокрема іі участь у політичному процесі необхідно використовувати порівняльно-історичний метод, який вирішує три взаємопов'язані проблеми:
-осмислення загальних закономірностей розвитку гендерних відносин;
-позначення передумов і механізмів становлення певного гендерного порядку в контексті тієї чи іншої епохи;
-виявлення специфіки українських гендерних відносин.
Комплексний підхід до вивчення гендерних відносин дозволяє визначити коло факторів, що обумовлюють трансформацію або збереження традиційного порядку у взаєминах статей. Серед таких можна визначити такі: суб'єкти гендерних відносин і гендерні стереотипи.
Соціальна проблема. Протиріччя між прагненням держави на законодавчому рівні залучити більше жінок у політику та недостатньою представленністю жінок у публічній сфері.
Обєктом  дослідження є роль жінки в сучасній політиці.
Предметом дослідження є соціальний портрет жінки в українській політиці.
Мета роботи: Вивчити основні проблеми гендерної нерівності та проаналізувати функціонально-рольові якості жінки-політика
Для досягнення мети були поставлені такі задачі:
1.Описати як змінювались погляди на інтереси і становище жінок;
2.Проаналізувати жінку-політика як соціокультурну модель поведінки в політичній сфері;
3.Визначити мету застосування гендерних квот аналізуючи європейський та український досвід;
4.Вивчити гендерну проблематику в українській політиці;
5.Провести порівняльний аналіз жінок-політиків країн ЄС та України;
6.Розглянути функціонально-рольові та особистісні якості жінки-політика в України.
Теоретичною основою роботи є праці українських вчених, що спеціалізуються на дослідженні гендерної нерівності в політичній сфері, таких як Марценюк Т. Ковалевська Ю. Терлецька І., Галустян Ю. та інші. Сімейний побут та становище жінки в суспільстві вивчають Ісаєвич Я.Д., О. Р. Федорів , Кремешна Т. Дослідженням поширеності насильства щодо дівчат та жінок описують такі науковці як Волосевич Інна, Костюченко Тетяна та інші. Фемінізм і його прояв в українському суспільстві  вивчають такі науковці як Гомілко О., Суслова О. Гендерні аспекти формування іміджу політичного лідера в своїх роботах описують Почепцов Г. та Денисюк С.
Структура дипломної роботи складається зі вступу, 3 розділів, 8 пунктів, висновків до розділу 1,2,3, загального висновку та списку літератури.
Інтерпретація основних понять
	[bookmark: _GoBack]Гендерна політика
	утвердження партнерства статей (гендерів) у визначенні і реалізації політичних цілей, завдань і методів їх досягнення в діяльності політичних структур — держави, політичних партій, суспільно-політичних об'єднань.[11]

	Ґендерні квоти
	спосіб забезпечення представництва жінок у владних структурах, відповідно до якого правовим чином відводиться певна частина депутатських місць у парламенті для обрання жінок депутатками.

	Фемінізм
	низка політичних, суспільних рухів та ідеологій, які поділяють спільну мету: визначити, встановити і досягти політичної, економічної, культурної, особистої та соціальної рівності жінок із чоловіками.[13]

	Соціальний портрет
	це характеристика функціонально-рольових і особистісних якостей, включаючи об’єкт, умови та соціальну складову.



Висновки

Жінка в Україні має на сьогоднішній день активну громадську позицію, вона стає дедалі активнішою і прагне до свободи висловлювання своїх думок. Наразі в Україні створено багато проектів та організацій, які покращують доступ жінок до політичного життя. Статистично доведено, що жінок з вищою освітою більше, ніж чоловіків, але саме жінкам не вистачає політичної освіченості і загартованості. Але найголовнішою перешкодою на шляху жінки у велику політику є соціально-психологічна неготовність суспільства поставити жінку-політика на одному рівні з чоловіком. 
Боротьба жінок за рівноправність триває не перше століття, всі жінки світу об’єднуються і створюють жіночий рух, бо прагнуть бути визнаними суспільством, про це свідчать три хвилі фемінізму, як приклад великої боротьби.  
Рівність в правах в українському суспільстві припадає на 1920-ті, коли Україна тільки увійшла до складу СРСР.  Жінкам гарантували однакові права з чоловіками в трудовій, громадянській, шлюбній та освітній сферах, а також закріпили принцип рівної оплати. Але якщо спочатку революції в правах дотримувалися, то вже до середини XX століття емансипація закінчилась – зовсім скоро заборонили аборти, розлучення визнали небажаними, а жінок знову перестали залучати до влади. 
Можна сказати, що жінки в Україні піддаються дискримінації з боку суспільства. Адже законодавча база формує уявлення про повноцінну гендерну рівність між чоловіком та жінкою, але фактично жінки мають стереотипний образ з низьким соціальним та матеріальним статусом. Прагнучи довести свою позицію або проявити ініціативність в підвищенні свого статусу жінка стикається з дискримінацією з боку чоловіків посадовців.
На сьогоднішній день найактуальнішим прикладом залучення жінок до політики є гендерне квотування, що має на меті залучити мінімально допустимий відсоток жінок у політиці. Середній відсоток у європейській політиці складає 30-40%, наразі ми маємо лише 12%, що порушує права жінок на законодавчому рівні. Вперше введення гендерного квотування як обов’язкового механізму в Україні було на виборах у 2015 році, але не всі партії дотримались правил і кількість жінок залишається мінімальною. Тому раціональним є орієнтація на вдосконалення механізму обов’язкових законодавчо закріплених гендерних квот та санкцій за не здійснення умов. 
Проаналізувавши кар’єру найвідоміших жінок-політиків в Україні є певні неоднозначні висновки стосовно їх потрапляння на політичну арену. Ми можемо побачити, що такі особистості як Юлія Тимошенко, Інна Богословська та Юлія Світлична потрапили в політику через бізнес, найвідоміший шлях і характерний для жінок емоційно витриманих, впевнених в собі і своїх силах та з чіткою позицією, не всі можуть проявити свої амбіції саме так яскраво, тому є інші шляхи, наприклад як Ольга Богомолець, що змогла проявити себе як політик, завдяки подіям, що стались у листопаді 2014. Ульяна Супрун, Ірина Геращенко, Лілія Гриневич – ці жінки мають слугувати прикладом як жінці стати політиком через освіту, держслужбу і власні амбіції. Тобто в першу чергу Україна має спрямувати свою увагу на політичну освіту жінок і на законодавчому рівні надати однакові можливості займати на високі посади як і чоловіки.
Проаналізувавши гендерний аспект в українській політиці, можна зробити висновки, що є певні стереотипи. Суспільство приписує чоловікам саме маскулінний тип поведінки, вважаючи його найбільш природним, а жінкам – фемінний. Насправді, особливо коли мова йде про політику, лідери мають різні моделі політичної поведінки, які не відповідають стереотипам. Однак у суспільній свідомості маскулінна жінка сприймається як така, що порушує правила, звичайні уявлення (соціальні стереотипи) – надто жорстка й амбіційна; а фемінний чоловік – як безвольний, не мужній.
Аналізуючи досвід країн з великою часткою жінок-парламентаріїв, можна виділити два основних фактори, що сприяють гендерній рівності:

1. наявність жіночого руху, який здатен ефективно лобіювати залучення жінок у політику;
2. державна установка, що підтримує жінок в політиці, і позитивне ставлення до гендерної рівності самих політичних партій.
Окремо слід зазначити про активний жіночий рух, що зумів поставити питання гендерної рівності на політичний порядок денний і вивести приватні питання у публічну сферу. Швеції знадобилося приблизно 60 років, щоб досягнути 20% жінок в парламенті, та 70 років – для досягнення 30%.[35,стр 153-161]
Описуючи образ жінки в політиці, ми бачимо що він  корелює з певними інституційними практиками. Типологічні, функціональні, рольові характеристики можна оцінювати в контексті соціальних змін, збільшуючи або зменшуючи об'єктивні можливості жінки в політичній сфері. У зв'язку з цим важливо зазначити динаміку даного способу.
Характер політичного лідерства взагалі і жіночого зокрема формується під впливом багатьох факторів поєднання яких дає нам  конкретні образи політика. Звернімося до теорії Г. Почепцова, який вказує, що існує стандартний набір якостей, на який орієнтуються при побудові образу політика. [35, стр 576], По-перше, це персональні характеристики політика: його фізичні, психофізіологічні особливості, його характер, тип особистості, індивідуальний стиль прийняття рішень і т. д. 
По-друге, це соціальні характеристики, під якими ми найчастіше розуміємо статус політика. І, нарешті, образ лідера несе велике символічне навантаження. Відносно жінок слід позначити четверту складову - гендерну. У своїй зовнішності вони повинні мати і чоловічі риси, і чисто жіночі. [39, стр 576]
Для досягнення високого соціального статусу жінка-лідер повинна володіти певним набором особистих якостей. У зв'язку з цим можна виділити найбільш значущі якості жінки, з них першу групу складають жіночність і чарівність, другу групу – компетентність і діловитість. Під діловитістю розуміється цілеспрямованість, організованість, доведення розпочатого до кінця, єдність слова і справи, практичність, точність, обов'язковість, працездатність. Це ті риси характеру, які ніяк не можуть ділитися на чоловічу або жіночу. Вона єдина в своїх проявах, незважаючи на статеві відмінності. 
У порівнянні з чоловіками керівниці вищої ланки вважаються більш колегіальними, націленими на співпрацю і пошук компромісів. Високо цінується їх емоційний інтелект, який завжди асоціюється з соціальними аспектами. Так склалася думка про  жіночий, впевнений, але чуйний стиль керівництва, для якого характерне використання аргументів, а не маніпуляцій. Часто можна почути, що жінки розглядають своє лідерство як шанс для загального зростання, тому чесність і відкритість вважаються неодмінними атрибутами жіночого стилю керівництва. 
Розглядаючи портрети сучасних українських жінок-політиків, то варто відмітити, що найпривабливішими для електорату виявляються саме їх фемінні риси – поступливість, що інтерпретується як гнучкість, уміння запобігати конфліктам і вирішувати їх, розрядка напружених ситуацій, відмова від своїх претензій, амбіцій в гострих ситуаціях, тяжіння до стабільності і передбачливість, а також емпатичність, яка інтерпретується як самопрезентація, уміння «подати» себе. Головна ознака українських політиків-жінок — їх чітка позиція.
Але для того, щоб суспільство прийняло жінку політика як керівника їй доводиться вдаватись до захисних стратегій, тобто десь применшувати свої здібності, приховувати свій емоційний стан.
Підводячи підсумок можу сказати, що жінкам в Україні треба надати чітку можливість мати рівні умови для того, щоб займати високі посади. Розробити певну технологію, що створить умови для політичного навчання жінок з подальшим розвитком і наданням робочих місць у державних структурах. 
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