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Вступ
Актуальність наукової роботи. Критичне та глибинне осмислення політичної мобільності як сегменту політичного процесу, це те, чого потребує сучасна політична наука. Мобільність розкриває найбільш потаємний механізм – механізм набуття політичної лояльності, капіталу та успіху.  Крім того, не менш необхідним стає пошук аналітичних шляхів для систематизації всієї сукупності проявів мобільності в межах соціальної структури та її інтитуційно – аналітичного виміру. Також важливим дослідницьким елементом стає аналітика протилежних від соціальної (політичної) мобільності, станів. Протилежною властивістю мобільності є немобільність або іммобільність. В англомовних публікаціях з питань мобільності й міграції часто вживають термін «relatively immobile people», що означає «малорухливі особи».
Політична мобільність вкрай недостатньо представлена у вітчизняній науково – дослідній літературі. Вона обмежена обєктивними та особистісно – субєктивними обставинами. Однак слід зауважити, що перспективні напрацювання західних дослідників щодо даного феномену можна активно залучати до аналітичного дискурсу в українській академічній політологічній науці, а також у практико – технологічних розробках, де отримання підтримки від політичної команди та виборців, є вкрай важливим моментом власного професійного розвитку. 
Політична мобільность та в умовах різких соціальних трансформацій наділена власною специфікою, особливо коли мова йде про перехідні суспільства з нестійкою політичною традицією та практиками набуття влади у різний спосіб. Сама соціальна трансформація, змінює сприйняття щодо політичного процесу, він стає більш динамічним та набагато менш прогнозованим для аналітичного виміру. Україна сьогодні за сутністю є країною з такими тенденціями, тому дослідження фундаментальних аспектів політичної мобільності стає надважливим.
Об'єктом дослідження є феномен політичної мобільності та проблемні аспекти політичної кар’єри.
Предметом є зміни трендів політичної мобільності та кар’єри в умовах масштабних соціальних трансформацій.
Метою дипломної роботи є проведення системного аналізу наукових підходів до явища «політична мобільність», його базових характеристик та змін динамічного прояву в періоду соціальних змін. Для виконання поставленої мети необхідно реалізувати слідуючi дослідницькі завдання:
- проаналiзувати теоретико–методологiчнi основи дослідження соціальної та політичної мобільності;
- систематизувати науковi та практично-прикладні підходи щодо  організації кар’єрного зростання у сучасному суспільстві;
- розглянути та порівняти наукові категорії «соціальна мобільність», «політична мобільність» та «політична кар’єра», виокремити спільні і відмінні риси у розглянутих наукових категоріях та відповідних феноменах у реальному соціально – політичному процесі;
- розкрити сутність явища «політичної мобільності» та його характерних рис у сучасному суспільстві;
- визначити стан та рівень концептуалізації «політичної мобільності» як аналітичного концепту;
- розглянути особливості інституційного розвитку систем  політичної мобільності;
- проаналізувати відповідність системи мобільності в Україні меті загальносвітовим тенденціям
- визначити загрози для системи соціальної та політичної стабільності в Україні;
- здійснити порівняння систем політичної мобільності в Україні та Великобританії, виокремити найбільш важливі аспекти в умовах різких трансформаційних процесів в країнах.
Наукова розробленість проблематики. Проблематика дослідження є лише частково розробленою та концептуалiзованою виключно з позицій практико – прикладного інтересу. Проблематика політичної мобільності та мобілізації груп і ресурсів у різних контекстах висвітлена в наукових працях Д.Гласса, С. Ліпсета, А. Обершалла, Р. Дарендорфа Е. Хоффера, С. Терроу, А. Обершалла, Ч. Поулсена, Дж. Катсифікаса, К.Л. Кроунс, Д. Доусона, В. Гемсона, П. Ленга, Р. Васкеза, К. Шеркі, Е. Нельсона та ін. На пострадянському просторідослідженю мобілізації присвячено роботи О. Безрук, С. Оксамитна, С. Долгова, І. Задоріна, Д. Гончарова, Г. Мельника, Ю. Ільїчевої, І. Савченко, Д. Талалай, Т. Кремень, С.Макеєвої, О.Куценко, Н.Коваліско, С.Бабенко, Н.Харченко, О.Іващенко та ін.
Цікавою для аналітики є монографія «Професійна кар’єра особистості в сучасних умовах», в межах якої увага сфокусована на базових засадах феномену професійного росту у різних сферах, а поняття «мобільність» змінене безпосередньо на «карєра»,  підкреслюючи не просто спорідненість, а глибокі сумісні корені у походженні та принципах розвитку на тлі різних ситуацій й системних зрушень. 
Авторами виокремлено цілий перелік різновидів соціальної кар’єри, також відтворено ідею про динамічний характер цього явища, його важливі структурні компоненти, які мають і суто соціально – психологічні детермінанти. 
Методи наукового дослідження. Дослідження зазаначеної проблематики базується на застосуванні міждисциплінарного методологічного підходу, який складається з елементів системного, структурно – функціонального, порівняльного та культурологічного. Саме такий синтез є найбільш вдалим та  виправданим з точки зору єдиної логіки у конструюванні погляду на базові засади політичної мобльності у стабільному суспільстві та суспільствах з вплвивом різких трансформаційних змін на досить пролонгований у часі період.
У роботі використано загальнонаукові методи соціального пізнання, діалектики, також теоретичний аналіз і синтез, порівняльний аналіз і типологізація для опрацювання концептуальної схеми інституційного відтворення соціальної нерівності й політичної мобільності у варіативності диференційних станів сучасного суспільства, де відтворюються досить амбіваленті моделі у досягненні карєрного професійно – політичного зростання.
Серед практико – прикладних наукових методів було застосовано біографічний, репутаційний, статистичний аналіз, метод інформаційного моніторингу та порівняння. Зокрема, за допомоою застосування біографічного методу дослідження карєрного шляху відомих політиків можна виокремити сукупність рис та обставин, які допомагали у подоланні соціальних барєрів. Репутаційний метод дозволяю виокремити відношення громадян до політиків та її мобільності (електоральної, політико – партійної, територіальної тощо). 
Створення ефективної репутації стає вірним шляхом для політико – владної мобільності у суспільствах з трансформаційними викликами. Дані таким чином можна отримати як шляхом провдення власного опитування, так і з залученням даних провідних соціологчних служб, які займаються вимірюванням соціальної динаміки та репутаційних втратах або надбаннях влади.
Практичне значення дослідження. Практичне значення дослідження обумовлене необхідністю створення дієвої системи розгляду та впровадження ефективної кадрової політики, внесення змін у менеджеріальні стратегії в масштабах сучасних політичних процесів. Сучасний політик має бути ознайомлений з вимірами політичної мобільності, її каналами, принципами та головне, системними моделями. 
Результати дослідницької роботи можуть представляти науковий та практико – прикладних технологій у політичному консультуванні та менеджменті з розбудови сучасних політичних партій. 
Структура наукового дослідження.  Дипломна робота бакалавра складається з двох розділів, п’яти підрозділів, висновків, списку використаних джерел, додатку. Загальний обсяг дипломної роботи бакалавра складає 53 сторінки.
Розділ 1. Теоретико - методологічні основи дослідження феномену політичної мобільності
1.1 Поняття соціальної та політичної мобільності 
Сучасний етап суспільно – політичного та економічного розвитку актуалізує інтерес наукової спільноти до базових та новітніх аспектів руху в межах соціальної та статусно – політичної структури суспільства. Проблематика соціальної та політичної мобільності в умовах сьогодення має безліч дослідник прогалин та суттєвих розходжень, отже потребує більш глибинного аналітичного процесу та зміни концептуальних «вподобань» вчених – суспільствознавців та вчених – політологів [36]. Політична мобільність не може складати лише сегмент політико – процесної проблематики. Така проблематика не вміщує всього комплексу проявів мобільності у соціальній  структурі. Ця тема націлена на міждисциплінарний характер пізнання, тобто синтезує навіть принципово різні наукові сфери [37].
З 1950-х років почався відлік сучасного етапу соціології та соціально - політичної мобільності, поступово вибудованої на якісно інших теоретико-методологічних, методичних і емпіричних засадах, аніж у першій половині ХХ століття. Традиційно фундатором соціології соціальної мобільності вважають видатного американського науковця Питирима Олександровича Сорокіна, автора класичного монографічного дослідження «Система соіології» та «Соціальна мобільність», виданого у Нью-Йорку в 1927 році. Український дослідник В. М. Половець у статті «Питирим Сорокін: концепція соціальної мобільності» відмічає слідуюче: «Під соціальною мобільністю П. Сорокін розумів будь-який перехід індивіда чи соціального об’єкта (цінності), тобто всього того, що створено або модифіковано людською діяльністю, з однієї соціальної позиції в іншу. Вчений виділяв два основних типи соціальної мобільності: горизонтальну і вертикальну. Під горизонтальною соціальною мобільністю або переміщенням, він мав на увазі перехід індивіда чи соціального об’єкта з однієї соціальної групи в іншу, розташовану на одному і тому ж рівні. П. Сорокін наводив різні приклади. Так, переміщення якогось індивіда з баптистської в методистську релігійну групу, з одного громадянства в інше, з однієї сім’ї (як чоловіка, так і дружини) в іншу при розлученні або при повторному шлюбі, з однієї фабрики на іншу, при збереженні при цьому свого професійного статусу, – все це приклади горизонтальної соціальної мобільності. Ними ж є переміщення соціальних об’єктів (радіо, автомобіля, моди, ідеї комунізму, теорії Дарвіна) у рамках одного соціального пласта, подібно переміщенню з Айови до Каліфорнії або з якогось місця до будь-якого іншого. У всіх цих випадках "переміщення" може відбуватися без будь-яких помітних змін соціального становища» [27, с. 110].
 У суто політологічній науковій спільноті до феноменальності соціальної та політичної мобільності залишається більше питань, ніж відповідей на них. Явище мобільності в межах суспільства не репрезентоване у якості актуального для аналітичного контексту політики. Крім того, потреба у розробці спеціального методологічного й методичного інструментарію викликає суттєві диспути [13]. Дослідження мобільності широко використовується в соціальних науках для того, щоб визначити, в якому стані перебуває суспільство, наскільки проникні в ньому міжгрупові перегородки і наскільки глибокі зміни, що відбуваються в ньому [14].
 Один із авторів – фундаторів поняття мобільності П. Сорокін пропонував ділити все спільноти на мобільні та немобільні. поворот у науковому дискурсі соціальної мобільності, як наслідок, передбачає на рівні емпіричного вивчення методичний поворот як зміну стандарту первинних даних про мобільність: від використання статистичних матриць соціальної мобільності до використання неструктурованих текстуальних даних, наприклад, біографічних інтерв'ю, де індивідуальний досвід мобільності представлений як оповідальний нарратив мовою повсякденності [12]. Тоді для проблематики соціальної мобільності виникає новий аспект - розгляд співвідношення мови науки та мови повсякденності, співвідношення формально-схематичного знання та емоційно забарвлених «образів» мобільності у повсякденності. Значний вплив у суто практичному сенсі має розгляд соціальної й політичної мобільності саме крізь призму репутаційного підходу у статусному, ціннісному, інституційному сенсах.
Стратифікація детермінує прояви соціальної мобільності й потенційні спроможності людини за визначених умов. У соціальних науках відомі чотири основні типи стратифікації - рабство, касти, стани та класи. Перші три характеризують закриті суспільства, а останній тип відкриті. Закритим є таке суспільство, де соціальні переміщення із нижчих страт у вищі або повністю заборонені, або суттєво обмежені. Відкритим називається суспільство, де переміщення з однієї країни до іншої офіційно не обмежені.
Соціальна мобільність – це феномен, який демонструє специфіку руху в масштабах соціальної структури. Така специфіка при цьому має як суто теоретичні аспекти в масштабах наукового дискурсу, так і практико – технологічний вимір. Перш за все, такий рух охоплює вертикальний та горизонтальний напрямки (має прямий та зворотній вектори у власному спрямуванні [27]. Вони дозволяють віднайти наявні траекторії зміни положення в межах соціальної структури та власного статусу (при цьому статус можна розглядати, як у більш широкому, так і більш вузькому значенні). Соціальна мобільність відіграє щонайменше декілька важливих функцій, зокрема, стабілізаційну, зберігаючи можливість для всіх та кожного для потенційного кар’єрного зростання [11]. 
Для нормального функціонування суспільства необхідне оптимальне поєднання всіх видів діяльності, але деякі з них, з точки зору суспільства важливіші за інші, тому в суспільстві завжди повинні бути спеціальні механізми, для заохочення тих людей, які виконують важливі функції, наприклад, через нерівномірність в оплаті праці, надання певних привілеїв тощо [17]. Мобільність має схильність до «криміналізації». Український дослідник М.М. Чаплик у статті «Кримінальні практики як засіб соціальної мобільності» вказує на слідуюче: «Прикладом соціальної мобільності представника криміналітету може слугувати кримінальна кар’єра злочинця, котрий пройшов шлях від кишенькового злодія до «злодія у законі». Він не виходив за межі своєї соціальної групи професійних злочинців, і таке сходження є прикладом вертикальної висхідної мобільності» [33, c. 84]. Крім того, «власну специфіку має соціальна мобільність в етнічних організованих злочинних угрупованнях. Етнічна злочинність пов’язана із традиціями певного окремого етносу, і становище індивіда в етнічній злочинній групі та перспективи його подальшої мобільності тісно пов’язані з тим соціальним статусом, який він мав на своїй батьківщині або у власній етнічній групі, та можливостями соціальної мобільності в межах цього статусу» [33, c. 85].
Напротивагу цьому аспекту суспільстві одні індивіди, що мають талант, енергію, молодість, повинні витісняти з вищих статусів інших індивідів, які не володіють цими якостями. Залежно від цього розрізняють висхідну та низхідну соціальну мобільність, або соціальне піднесення та соціальне падіння. Висхідні течії професійної економічної та політичної мобільності існують у двох основних формах: як індивідуальний підйом із нижчого шару до вищого, і як створення нових груп індивідів. Ці групи включаються до вищого шару поруч із вже існуючими чи замість них. Аналогічно низхідна мобільність існує як і формі виштовхування окремих індивідів із високих соціальних статусів більш низькі, і формі зниження соціальних статусів цілої групи. Прикладом другої форми низхідної мобільності може бути падіння соціального статусу професійної групи інженерів, яка колись займала дуже високі позиції в нашому суспільстві, або зниження статусу політичної партії, яка втрачає реальну владу.
Горизонтальна мобільність – це здатність окремого індивіда чи групи переміщатися у структурі суспільства без значної зміни свого соціального статусу. Горизонтальна мобільність проявляється на видимому рівні як перехід людини на іншу роботу чи переїзд до іншої країни, якщо при цьому умови її життя значно не змінюються. В даному випадку можуть бути конкретні зміни окремих обставин, але коло прав та обов'язків індивіда залишається приблизно таким самим. 
Залежно від сфери діяльності виділяються різні види горизонтальної мобільності:
1. Географічна - проявляється при переміщення як окремих осіб, так і груп у просторі. Також її називають територіальною.

2. Професійна — відбувається, коли людина змінює роботу, але її позиції в соціальній ієрархії залишаються колишніми.

3. Сімейна - спостерігається при виході з однієї сім'ї та створенні іншої.

4. Політична - проявляється при зміні політичного об'єднання, партії, групи без отримання від цього вагомих переваг чи недоліків.
5. Релігійна відбувається, коли людина змінює свою релігійну приналежність чи віросповідання, але зберігає своє місце в ієрархії.

6. Правова означає зміни у правовому статусі, які істотно не впливають на умови та обставини життя людини.
Горизонтальна мобільність характеризується за допомогою такого показника, як інтенсивність. Під нею мається на увазі певна кількість осіб, які горизонтально змінюють свої соціальні позиції за конкретний часовий інтервал. Інтенсивність може значно варіювати у різних регіонах, країнах, професіях. Наприклад, високими є показники інтенсивності у представників IT-індустрії.
Приклади горизонтальних типів мобільності залежно від видів:

1. Географічна — переїзд із одного місця на інше без значних змін за умов життя. (У контексті дослідження даного типу горизонтальної мобільності українська дослідниця М. Білль наголошує: «мобільність є міждисциплінарним терміном, який можна розглядати у різних ракурсах ― як бажання, готовність (швидкість), спроможність, рух, адаптацію, зміну, причину, наслідок. Мобільності властива розгорнута видова диверсифікація, що розкриває різні сфери її прояву. Види мобільності у вітчизняній науці досліджені різною мірою. Особливо популярними об’єктами досліджень є соціальна та освітня (академічна) мобільність. Просторовий характер мобільності, як правило, розглядається уже в результуючому міграційному аспекті. Вважаємо, що теоретико-методологічна основа дослідження просторової мобільності потребує більшої уваги науковців в економічній сфері, адже ця категорія дозволяє реалізувати політику протидії втратам людського потенціалу та окреслювати прогресивні пріоритети забезпечення людського розвитку» [3, c. 28])
2. Професійна - прикладом може бути призначення співробітника на аналогічне місце роботи в структурному підрозділі компанії. При цьому немає різниці у розмірах заробітної плати, співробітник займає таке саме становище в ієрархічній структурі колективу.

3. Сімейна — спостерігається, якщо в людини з'являється нова сім'я з тими самими обов'язками та соціальними ролями. Варто відрізняти її від вертикальної мобільності, наприклад, коли небагата дівчина виходить заміж за мільйонера.

4. Політична — наприклад, перехід рядового члена партії до схожого політичного об'єднання. Якщо він починає займати вищу партійну посаду, то це вже вертикальна мобільність.
5. Релігійна — наприклад, можна взяти зміну віруючою особою католицького віросповідання на протестантське в тому випадку, якщо це не призводить до змін у його статусі. Декілька століть тому від переходу з однієї конфесії в іншу могла залежати не тільки подальша кар'єра, а й саме життя людини. Наприклад, під час релігійних воєн у Франції католики та протестанти вбивали один одного. У наші дні у світських країнах зміна конфесії зазвичай пов'язана із проявом горизонтальної мобільності. У теократичних державах (Іран, Афганістан та ін.) досі зміни у релігійній приналежності відіграють важливу роль.
6. Правова — то, можливо пов'язані з отриманням громадянства у подібній за умовами життя країні. Наприклад, набуття жителем Франції громадянства Бельгії чи Німеччини може безпосередньо не вплинути на його соціальний статус. Водночас набуття громадянства країни Євросоюзу біженцем із відсталої африканської держави вже буде проявом вертикальної мобільності.

7. Індивідуальна — перехід менеджера з одного офісу до іншого із збереженням доходів та назви посади.

8. Групова - переїзд усіх членів сім'ї з одного міста до іншого.
9. Добровільна - самостійний перехід британського громадянина з консервативної до лейбористської партії.

10. Примусова — масове переведення вчителів працювати в іншу школу у зв'язку із закриттям старої.
Міжпоколінна мобільність (інтергенераційна мобільність) визначається порівнянням соціального статусу батьків та їх дітей у певний момент кар'єри тих та інших (наприклад, за рангом їхньої професії у приблизно однаковому віці). Дослідження показують, що значна частина, можливо навіть більшість,  населення переміщується хоча б трохи вгору чи вниз класової ієрархії в кожному поколінні.
Внутрішньопоколінна мобільність (інтрагенераційна мобільність) передбачає порівняння соціального статусу особистості протягом тривалого часу. Результати досліджень свідчать, що багато росіян протягом свого життя змінювали рід занять. Однак мобільність у більшості мала обмежений характер. Переміщення на коротку відстань є правилом, але в велике – винятком.
Особливе місце у наукових дослідженнях сучасності займають так звана стихійна та організована мобільність. Ці типи соціальної мобільності характеризують саме збіг обставин та вплив різноманітних факторів на зміну положення певного індивіда у соціальній структурі. Вони мають і синтетичні себто гібридні форми. Стихійна мобільність (зміна) може стати результатом перебігу кризового явища, яке спричиняє тектонічні за сутністю трансформації в масштабах суспільного організму 
Також розрізняють індивідуальну соціальну мобільність та групову (групова, як правило, є наслідком серйозних соціальних зрушень, як революції чи економічні перетворення, іноземні інтервенції чи зміни політичних режимів та ін.). Прикладом групової соціальної мобільності може бути падіння соціального статусу професійної групи вчителів, які свого часу займали високі позиції у нашому суспільстві, або зниження статусу політичної партії, через поразку на виборах чи внаслідок революції втратила реальну владу. 
(Випадок політичної партії не є поодиноким, поряд з суто груповими моментами зміни статусної позиції в масштабах політичної системи, демонструється також суто інституційна форма соціальної. А якщо бути точнішим, то й політичної мобільності. Питання щодо зміни статусу партії в результаті провадження виборчого процесу, тобто перемоги або поразки також залишається відкритим, мають місце різні ситуації, де партія може ставати владною чи опозиційною. Також політико – партійна мобільність може зачіпати як членів певної політичної сили, яка має статут та програму, так і конституентів (послідовників) цієї організації, що можуть підвищувати свій власний статус з умов лояльності до політичної сили, або, навпаки, його динамічно втрачати саме через свою пряму чи непряму підтримку дій політичної сили за умов посилення конфліктогенності між владою й опозицією).
Особливий інтерес становлять соціальні інститути — армія, церква, школа, сім'я, власність, які використовуються як канали соціальної циркуляції. Такі канали зміни власної статусної позиції мають свої характеристики. В цілому вони диференціюютья за приналежністю на традиційні (сімя, церква, армія) та сучасні (освіта, шоу – бізнес, спорт тощо)
Розкриття сутності та специфік феномену політичної мобільності не є настільки однозначним [31]. Щонайменше наукове трактування політичної мобільності відбувається у двох основних спрямуваннях, які між собою перетинаються, мають спільні риси, проте не обумовлені однозначною й цільною аналітичною основою, логічною для наукового обґрунтування неструктурованої дослідницької проблеми з вкрай недостатніми відомостями й загальними дослідницькими орієнтаціями.
 Отже, говорячи, про двохвимірне наукове трактування феномену поілтчиної мобільності безумовно слід наголосити на слідуючому: по – перше, політична мобільність може розглядатися суто у якості вертикального або горизонтального руху у соціальній стуктурі зі зміною політичного статусу (політчиний активіст, партієць, депутат тощо), при цьому необхідно враховувати, що такі статусі будуть мати варіативність та дифеенційно відізнятися в залежності від конкретики умов середовища розготання трендів зміни політичного положення, цивілізаційних особливостей суспільства, з врахуванням модернізаційних та постмодернізаційних (у країнах Заходу форму статуювання суб'єкта у процесі соціалізації вирішує як походження, ставлення до приватної власності і капіталу. 
Категорія «кар'єра» є одним із ключових понять сучасного процесу професійного становлення у всіх його проявах у менеджменті, соціології, психології, педагогіці. Вивчення та аналіз цього поняття в галузі гуманітарних наук підтверджує думку про тому, що воно все більш активно впроваджується в категоріально - понятійний апарат соціальних та гуманітарних наук. У наукових дослідженнях з теорії управління, соціології, психології, економіки, професійної педагогіки, присвячених проблемам кар'єри, запроваджуються такі поняття, як «кар'єра», «професійна кар'єра», «управління кар'єрою», «планування кар'єри», «становлення кар'єри», «кар'єрне становлення». У сучасному світі кар'єру прийнято планувати та керувати нею, оскільки сучасній людині доводиться жити за часів конкуренції на ринку праці, в епоху змін. Кар'єра лежить у зоні особистої відповідальності, і ніхто не зробить її за людину.
 Суспільство в цілому, окремі галузі, підприємства повинні мати механізми відбору та просування по професійній сходах найбільш здібних та талановитих працівників [25].
Поняття кар'єри можна розглядати в широкому та вузькому значенні. Вивчивши та проаналізувавши різні підходи, ми дійшли такого висновку. У «вузькому» значенні кар'єра – це посадове просування, професійне зростання, досягнення певного посадового статусу, послідовність професійних ролей, етапи сходження людини до професіоналізму, перехід від одних рівнів професіоналізму до інших, як процес професіоналізації. Результатом кар'єри у вузькому розумінні є високий професіоналізм людини, досягнення визнаного професійного статусу, послідовність посад, які займає співробітник у однієї організації або в період всього життя людини [31].
У "широкому" розумінні кар'єри на перший план виступає не лише оволодіння рівнями та ступенями професіоналізму, а й досягнення певного соціального статусу у професійній діяльності.

Концепція кар'єри, розуміння процесів її вибору та формування пройшли значний історичний шлях від уявлення про кар'єру як про роботу та виконання людиною суто виробничо-професійної функції до поняття кар'єри як вибору життєвого шляхи та виконання людиною, крім професійних, соціальних ролей.
Вчені намагаються осмислити, вивчити та визначити наступні питання цього явища: – змістовні компоненти кар'єри;  Процесуальні аспекти вибору кар'єри; розгляд широкого кола психологічних проблем, пов'язаних із різними сторонами життєдіяльності фахівців;  кар'єрні орієнтації у структурі професійної Я-концепції. (Ці компоненти у аналітичному сенсі абсолютно підходять для розробки професійної політичної карєри) [31].
У західній соціологічній літературі професійна кар'єра сприймається як зміна професійних ролей, якими людина проходить у протягом свого трудового життя, прагнучи до підвищення свого престижу і домагаючись вищої винагороди за працю, а ставлення до особи, яка зуміла зробити кар'єру, - традиційно позитивне, що заслуговує на схвалення і наслідування. Розрізняють структуровані кар'єри як упорядковані послідовності пов'язаних один з одним видів робіт, характерних переважно для працівників розумової праці, представників професійних груп лікарів, юристів тощо. та неструктуровані кар'єри як низка службових переміщень випадкового характеру, властивих в основному працівникам некваліфікованої фізичної праці [28].
Феномен політичної кар'єри в широкому сенсі багато дослідників пов'язують з аналізом механізмів рекрутування політичних еліт, прийнятих у суспільстві в даний момент, а також внутрішніми мотиваційними стратегіями. Політична кар'єра несе у собі функціонування можливих вертикальних ліфтів, тобто. відображає пануючий соціальний порядок та надані суспільством шанси просування - зміни соціального статусу, а також фільтри, що діють. Політична кар'єра може також розглядатися у вузькому сенсі з погляду критеріїв успішності/неуспішності, у яких ефективність кар'єри безпосередньо залежить від ступеня проникнення у вищі ешелони влади та наявності можливості відправлення владних повноважень. Дослідники диференціюють внутрішні та зовнішні фактори політичного «кар’єрного» росту. 
Звичайно такий аналітичний розподіл можна вважати скоріше кластер ним, ніж суто класифікаційним чи типологічним, саме через величезну різницю факторів впливу. До внутрішніх факторів можна віднести особливості соціально-психологічного портрету людини, її набір особистісних якостей, які необхідні для просування на більш високий політичний рівень. (Необхідно враховувати також особистий професійний досвід, який набувається на першому місці роботи. Залежно від того, наскільки швидко просувається людина кар'єрними сходами, можна оцінити його амбітність та мобільність).
До зовнішніх факторів дослідник включає: 1) фактори, обумовлені «включеністю» до соціальних мереж, такі як фінансова підтримка, ділові зв'язки, сімейні обставини; 2) особливості кар'єрного середовища; 3) оціночні фактори, наприклад рекомендації, оцінка керівництвом та ін.

Дуже важливим стають такі чинники, як здібності, освіта, професійна кваліфікація, уміння орієнтуватися у ринковому просторі, працювати з партнерами та багато іншого. Зниження рівня мобільності, невдоволення життєвими умовами породжують безліч конфліктних ситуацій. Чим вище рівень мобільності, тим легше долати конфлікти за допомогою впливу політичної влади на можливості створення нових умов для життя людей.) чи навпаки, традиціоналістських аспектів за певних історичних обумовленостей (історично у східному суспільстві, при станової та ранньобуржуазної організації перехід із нижчої структурної групи у вищу був дуже утруднений. З розвитком політичної структури індустріального суспільства низку процесів змінює цю ситуацію.). По – друге, наукове та практико – технологічне розуміння політичної мобільності може зводитись до динамічних процесів у політичній системі та її потенційних можливостей до сприйняття викликів ззовні [32]. 
Дійсно така політична система в сучасному світі адекватна демократичній відкритості та відповідним трендам, які протистовляють демокртаію та автаркію за по лінії життєздатності у сучасному світі глобалізації та закономірної й періодичної турбулентності процесів.
Український дослідник О.О. Безрук у статті «Політична мобільність та мобілізація у контексті концепції «виклику – відповіді» А. Тойнбі» наголошує на такій позиції: «Політична мобільність є допоміжним механізмом формування політичної еліти суспільства, яка впливає на суспільний розвиток, сприяє ротації прошарку політичних управлінців та формуванню політичного класу. Самореалізація в політичній сфері для особистості / групи є в свою чергу реалізацією очікувань і амбіцій, а також потреби в досягненні престижу та доступу до системи перерозподілу актуальних ресурсів. Таким чином, перманентні «виклики» сприяють формуванню або деградації правлячих кіл» [1, c. 78 ].
Соціальна (політична) мобільність та соціальна (політична) карєра – це явища, які безумовно можна вважати спорідненими по цілому ряду показників, однак для цілісності виконання анілтичного завдання у дослідницькій роботі, слід все ж таки проводити суттєву лінію градації між ними. Соціальна (політична)  мобільність є більш масштабним явищем і широким поняттям, яке розкриває вектори зміни соціального (політичного, владного) статусу в межах соціальної структури на індивідуальному, груповому, та навіть, інституційно – функціональному рівнях. Мобільність окреслює основні засади змін, яких може зазнавати суспільство та політикум, у той самий час як соціальна (політична) карєра має більш індивідуалістично – особистісний характер, де умови грають для індивіда чи проти ньго, а він, в свою чергу проявляє, або схильність до конформізму, або, навпаки, радикальну непохитність у власному русі до успіху. У цьому сенсі політину карєру можна вважати «особистісним політичним брендування», де знаходять відповідний «синтез» іміджеві й репутаційні характеристики [1].
1.2 Методологія та проблемна аналітика дослідження політичної мобільності
Одним із фундаментальних теоретико-методологічних трендів сучасних соціальних досліджень є затвердження парадигми мобільності та пов'язаного з нею так званого "мобільного повороту" (mobility turn). Цей поворот означає надання особливої ​​значущості феномену рухливості людських та речових потоків у процесі виникнення нових змін соціального простору та часу. Феномен мобільності розглядається сучасними дослідниками як атрибутивної властивості інформаційного суспільства в епоху глобалізації та найважливішої характеристики суспільства постфордистського типу [42].

Методологія дослідження та поточної аналітики показників політичної мобільності (кар’єри) має власні специфічні риси та принципи. Такі показники мають багато спільного з показниками соціальної мобільності. Система мобільності в цілому синтезує соціальний, політичний, культурний та професійний компонети. Кожен з даних компонентів виступає у якості змінного в залежності від контексту вивчення.
В цілому вона поєднує елементи системного, структурно – функціонального та порівняльного методологічних традицій та відповідних методологічних підходів, кожен з яких має також цілу низку методів та технологічних прийомів у дослідницькій роботі (Стрюк М.І. «Мобільність: системний підхід» [32]). Враховуючі особливості історичних етапів наукової розробки даної проблематики, соціологічна традиція є домінуючою у намаганні розробляти феноменальність політичної мобільності в умовах часто принципово різних суспільств. (Наприклад, виокремлення традицій дослідницької роботи у «західних», «східних» та «інтегративних» суспільствах, тобто таких, що синтезують риси Заходу та Сходу, зокрема латиноамериканські або пострадянські суспільства). Соціологічна традиція має власний вже сформований методологічний та методичний інструментарій, отже інкорпорування її до суто політологічного дослідницького дискурсу є абсолютно правильним кроком, тим більше, що зберігається високий рівень верифікованості отриманих таким шляхом даних, що підвищує і загальний рівень наукової (теоретичної і суто прикладної достовірності суджень).
Дослідження соціальної мобільності мають досить тривалу традицію у західній соціології, насамперед у США та Великій Британії. Значна кількість досліджень присвячена міжпоколінній мобільності. Певною мірою це пов'язано з ідеєю про «суспільство рівних можливостей», яке забезпечує рівні шанси мобільності для людей з будь-яким походженням. Перевірці цієї ідеологеми часто й присвячено аналіз міжпоколінної мобільності у західній соціології. У збірці «Соціальні структури і особистість» автори наголошують на «наявна соціально-стратифікаційна позиція має більше значення для цінностей та орієнтацій, ніж соціальне походження. Хоча ми не можемо ігнорувати незаперечний та важливий факт, що соціально-економічний статус батьків значною мірою обумовлює стратифікаційну позицію нащадків, однак наші дані показують, що коли люди пересуваються у позиції, відмінні від позицій батьків (та дідусів), їхні цінності та орієнтації узгоджуються з такими, що відповідають їхнім досягнутим позиціям» [31, c. 62].
Для більш деталізованого та глибинного дослідження соціальної мобільності безумовно необхідно застосовувати порівняльний підхід, а  якщо більш конкретно, то певну систему параметрів для порівняння, перевірені та можуть дати високий ступінь достовірності отриманих дослідником результатів. Так, з метою порівняння характеру соціальної мобільності в різних суспільствах та на різних історичних етапах їх розвитку П. А. Сорокін запроваджує два параметри, названі їм інтенсивністю та загальністю мобільності. Поняттям інтенсивності позначається «вертикальна соціальна дистанція чи кількість верств — економічних, професійних чи політичних, — прохідних індивідом у його висхідному чи низхідному русі за певний період» 94. Під загальністю ж «мається на увазі кількість індивідів, які змінили своє соціальне становище у вертикальному напрямі певний проміжок часу [31].
С. Ліпсет і Р. Бендікс досліджували в 50-і роки мобільність між фізичними та розумовими видами діяльності, що, на їхню думку, приблизно відповідає руху між робітничим та середнім класом. Вони відзначають посилення цього виду мобільності внаслідок індустріального розвитку [].

Найвідоміший сучасний дослідник соціальної мобільності – англійський соціолог Дж. Голдторп [40]. У 1972 році він провів великомасштабне дослідження мобільності чоловіків у Великій Британії. У 1983 році дослідження було повторено та доопрацьовано. Голдторп аналізує мобільність між сімома класами, які виділяються на основі критеріїв становища на ринку та позиції у трудових відносинах[40], [41].

Оцінка суспільством соціальних статусів неоднакова, нерівний і розподіл благ за статусними позиціями. Ця нерівність обумовлює те, що статус стає для людини найважливішою умовою самоствердження [41].
Дослідники виділяють три типи реакції людини на позицію: Конформізм – дотримання норм і прагнення виконувати свою роль відповідно до очікувань оточуючих. Самоповагу та репутація. Для такої людини дуже важливою є оцінка інших людей, порівняння своєї діяльності з діяльністю інших, які займають рівне становище. Самореалізація - прагнення максимального використання своїх можливостей і талантів, орієнтація на ефективне виконання функцій та отримання високих нагород [10].
Процес переходу з однієї статусної групи до іншої – ще один важливий аспект соціологічного аналізу мобільності. Будь-який перехід до іншої групи передбачає певний період маргінальності. Нагадаємо, що маргінальність – стан прикордонного, проміжного стану щодо соціальних груп. Етапи маргінальності, як правило, такі: втрата об'єктивних ознак належності до соціальної групи; втрата суб'єктивних зв'язків із групою. Більш точно, можно зазначити, що Таким чином, втрата суб'єктивної приналежності до групи, соціальної спільності без подальшого входження до іншої групи веде до втрати суб'єктивної самоідентифікації – самоототожнення, появі особливого типу особистості – маргінальної.
Маргінал, маргінальна особистість це індивід: А) який втратив свій колишній соціальний стан, Б) позбавлений можливості займатися звичним видом діяльності; В) і крім того, що виявився нездатним адаптуватися до нового соціокультурного середовища тієї країни, в рамках якої він формально існує, Г) поведінка його відрізняється крайнощами.
На нашу думку, можна наголошувати на факті «маргінальної соціальної та політичної мобільності». Кризові періоди в масштабах суспільства окремі представники маргінальних прошарків мають шанс навіть на отримання влади [47]. 
У дослідженні влади зазвичай виділяється три основних методи — позиційний (positional) метод (як суб'єкт влади розглядаються люди, які займають певні статусні позиції у формальній соціальній ієрархії), рішучий (decisional) метод (суб'єктами політичної влади вважаються ті, хто найбільше впливає на процес прийняття політичних рішень) та репутаційний (reputational) метод (суб'єкти влади визначаються за їхньою репутацією, тобто за суб'єктивною думкою людей про їх можливості впливати на соціально – політичні процеси, які в тих чи інших варіаціях та поєднаннях використовуються для виявлення тих, хто має політичну владу. При цьому триває полеміка щодо вибору оптимальної дослідницької стратегії та способів її реалізації. репутаційний метод піддається критиці за те, що він дозволяє виявити не «реальну владу», а лише фактори, що асоціюються з нею (репутація, імідж, ресурси) [11]. Тому таке «відхилення» від предмету дослідження може суттєво вплинути на кінцевий результат, де треба визначити та проаналізувати основні моменти у шляху до політичного успіху.
Базова ідея методу та одночасно його епістемологічне підґрунтя полягають у тому, що наявність у суб'єкта влади відповідної репутації є надійним показником влади, за яким можна судити про структуру влади у спільності. Дослідник відносить до володарів тих, кого такими вважають респонденти. Саме цей момент викликає найбільші суперечки та критику з боку опонентів [23]. Справді, репутаційний метод будується на суб'єктивних думках людей (При цьому репутаційний підхід пов'язаний з уявленнями експертного співтовариства про склад еліти та її базові характеристики, які безпосередньо залежать від рівня поінформованості експертів. Суб'єктивність рішуча методу пов'язана також з оцінками експертів, що визначають ступінь наближеності того чи іншого представника еліти до прийняття владних рішень.), а чи не на дослідженні конкретних форм і проявів влади. У цьому плані вирішальний метод видається «науковим», оскільки об'єктом вивчення виступає безпосередньо процес прийняття рішень, тобто здійснення влади.
Дослідження політичної мобільності звичайно, не може обійтись без системного моделювання. У напрямку авторського теоретико – методологічного напрацювання, ми пропонуємо категорію «система політичної мобільності» як комплекс принципів, механізмів, каналів політичної мобільності в певній країні. Перш за все, ми пропонуємо, слідуючу структурну композицію системи політичної мобільності, а саме: 1. Середовище та умови вибудовування системи політичної мобільності, 2. Наявний шлях рекрутування кадрів та в тому числі, і політичних еліт (або закрита система гільдій, або відносно відкрита для кадрової циркуляції, підприємницька система, де дохід, освіта та суспутні субкомпоненти – канали відіграють визначальну роль), 3. Інститути мобільності, які безпосередньо є провідниками у зміні індивідом чи группою свого статусу, 4. Наявність або відсутність чіткого маргінального контексту, тобто система сама продукує маргіналізацію, в тому числі, і політичну. (Розуміння сутності маргінальності залежить від історичного та соціокультурного контекстів і багато в чому визначається специфікою конкретної соціальної дійсності та тих форм, які це явище в ній набуває. Маргінальність у соціологічному розумінні означає прикордонний, проміжний чи перехідний стан.)
1.3 Класифікація різновидів політичної мобільності та правила соціального запиту
Соціальна мобільність або соціальний ліфт виступає свого роду кровоносною системою сучасного суспільства, за допомогою якої його члени переміщаються з однієї соціальної групи до іншої соціальними сходами. Без ефективного соціального ліфта, яким би просувалася мотивована досягнення соціальних висот молодь, стимульована соціумом, урядом, неможливо запустити механізми економічного й політичного зростання [19].
 І в цілому розвиток суспільства неможливий. Основні канали соціальної мобільності (освіта, армія, політичні та громадські організації, професійна праця), які традиційно дозволяли з упевненістю дивитися в майбутнє, вже не виступають гарантом соціального просування та життєвої самореалізації для більшості. Незбалансованість ринку праці та ринку освітніх послуг ускладнює процес соціальної мобільності молоді, її професійного зростання та загалом життєвої самореалізації, що й у результаті впливає на ставлення молоді до праці та зростання міграційних настроїв.

На думку вітчизняного дослідника «в українському суспільстві (для всіх вікових когорт і однаково для чоловіків і жінок) походження істотно впливає саме на початок кар'єри. Діти батьків із високим професійним статусом демонструють найкращі шанси здобути високий професійний статус вже на першому місці роботи незалежно від рівня освіти, якщо порівнювати із шансами дітей батьків із низьким професійним статусом. Високоосвічені діти батьків із низьким статусом, як правило, здійснюють висхідну мобільність у порівнянні з батьками, проте вони не потрапляють у топ 20% високих професійних позицій» [6, с. 108]. 
Автор наголошує на тому аспекті, що «такі результати свідчать про важливу роль соціальних зв'язків батьків у детермінація старту кар'єри. В умовах трансформаційних змін ключовий проблемою залишається не так доступ до вищої освіти як основної соціальної ліфту, скільки нерівність шансів на ринку праці після завершення інституту/університету. Ця проблема, з одного боку, є наслідком внутрішніх недоліків системи освіти – її низької конкурентоспроможності, нестачі кваліфікованих кадрів, невідповідності запитам ринку, а з іншого – пояснюється широким поширенням тіньових схем практично у всіх соціальних інститутах та високої значущості персоналізованих зв'язків спорідненості та близькості у професійній сфері» [6, C. 108 - 109]. 
Тобто саме транзитивний (перехідний) тип суспільної системи відтворює ефект поєднання формальних та неформальних засобів «зробити кар’єру» у перспективі. Родинні зв’язки у цьому сенсі працюють як доповнюючий чинник соціального «трампліну». Ці зв’язки можуть бути доповнені так званими «квазіродинними звязками», тобто суттєвими стають «кумівство» та «непотизм», з якими в межах українського соціуму та політикуму йде активна боротьба на інституційному (себто, законодавчому рівні).
 В умовах переходу соціальної мобільності до політичної, слід, виокремити 3 основні типи останньої: політико – партійну мобільність, електоральна (виборча) мобільність, територіальна (політико – географічна) мобільність.

Політико – партійна мобільність – це зміна індивідом свого власного статусу в межах ієрархізованої та варіативної партійної структури. При цьому така мобільність може бути представлена як у якості вертикальної (підвищення владного політичного статусу в межах партійної структури), так і горизонтальної мобільності (перехід з одного партійного представництва до іншого без наявного підвищення свого політичного статусу). У демократичних країнах, де інститут виборів відіграє вирішальну роль у затвердженні правителів, політичні організації продовжують відігравати роль каналу вертикальної циркуляції, хоча дещо в іншій формі. Щоб бути обраним, людина має якимось чином проявити заспіву особистість, устремління та здібності, успішно виконати функції лідера, чи то сенатора, мера, міністра чи президента. 
Найлегший спосіб – це політична діяльність чи участь у будь-якій політичній організації. Без цього дуже мало шансів привернути увагу виборців та бути обраним. Тому як канал соціальної циркуляції політичні організації зараз відіграють особливо важливу роль. Багато функцій, які раніше належали церкві, уряду та іншим соціальним організаціям, беруть він політичні партії. Немає необхідності говорити, що переважна більшість політичних лідерів, правителів, державних діячів, сенаторів та інших посадовців сучасних демократичних країн досягли своїх позицій щодо каналу політичних партій [24].
Механізмом, який актуалізує процеси зовнішньо партійної та внутрішньопартійної мобільності є рекрутинг (або «рекрутмент») політичних та політико – управлінських кадрів. У першому випадку мова йде про залучення до лав партійних активістів послідовників (конституентів), у другому випадку – це зміна, наприклад, партійного статусу від активіста – до функціонера партійного осередку (офісу) [24]. 
В межах партійного рекрутингу цим питанням займається безпосередньо політичний консультант (а коректніше, «менеджер з розбудови політичної партії»), саме він визначає принципи поповнення штату та встановлює систему «фільтрів» для небажаних претендентів. Український дослідник В. М. Кремена у науковій статті «Особливості сучасного рекрутингу українських політичних партій: на прикладі місцевих виборів 2015, 2020 років» наголошує на слідуючих аспектах: «Партії як суб’єкти рекрутування правлячих еліт та лідерів здійснюють рекрутаційну діяльність у рамках виборного каналу при формуванні представницького сегменту правлячих еліт та рекрутуванні лідерів керівників загальнонаціонального та регіонального рівнів влади та в рамках парламенту (у парламентських республіках) при формуванні уряду. Роль партій як головних суб’єктів відбору та висування кандидатів у рамках виборного каналу за основної ролі виборів у рекрутуванні парламентських еліт та лідерів – державних керівників загальнонаціонального та субнаціонального рівнів – ще одна важлива характеристика партій як рекрутерів у демократичних політичних системах» [18, с. 75]. Автор конкретизує: «Партійний рекрутинг перетворився на методичний ієрархізований та автоматизований процес. На допомогу у здійснені селективного добору кандидатів до партійних організацій прийшли новітні інформаційні технології, що надали можливість звести до мінімуму корупційну складову, максимально зробити прозорими процеси добору для громадськості, доступність також стала не менш вагомим фактором у подальшій легалізації партійної організації» [18, с. 78].
Партійна мобільність може проявлятися і у якості зміни політико партійної приналежності (або переходу в межах парламенту в іншу фракцію, чи в межах міської ради – в іншу депутатську группу). Фракційна мобільність не є етичним явищем, та має сленгову назву «флоркроссінг» [25].
Виборча (електоральна) політична мобільність також наділена власними особливостями й умовностями. 

Протиріччя та проблемні ділянки у реалізації права на вибір, абсентеїзм як відмова у електоральному процесі, різко спотворюють загальний “вигляд” виборчої політичної мобільності. Так, загальна та наявна недовіра до процедури виборів, факти тиску з боку керівників та чиновників, переконаність, що все продається та купується, вкрай низький рівень оцінки дій органів влади породжують такі форми електоральної поведінки, як клієнтарна та протестна [37]. 
Клієнтарний тип електоральної поведінки відрізняє: домінування раціонального вибору в мотивах голосування, середній (або трохи нижче за середній) рівень явки, залежність останньої від якості політичної пропозиції та агітаційної активності основних гравців (чим активніша кампанія і вище рівень кандидатів, тим вище явка), складно прогнозований результат голосування (на кінцевий результат може вплинути величезна кількість факторів: від появи більш вигідної пропозиції до видалення основних гравців юридичними чи фінансовими засобами) [48]. 
Як правило, виборні кампанії для виборців із клієнтарним типом поведінки відрізняються високим рівнем застосовуваних рекламних технологій: високоякісна поліграфія, масований інформаційний вплив, високовитратні масові заходи (концерти зірок, спортивні турніри, автопробіги та ін.). Виборці хочуть бачити «товар обличчям» та з підозрою ставляться до політичних гравців, які намагаються на них заощадити [46].
Територіальна політична мобільність передбачає зміну власного положення та політичного статусу у контексті як простору держави, так і політичної структури (шлях від регіонального політика до народного депутата України, наприклад, такий тип політичної мобільності можна прослідкувати на політичному успіху одеського депутата О.О. Гончаренка).
У сучасній еліті поступово затверджуються нові форми мобільності, насамперед, такі як лінійно-традиційна та перехідна (лімінальна), що включають різновиди, що виділяються за критеріями рівнів, форм прояву та сфер діяльності. Лінійно-традиційний тип мобільності характерний, насамперед, для політиків, які не мали різких переходів з однієї сфери діяльності в іншу, а також для тих, хто в рамках одних політичних інститутів або суспільно-політичних організацій поступово здійснював політичне сходження (зокрема , працюючи у межах політичних партій консультантами чи помічниками лідерів, потім поступово переходив у штат працівників законодавчих органів влади і потім став депутатом). Як правило, в даному випадку зберігалася деяка наступність у розвитку еліти, оскільки визначальним тут був вплив таких показників, як адміністративно-політичний досвід, стаж роботи, етапи кар'єрного шляху.
Висновки до розділу 1.
Феномен динамічної соціальної мобільності розглядається сучасними дослідниками у якості атрибутивної властивості інформаційного суспільства в епоху глобалізації та найважливішої характеристики суспільства постфордистського типу.

Методологія дослідження та поточної аналітики показників політичної мобільності (кар’єри) має власні специфічні риси та принципи. Вона базується на системному порівняння показників усішності та соціально – політичної інклюзії.
Такі показники мають багато спільного з показниками соціальної мобільності. Серед змінних факторів індивідуального характеру, що визначають політичні кар'єри, можна назвати: мотиваційні, біографічні, пов'язані з особистісними здібностями та політичним досвідом, компетентнісні. Перші, тобто. мотиваційні, представляють по суті точку відліку, і без них взагалі важко уявити політичну активність.
Соціальна мобільність в цілому - це найважливіша характеристика суспільства, показник його відкритості та динамізму. Цей показник сутнісно є основним при аналітиці будь – якого типу мобільності (тим більш, що в сучасних умовах не можна обмежуватися цілком тими типами мобільності, які пропонував ще П. Сорокін). Існуючі між групами «перегородки» регулюють вертикальну мобільність, утримують її у певних рамках. Вузькість чи широта цих рамок чи, іншими словами, кількість людей, яким надається можливість перейти у вищі соціальні верстви, показує ступінь «відкритості» суспільства.
Для нормального функціонування суспільства необхідне оптимальне поєднання всіх видів діяльності, але деякі з них, з точки зору суспільства важливіші за інші, тому в суспільстві завжди повинні бути спеціальні механізми, для заохочення тих людей, які виконують важливі функції, наприклад, через нерівномірність в оплаті праці. 
Така система має як суто позитивні, так і негативні моменти у власній реалізації. В певній мірі її можна визначити у якості пролонгованого «меритократичного механізму», відбору кращих чи умовно кращих із загального переліку громадян. 
Однак якщо у східних та менш трансформаційно залежних суспільствах меритократичний механізм зможе певний час реалізовуватися без наявного соціального спротиву, у суспільствах західних й транзитивних із потребою у ліберально – демократичному консенсусі еліт та народу, такий механізм зазнає демонтажу через відсутність інклюзії політичних кіл, себто циркуляції еліт, їх оновлення.
Подібний механізм можна використати і на свою користь: зменшити можливість доступу всіх верст населення до елітарної освіти, наприклад шляхом надвисокої оплати. Тобто, в будь – який спосбі владні кола суспільства, олігархічні кола тощо, можуть безпосередньо до створення ізольованої системи елітарного відборі, навіть при збереженні поверхневих демократичних правил. Демократичні фільтри не завжди спрацьовують повністю через прогалини у реалізації політики конкретної системи політичної мобільностію
Розділ II. Трансформаційні впливи на політичну мобільність та політичну кар’єру в умовах сучасних суспільств
2.1 Політична мобільність у системі викликів сучасного суспільства на етапі трансформації
Виклик для політичної мобільності в сучасному суспільстві не є виключно несподіваним або прогнозованим фактором впливу на моюдливості зміни владного (політичного) положення. З концептуально – методологічної та практичної точки зору «виклик» слід розглядати як, перш за все, потужний системний, часто несподіваний імпульс до рівнів соціально – політичної мобільнсоті в межах соціальної структури. 
Слід диференціювати виклики в межах стабільних суспільств, де є чіткі основи соціального буття та виклики в межах транзитивних, тобто перехідних, а значить нестабільних соціальних організмів, де можуть проявлятися зовсім різні тенденції. Головним викликом для суспільства стає вже сам факт різкої трансформаціїЮ і важливо визначити саме її сутність для подальшої розробки мобільності у відповідних трансформаційних умовах.

У найзагальнішому вигляді трансформація є зміна соціальних форм у процесі переходу з одного якісного стану до іншого. Однак трансформація може мати різну спрямованість: конструктивну, деструктивну та стагнаційну.

Конструктивна трансформація - це зміна форм, такі творчі селективні процеси, у яких відбувається виникнення якісно нових форм, які призводять до прогресивному розвитку суспільства загалом чи його окремих сфер і явищ.
Деструктивна трансформація проявляється у двох формах. По-перше, як архаїзація соціальних структур, яка «є результатом слідування особистості, груп, всього суспільства культурним програмам, які історично склалися в більш простих умовах і не відповідають зростання складності світу, сформованих проблем»3. По-друге, як криміналізація суспільства, що веде до домінування тіньової економіки, до корупції, до зростання девіантних соціальних груп. Зрештою – до соціальної аномії.
 Трансформаційне суспільство частіше за все не має чіткої політичної традиції, або має її у досить еклектичному стані. Де кожна зміна, кожна нова політична сила, яка приходить до влади намагається вплинути на принципові моменти у соціально – політичному житті. Відповідно соціальні ліфти (канали політичної мобільності) також постійно трансформуюються, набуваючи або втрачаючи домінантне занчення. Вони можуть синтезуватися між собою, наприклад, елітна вища освіта та кланово – сімейний доступ до неї, династичність в отриманні посад тощо.
Найбільш вагомим є економічний виклик (в результаті дефолту, глобалізаційних тенденцій, війни), він охоплює стрижневу систему як соціальної, так і суто політичної мобільності. Рівень доходу, наприклад, прямо впливає на спроможність брати участь у виборчих перегонах. Також пауперизоване наслення більш схильне до соціальних вибухів, більш схильне давати дорогу лідерам з загальною популістською риториокю, які не здатні реально вирішити існуючі соціально – еконмоічні негаразди. Економічний виклик провокує виклики суто соціального спрямування, зокрема, безробіття, маргіналізація та навіть криміналізація суспільних верств. В умовах економічного спаду та різких соціальних змін населення не здатне швидко та ефективно налаштуватися на нові реалії, що провокує міграційний виклик, як елемент горизонтальної географічної мобільності.
Майновий ценз, хоч і в умовному вигляді «застави» кандидата зберігається в Україні. До цього факту можна мати різне відношення, однак така практика не є досконалою, і призводить, на наш погляд, до диференціації громадян за спроможністю здійснити електоральну мобільність або електоральний перехід в інший політичний (владний, управлінський) статус [24].
Питання взаємозвязку електоральної мобільності як різновиду політичної ставить нарощування капітатлу й наявність бізнес – звязків у якості головного фактору отримання влади (звичайно, цей момент різко контрасту у суспільствах демократичних та суспільствах авторитарних: в першому випадку дохід может прямо сприяти отриманню влади, у другому випадку, навпаки влада, може сприяти отрманню наддоходу й утримання у своїх руках мережу залежних бізнесменів та бізнес проектів).
Українські дослідники В.В. Кривошеїн та В.М. Примуш у науковій статті «Соціальні ліфти як механізм реалізації державної молодіжної політики» наголошують слідуюче: «Безумовно, основним стратифікуючим фактором в Україні є економічний (дохід, багатство, власність), що ґрунтується на показниках середньоосібного грошового доходу в системі «багатий – бідний». Так, станом початок ХХІ ст. в Україні співвідношення між грошовими доходами 10 % найбільш забезпечених і 10 % найменш забезпечених груп населення перевищує 12 разів, тоді як у більшості високо розвинутих країнах світу цей коефіцієнт значно менший, наприклад, у Німеччині доходи 10 % найбагатших перевищують доходи 10 % найбідніших у 6,9 рази, Канаді та Японії – у 3,7 рази, а в Швеції він є найнижчим і становить 2,7 рази (див.: [2]). Очевидно, що таке співвідношення зберігається і до сьогодні. Іншим основним стратифікуючим фактором є маргіналізація значної частини населення, тобто проміжний стан людини або групи між іншими людьми, групами, яке виникає внаслідок втрати органічного зв’язку зі сталою системою відносин, з споконвічно природнім соціокультурним середовищем»  [17, с. 66]. З позиції авторів ще одним чинником та викликом для мобільності для трансформаційного суспільства є тотальна маргіналізація.
2.2 Порівняльний аналіз систем політичної мобільності на прикладі України та Великобританії
Застосування технологій компоративного підходу вкрай необхідно для зясування особливостей розвитку політичної мобільності, її механізмів та інститутів в межах транзитивного суспільства, такого, що зазнає системної трансформації та різких змін, а також явища політичної карєри як такого, що має супутній, або, навіть дещо споріднений характер за цілим переліком ознак, що їх треба обовязково врахувати. Безумовно, суспільство транзитивного спрямування слід порівнювати за показниками з суспільством, де система соціальної та політичної мобльності має більш стійкий характер, існують традиції у циркуляції еліт, набутті політичного статусу, передачі влади тощо [34].

Отже, для комплексного порівняння пропонуємо приклад України, яка за характером є транзитивним суспільством (демократичний транзит із суттєво змінним успіхом відбувається з 1991 року, проте суспільство наразі не є так званим «пострадянським», а скоріш вже має власні та сутнісні риси крізь призму подій трьох революцій, початку вторнення росії 2014 року, та повномасштабного вторгнення у лютому 2022 року). 

Головні критерії порівняння це тип системи політичної мобльності та ступінь інклюзивності населення у інститути – канали політичної мобльності, а також відтворювальні (селективні чи елективні здатності політичних еліт).
1. Україна – це транзитивна система політичної мобльності (поєднуються формальні та неформальні принципи політичної мобльності, освіта як більш демократичний інститут не є визначальним при зайнятті посади та русі по каналам політичної інклюзії).
Чинники, які необхідні для посилення політичної мобільності в умовах соціальних трансформацій: 1. Конкурентоспроможність українського суспільства має підтримуватися інноваціями, що постійно здійснюються. 2, Основним генератором та носієм демократії та інноваційного процесу в суспільстві є його середній клас (в українському суспільстві тенденція до зростання середнього класу відутна, однак за показниками вищої освіти, культурного рівня, частково за соціологічним показником стиля життя, проте показник доходу українського середнього класу в більшості не відповідає необхідному рівн, тобто дохід залишається вкрай низьким. Неохідно відміти слідуюче: В Україні прожитковий мінімум з 1 січня 2023 року складає 2 589 гривень. Тобто отримання зарплати у розмірі 12 945 гривень, означає належність до середнього класу громадян.). Тенденційні висновнки щодо впливів середнього класу підтверджуються у роботі української дослідниці Е.Лібанової стаття «Населення із середніми доходами як основа для формування середнього класу в Україні» [20].
 Тому одна з найголовніших соціальних проблем – це розвиток середнього класу, який має стати кількісно переважаючим. Рівень життя середнього класу має бути таким самим, як і в ЄС та власне у Великобританії (яка під час повномасштабної віни ще ближче увійшла з Україною у партнерські відносини у різномантіних сферах). Тільки завдяки цьому українське суспільство може стати інноваційним. Панівний середній клас є основою стабільної, справедливої ​​держави. Створення квітучої демократичної держави Україна співзвучне збільшенню чисельності та зростання добробуту середнього класу суспільства. (Проблемі побудови справедливого суспільства, суспільства з панівним середнім класом приділяється багато уваги у сучасних наукових працях.)  Слід наголосити, що в Україні саме представники середнього класу (він складає в межах соціальної структури українського суспільства від 15 до 20 %) вдаються до механізмів системи політичної мольності, часто є суперниками представників вищого класу (1 – 5%) на виборах (показовими у цьому сенсі були місцеві вибори 2020 року).
 У науковій статті «Дискурс щодо формування середнього класу, як гарантія “європеїзації” України» автор Д. О. Міхель наголошує на слідуючому: «Дослідження процесів формування середнього класу в Україні засвідчують, що український середній клас формується скоріше як «новий середній клас» у західному розумінні терміну – тобто середній клас, соціальною основою якого становлять фахівці (а не власники). Фахівці, як правило, це – наймані працівники, фахова (висококваліфікована) праця яких є високо затребуваною в сучасній інноваційній моделі економіки, економіки, що «базується на знаннях». Високий попит на фахівців (власне, на знання) формує високу ціну їх праці та, відповідно, праці в цілому. Сказане не означає, що до середнього класу не належать власники; але вони не становлять модальну групу «нового середнього класу» [23, с. 59].
2. Великобританія – це стійка та навіть традиційна система політичиної мобльності з широким спектром демократичних каналів залучення до політичної еліти. Однак слід наголосити також на цілому переліку специфічних рис, які є наявними у британському суспільстві нині та мають вплив на реалізацію політчиної карєри. Вони можуть конценруватися навіть навколо умовних «класових спільнот».

У світі Британія займає особливе місце. Вона однією з перших пройшла шлях від традиційного до індустріального, а потім постіндустріального суспільства. В окремі історичні періоди це була найбільша і найвпливовіша імперія світу. Країна і зараз одна із найрозвиненіших держав. Необхідною умовою цих досягнень було ефективне функціонування політичних еліт, які визначають напрямки розвитку держави та суспільства, а також контролюють ці процеси.
Історично класова система у Великій Британії зберігалася краще, ніж на континенті, де після революцій знати практично припинила своє існування. Фінансові можливості, що з'явилися завдяки постійному зростанню економіки країни та розширенню Британської імперії та її впливу у світі, дозволили найбільш заповзятливим і, як правило, освіченим представникам середнього класу зайняти місце, близьке до становища знаті, що ослабла до ХХ століття.
 Крім того, розвивалася складна система середнього класу, частина якого наближалася за добробутом та впливом до знаті, а інша – до робітничого класу. Однак, якщо більшість представників середнього класу мали достатні можливості для соціальної мобільності і, відповідно, поліпшення умов життя до середини XIX століття, робочий клас тривалий час залишався вкрай бідним (порівняно, наприклад, з робітниками континентальної Європи) і не мав змоги здобувати гідну освіту та змінювати спосіб життя. Накопичений досвід дозволив британській політичній еліті більш гнучко реагувати на соціально-економічні та політичні ситуації XX століття, що стрімко змінювалися. 
Система державного страхування, створена в 1908-11 роках, була покладена в основу більш всеосяжної системи періоду лейбористської реконструкції. Принципи соціального компромісу та державного вирішення конфліктів праці та капіталу на паритетній основі стали основою соціальної політики Великобританії XX століття.
Важливо відмітити і суто партійно – політичні впливи на соціальну й політичну мобільність. Так, Лейбористська еліта, наприклад, привнесла в британську політичну практику та теорію принцип класового підходу. Саме вона чітко стала на захист інтересів класу робітників, а фактично у деяких випадках – «профспілкового класу». Саме лейбористи активно використовували класову риторику у своїх теоретичних побудовах. Ліберали та консерватори дотримувалися концепції соціальної гармонії, прагнули гомогенізувати суспільство, до певної міри вирівняти рівень добробуту та можливостей особистості (принаймні ліквідувати крайності бідності). Насправді ця позиція який завжди реалізовувалась. Ліберали під тиском робітників змушені були приймати закони, що надають їм значні права, консерватори виступали на підтримку підприємців, намагаючись захистити їх від «робочого диктату», але все ж таки класове розуміння суспільних інтересів не лежало в основі їх соціальної теорії та практики. (Загалом діяльність ліберальних кабінетів початку XX століття істотно розширила політичний досвід британської еліти у сфері вирішення соціальних проблем [43. Саме цьому етапі політична еліта відмовилася від традиційних для попередніх періодів способів піклування бідних, остаточно зробивши вибір на користь системи державного соціального страхування, основи якої було закладено законами 1908 і 1911 років. Ще раз було визнано, що профспілки є офіційними представниками інтересів робітників, та розширено юридичні гарантії прав тред-юніонів.)
Важливу роль політичній системі країни продовжує грати інститут монархії. Здавалося б, багато найважливіших повноважень корони (право призначення прем'єр-міністра, розпуску парламенту, відмови у затвердженні білля та ін.) мають декоративний характер, оскільки королівська особа має діяти за порадою своїх міністрів. Більше того, ряд цих повноважень не реалізовувався століттями. Однак монарх має право відмовити у своїй згоді на політичне рішення, якщо воно, на його думку, порушує основу англійської Конституції.
Професор Т. Маршалл був першим, хто представив доповідь у Відділенні соціальних досліджень Лондонської школи економіки та запропонував розробити довгострокову програму досліджень соціального відбору та диференціації у Великій Британії [45].
Наявна структура британського суспільства має слідуючі класові компоненти: 
1. Еліта. 2. Забезпечений середній клас. 
3. Технічний середній клас.
 4. Новий заможний робітничий клас. 
5. Традиційний робітничий клас.
 6. Зароджується клас працівників сфери послуг. 
7. Прекаріат (клас людей із нестабільною зайнятістю). 
На класові відмінності та специфіку класоформування за останнє дисятиліття системно повпливала географічна мобльність (зростання кількості міграційного компоненту). (див. Додаток 1.)
Головним питанням в намаганні проаналізувати особливості соціальної та головне, політичної мобільності у таких умовах, стає виявлення аспектів динаміки та ефективних соціальних ліфтів (каналів) для зміни статусу з потенційним збільшенням впливу на політичні процеси [42].
Безперечно, структура британського суспільства зазнає великих змін, пов'язаних з великими можливостями для соціальної мобільності, наприклад доступ до освіти, розвиток технологій, поява нових професій. Однак, на даний момент не було розроблено достовірних класифікацій, здатних уточнити або доповнити офіційну стратифікацію.  Тим більш базові моменти у змінах системи політичної мобільності, на жаль, залишаються, у науковому та практико – прикладному вимірах поза необхідною деталізованою увагою.
Однак важливо зазначити – всі дослідники соціальної та в тому числі, політичної мобільності у Великобританії сходяться на думці, що освіта є головним каналом (ліфтом) у зміні свого статусу, однак розуміння сутності та ролі освітн та освітнього процесу має спиратися на більш розгалужене аналітичне підгрунтя. І так, у Великобританії тенденція до політичної династичності у політиці широко представлена, в цьому наявні як позитивні, так і окремі негативні аспекти. 
Крім того, британська освіта вже має елітарний характер, також наділена доповнюючими особлиовстями, які не завжди вкладаються у традиційну логіку інтерпретації феномену у суспільно – політичній й суспільно – культурній царині.

 Спеціалізація освіти не має вирішального значення для політичної кар'єри. Так, «залізна леді» Маргарет Тетчер здобула освіту хіміка, Тереза ​​Мей вивчала географію, а Борис Джонсон — античні мови та літературу. Однак усі вони змагалися за лідерство у місцевих студентських організаціях. Найбільш відома з них, дебатний клуб «Оксфордський союз», який щотижня запрошує визначних чи знаменитих особистостей. Перебування на чолі клубу дає корисні зв'язки — і разом із лідерством у студентських осередках партій відкриває дорогу у політику. 

Оксфордський дебатний клуб (Дискусійне товариство Оксфордського університету (англійською називається Oxford Union) є своєрідною «кузнею політичної еліти» в межах британського суспільства. Проте не тільки даний приклад демонструє значення елітної освіти як канала для політичної мобільності [35]. 
Насправді таких каналів набагато більше і вони, на наш погляд все ж таки, формують систему, що має в тому числі меритократичні ознаки [35]. Низка майбутніх політиків отримує перевагу ще до університету — коли закінчують елітні приватні школи на зразок Ітона та Регбі. 21 із 55 британських прем'єрів закінчили Ітон. Лише троє відвідували державні школи. Саме у школі формуються дружні зв'язки, що зберігаються на все життя [39].
 Насамперед критики звертають увагу на однорідне походження еліт, зокрема схожу освіту. Приватні школи закінчили лише 7% населення країни, але 39% представників політичної еліти. Диплом Оксфорда чи Кембриджа має менше 1% населення, але 24% політиків.
Особливо зручною мішенню для деяких критиків є бакалаврська програма в Оксфорді «Філософія, політика та економіка», яку закінчили Джеймс Кемерон, суперник Джонсона Джеремі Хант, міністр фінансів Філіп Геммонд та попередній лідер лейбористів Ед Мілібенд. Програму було створено ще 1921 року з метою осучаснити підготовку політичних лідерів. Тоді вона стала справжнім проривом, адже відмова від вивчення латини та давньогрецької мови відкривала дорогу тим, хто не відвідував дорогих приватних навчальних закладів [39].
Незважаючи на нинішню концентрацію на верхівці політиків із високим соціальним статусом, різноманіття серед політичних еліт зростає. Як пише соціолог Метью Бонд, жоден прем'єр у період із 1964 до 2010 року не належав до істеблішменту. [42]
Ті ж Маргарет Тетчер та Джон Мейджор росли у порівняно скромних сім'ях дрібних підприємців. Між політичними партіями існує сувора конкуренція, яка пронизує й особисті стосунки — лейбористи та консерватори не перетинаються в тих самих клубах. Перші активно рекрутують депутатів на місцевому рівні та у профспілках, а другі почали залучати колишніх солдатів та вихідців із небагатих іммігрантських кіл.
Говорячи про особоливості політичної мобільності еліт у Великобританії слід враховувати суттєві зрушення у поєднанні різномантіних механізмів політичного успіху. Безумовно, прикладом їх є карєра Ріші Сунака. Шлях до стрімкої кар'єри Ріші Сунаку підготували батьки. Його батько був лікарем. Мати мала власну аптеку, і в сім'ї, яка переїхала до Великобританії зі Східної Африки, згідно з індійською традицією цінували важку роботу та академічний успіх.
 Ріші відвідував Вінчестерський коледж, дорогу приватну школу, потім навчався в Оксфорді. Після цього він поїхав до США, там у Стенфорді, в елітному університеті, який має міжнародну популярність та визнання, навчався економіці. У Стенфорді він познайомився зі своєю майбутньою дружиною Акшатою Мурті, дочкою співзасновника міжнародного гіганта з виробництва софту – компанії Infosys. Ріші Сунак працював у сфері економіки та фінансів, спочатку як аналітик у Goldman Sachs, потім як партнер у двох хеджфондах [43]. 
Він вважається одним із найбагатших депутатів британського парламенту. Отже, топ – політик Великобратанії мав як традиційні аспекти зходження до влади та спирався на більш усталені механізми соціальної та політичної мобільності (сім'я, походження, зв'язки), так і суто модернові, тобто сучасні  - освіта, бізнесові проекти тощо. При цьому сукупний ефект бізнесового та політичного успіху можна пояснити вдалим синтезом цих механізмів або каналів соціальної (політичної) мобільності. Цей факт як раз і говорить про системність поілтичної мобльності, про чіткий звязок між «минулим» та сьогоденням, що властивий британському суспільству.
Висновки до розділу 2.

Транзитивне суспільство частіше за все не має чіткої політичної традиції, або має її у досить еклектичному стані. Де кожна зміна, кожна нова політична сила, яка приходить до влади намагається вплинути на принципові моменти у соціально – політичному житті. Відповідно соціальні ліфти (канали політичної мобільності) також постійно трансформуюються, набуваючи або втрачаючи домінантне занчення. Вони можуть синтезуватися між собою, наприклад, елітна вища освіта та кланово – сімейний доступ до неї, династичність в отриманні посад тощо.
Найбільш вагомим  економічний виклик, він охоплює головну систему як соціальної, так і суто політичної мобільності. Рівень доходу, наприклад, прямо впливає на спроможність брати участь у виборчих перегонів.
Задля зясування фундаментальних засад  складання транзитивної системи політичної мобільності, яка зазнає потужних викликів різких соціальних трансформацій важливо здійснити комплексне порівняння двох типів соціально – політичної організації, двох суспільств з різними вхідними данними щодо можлиовстей для політичної карєри.
1. Україна – це транзитивна система політичної мобільності (поєднуються формальні та неформальні принципи політичної мобльності, освіта як більш демократичний інститут не є визначальним при зайнятті посади та русі по каналам політичної інклюзії). 
У той самий час різкі та деструктивні зовнішні впливи (повномасштабна війна з рф) зумовлюють зміни у суспільних запитах та каналах соціально – політичної мобльності. Беспрецидентною довірою згідно провідних соціологічних опитувань користується армія як державний інститут, а значить існує величезний потенціал для військових, які будуть потребувати у поствоєнний час до побудови політичної карєри. Крім того, посилення волонтерського руху у трансформаційний період говорить про можливий подальший рух провідних діячів у політичний процесс безпосередньо. 
2. Великобританія – це стійка та навіть традиційна система політичиної мобільності з широким спектром демократичних каналів залучення до політичної еліти. Однак слід наголосити також на цілому переліку специфічних рис, які є наявними у британському суспільстві нині та мають вплив на реалізацію політичиної карєри. 
Вони можуть конценруватися навіть навколо умовних «класових спільнот». Для британського суспільства потужною різкою трансформаційною подією став «брекзіт» 2016 року і можна сказати, що ця подія вплинула на суспільство та канали трансформаційних кроків. 
ВИСНОВКИ

У суто політологічній науковій спільноті до феноменальності соціальної та політичної мобільності залишається більше питань, ніж відповідей на них. Явище мобільності в межах суспільства не репрезентоване у якості актуального для аналітичного контексту політики. 
Крім того, потреба у розробці спеціального методологічного й методичного інструментарію викликає суттєві диспути. Дослідження соціальної та політичної мобільності мають досить тривалу традицію у західній соціології та політичній науці, насамперед у США та Великій Британії. Значна кількість досліджень присвячена міжпоколінній мобільності. Певною мірою це пов'язано з ідеєю про «суспільство рівних можливостей», яке забезпечує рівні шанси мобільності для людей з будь-яким походженням.
Основа методології у аналітичній розробці феноменальності політичної мобільності – це системне порівняння (переважно бінарне, для виявлення тенденцій, закономірностей та «кейсів» руху в межах соціальної та політичної структури. Безумовною методологічною й методичною потребою є моделювання. Без застосування цього методу не можливо проаналізувати всі ключові характеритики «політичного успіху» у суспільстві, яке зазнає різких соціальних трансформацій, де треба оцінити як ретроспективні таі і сучасні аспекти розвитку феномену, або його стагнації (наприклад, тенденції до ізолювання політичної еліти та демонтажу дієвих соціальних ліфтів для представників всіх соціальних прошарків). 
Кар'єра у громадській сфері базується на трьох підставах – суспільний престиж, становище в системі влади та частці участі у розділі матеріальних благ. 

Бюрократична політична кар'єра досить широко представлена ​​в країнах, ліберальної демократії, проте там вона не є ні домінуючою, ні тим більше єдино можливою. В той самий час безумовне домінування бюрократичного виду кар'єри у формі клієнтельно - патронажних утворень означає перетворення еліти на кліку, навіть якщо її показники "корисного параметра" все ще залишаються вищими, ніж у вихідної сукупності (як показує історична практика - це ненадовго). З цього моменту деградуюча еліта – кліка – в історичному сенсі вже приречена. І індикатором цього стану служить установня бюрократичного виду політичної кар'єри у формі клієнтсько-патронажних утворень як єдино можливий варіант.
Феномен політичної кар'єри в широкому сенсі багато дослідників пов'язують з аналізом механізмів рекрутування політичних еліт («антрепренерська система» або «система гільдій»), прийнятих у суспільстві в даний момент, а також внутрішніми мотиваційними стратегіями. Політична кар'єра несе у собі функціонування можливих вертикальних ліфтів, тобто. Відображає пануючий соціальний порядок та надані суспільством шанси просування - зміни соціального статусу, а також фільтри, що діють.
Позиція у системі влади співвідноситься зі значеннями інших конкуруючих позицій. Існування яскраво вираженого одноосібного керівництва в політичною партією дедалі більше стає анахронізмом, особливо тоді, коли вождистським амбіціям перешкоджають демократичні процедури голосування, запозичені суспільствами, що переживають трансформації у західних демократій. 

Соціальна (політична) мобільність та соціальна (політична) кар’єра – це явища, які безумовно можна вважати спорідненими по цілому ряду показників, однак для цілісності виконання анілтичного завдання у дослідницькій роботі, слід все ж таки проводити суттєву лінію градації між ними.

Підсумовуючи отримані результати, можна виділити найбільш значущі ресурси, які у сукупності формують рушійні фактори для кар'єрного зростання представників еліти та різних соціальних прошарків в межах сучасного суспільства, яке зазнає різких соціальних трансформацій та має відповідні механізми для відповіді на них. 
Ці ресурси є узагальнюючою сукупністю, тобто в окремих системах політичної мобільності вони можуть не давати ефект, в той самий час, треба враховувати так особливості ресурсів мобільності, як циклічність (зміна їх впливовості та важливості у різні історичні періоди з врахуванням трансформації політичних режимів тощо. Ресурс не є також перманентною складовою успіху у професійній політиці, часто його доповнюють або, навпаки, повністю нівелюють та системно демонтують обставини).
По – перше, вища освіта та досвід роботи є необхідними ресурсами для побудови кар'єри в органах влади. При цьому досвід роботи на керівній посаді відіграє значну роль, оскільки для більшості проаналізованих кар'єр характерний динамічний кар'єрний ріст у перші роки після закінчення навчання. Це говорить про їхню здатність проявити себе, зарекомендувати як перспективних співробітників та стати помітними для керівників.

По – друге, зовнішні фактори та ресурси більш значущі для кар'єрного просування. Наявність зв'язків та рекомендацій з боку керівників чи третіх осіб частіше є необхідним елементом для політичного просування.

По – третє, Необхідно відзначити, що наявність певних особистих професійних якостей та внутрішніх ресурсів залишаються важливими умовами, які хоч і в меншій ступеня, але впливають на політичну кар'єру.
Важливо, що й кримінальні практики здатні виступати засобом як низхідної, так і висхідної соціальної мобільності та власне і політичної мобльності. Переважно вони призводять до низхідної мобільності, а висхідна соціальна мобільність більш реальна під час суспільних деструктивних трансформацій і катаклізмів, які супроводжуються соціальною аномією та суспільною дезорганізаціє.
Важливо, що зміна домінування одного виду політичного процесу іншим означає і те, що разом з ним в першу чергу затребуються й інші за своїми особистісно-психологічними особливостями індивіди. 
У свою чергу, вони ширше і ширше використовують нові стратегії просування "у владу" і тим самим формують нові стандарти кар'єрного зростання. Стаючи все більш універсальними, такі стандарти об'єктивно вимагають свого закріплення в діяльності органів та установ влади (тобто вимагають своєї інституціоналізації), оскільки, з одного боку, вони є однією з форм становлення нової політичної культури, інший – становлення нової політичної еліти.
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