
МЕСТО СТРАТЕГИЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ В КАДРОВОЙ 
ПОЛИТИКИ И СТРАТЕГИИ БЕЗОПАСНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

В настоящее время стратегические решения кадровой политики 
украинских предприятиям постепенно начинают переходить на новый 
качественный уровень. Это во многом связано с изменениями, происходящими 
на рынке, кадров которые произошли вследствие экономического кризиса. 
Докризисный период, характеризовался прежде всего, дефицитом 
профессиональных кадров, которые диктовали работодателям свои условия. На 
сегодняшний день ситуация коренным образом изменилась. Предприятия 
ужесточают свою кадровую политику, и переходят от пассивной и реактивной 
кадровой политики к активной рациональной кадровой политике (АРКП). К 






