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ВВЕДЕНИЕВСТУП
 
[bookmark: _GoBack]Oдна із стрижневих у психологіїПроблема мотивации и мотивов поведения и деятельности – одна из стержневых в психологии.- проблема мотивації тамотивів поведінки і діяльності . О.М. Леонтьєв Б.Ф.Ломов, например, отмечает, что в психологических исследованиях деятельности вопросам мотивации и целеполагания принадлежит ведущая роль.зазначає, що в психологічних дослідженнях діяльності питанням мотивації і цілепокладання належить провідна роль. «Трудность здесь состоит в том, - пишет он, - что в мотивах и целях наиболее отчетливо проявляется системный характер психического;«Складність тут полягає в тому, - пише він, - що в мотивах і цілях найбільш виразно проявляється системний характер психічного; они выступают как интегральные формы психического отражения.вони виступають як інтегральні форми психічного відображення. Откуда берутся и как возникают мотивы и цели индивидуальной деятельности?Звідки беруться і як виникають мотиви і цілі індивідуальної діяльності? Что они собой представляют?Що вони собою являють? Разработка этих вопросов имеет огромное значение не только для развития теории психологии, но и для решения многих практических задач».Розробка цих питань має величезне значення не тільки для розвитку теорії психології, але і для вирішення багатьох практичних завдань». 
Неудивительно, что мотивации и мотивам посвящено большое количество монографий как отечественных (В.Г. Асеев, В.К.Вилюнас, А.Н. Леонтьев, В.С. Мерлин, Д.Н. Узнадзе, П.М. Якобсон), так и зарубежных авторов (Дж.Аткинсон, Г. Холл, К.Мадсен, А.Маслоу, Х.Хекхаузени др.). Мотивації та мотивам присвячена велика кількість монографій як вітчизняних (В.Г. Асєєв, В.К. Вілюнас, О. М. Леонтьєв, В.С. Мерлін, Д.Н. Узнадзе, П.М. Якобсон), так і зарубіжних авторів (Дж. Аткінсон, Г. Холл, К. Мадсен, А. Маслоу, Х. Хекхаузен та ін.). 
Обилие литературы по проблеме мотивации и мотивов сопровождается и многообразием точек зрения на их природу, что вынуждает некоторых психологов впадать в излишний пессимизм и говорить о практической неразрешимости проблемы. Літератури з проблеми мотивації та мотивів супроводжується також різноманіттям точок зору на їх природу, що змушує деяких психологів впадати в зайвий песимізм і говорити про практичну нерозв'язність проблеми. Общим недостатком существующих точек зрения и теорий является отсутствие системного подхода к рассмотрению процесса мотивации, вследствие чего любой фактор, влияющий на возникновение побуждения и принятие решения, объявляется мотивом.Загальним недоліком існуючих точок зору і теорій є відсутність системного підходу до розгляду процесу мотивації, внаслідок чого будь-який фактор, що впливає на виникнення спонукання та прийняття рішення, оголошується мотивом. 
Одним из важнейших вопросов мотивации деятельности человека является причинное объяснение его поступков.Одним з найважливіших питань мотивації діяльності людини є причинне пояснення її вчинків. Одно из направлений в решении данного вопроса связано с попыткой понять, каким образом человек мотивируется в деятельности, направленной на достижение успехов, и как он реагирует на постигшие его неудачи.Один з напрямків у вирішенні даного питання пов'язаний зі спробою зрозуміти, яким чином людина мотивується в діяльності, спрямованої на досягнення успіхів, і як вона реагує на невдачі,які її спіткають. Факты, полученные в психологии, говорят о том, что мотивации достижения успеха и избегания неудачиявляются важными и относительно независимыми видами человеческой мотивации.Факти, отримані в психології, говорять про те, що мотивації досягнення успіху і уникнення невдачі є важливими і відносно незалежними видами людської мотивації. 
Сегодня стратегии и приемы достижения успеха на любом уровне бизнеса и в любой области жизнедеятельности становятся более широкодоступными и множатся с большей быстротой, чем когда-либо прежде в человеческой истории.Сьогодні стратегії і прийоми досягнення успіху на будь-якому рівні бізнесу і в будь-якій області життєдіяльності стають більш широкодоступними і множаться з більшою швидкістю, ніж будь-коли раніше в людській історії. И мы все можем воспользоваться ими, постигая их и внедряя в свою собственную жизнь.І ми всі можемо скористатися ними, осягаючи їх і впроваджуючи в своє власне життя. 
Но самой главной проблемой для абсолютного числа людей, желающих стать успешными, является проблема начать действовать, начать делать что-то прямо сейчас после того, как они прочитали или изучили обучающий материал.Але найголовнішою проблемою для абсолютного числа людей, які бажають стати успішними, є проблема почати діяти, почати робити щось прямо зараз після того, як вони прочитали або вивчили навчальний матеріал. Ноневозможно стать успешным сразу за один месяц и даже год.Але неможливо стати успішним відразу за один місяць і навіть рік. Успех – это поступательное движение вперед, развитие и саморазвитие, достижение поставленных целей, постановка новых целей и так далее.Успіх - це поступальний рух вперед, розвиток і саморозвиток, досягнення поставлених цілей, постановка нових цілей і так далі. 
В психологии создана и детально разработана теория мотивации достижения успеха, избегания неудачи.У психології створена і детально розроблена теорія мотивації досягнення успіху, уникнення невдачі. Основателями этой теории считаются Д.Макклелланд, Д.Аткинсон, Х.Хекхаузен.Засновниками цієї теорії вважаються Д. Макклелланд, Д. Аткінсон, Х. Хекхаузен. 
Данная дипломная работа направлена на раскрытие фактора стремления человека к успеху как мотивационной тенденции на судостроительном предприятии.Дана дипломна робота спрямована на розкриття фактора прагнення людини до успіху як мотиваційної тенденції на суднобудівному підприємстві. Также будет проанализирована анкета на тему «Успех» и проанализирована взаимосвязь между потребностями достижения успеха и мотивационной структурой личности.Також буде проаналізована анкета на тему «Успіх» і проаналізовано взаємозв'язок між потребами досягнення успіху і мотиваційною структурою особистості. Данный анализ будет производиться между рабочими предприятия и управляющим составом.Даний аналіз буде проводитися між робітниками підприємства і керуючим складом. 
Предмет исследования– мотивация куспеху рабочих и менеджеров на судостроительном предприятии.Предмет дослідження - мотивація до успіху робітників і менеджерів на суднобудівному підприємстві. 
Объект исследования- мотивационнаясфера личности работниковсудостроительного предприятия.Об'єкт дослідження - мотиваційна сфера особистості працівників суднобудівного підприємства. 
Цель работы– исследовать особенности мотивационных тенденций в мотивационной сфере сотрудников судостроительного предприятия и их структурные различия у рабочих и менеджеров предприятия.Мета роботи - дослідити особливості мотиваційних тенденцій у мотиваційній сфері співробітників суднобудівного підприємства та їх структурні відмінності у робітників і менеджерів підприємства. 


Задачинашего исследования:Завдання нашого дослідження: 
1. Аналіз науково-психологічної літератури з проблем мотивації особистості;
2. Розгляд успіху як психологічної проблеми;
3. Анализ представлений об успехе у сотрудников судостроительного предприятия.Аналіз уявлень про успіх у співробітників суднобудівного підприємства;
4. Емпіричне вивчення мотивації досягнення успіху, діагностика мотиваційної структури особистості працівників суднобудівного підприємства. 
Методами исследованиявыступали: теоретический анализ литературы,опрос,тестирование,Методами дослідження виступали: теоретичний аналіз літератури, опитування, тестування, статистический анализ.статистичний аналіз. 
Работа проводилась сгруппойРобота проводилася з групоюрабочих и менеджеровсудостроительногопредприятия.робітників і менеджерів суднобудівного підприємства. 
Практическое значение работы состоит в том, чтоПрактичне значення роботи полягає в тому, що анализ мотивационной направленностианаліз мотиваційної спрямованості работников судостроительного предприятияпоможеткадровой службезаводаопределить стратегию взаимоотношений ссотрудникамипрацівників суднобудівного підприємства допоможе кадровій службі заводу визначити стратегію взаємовідносин із співробітниками иразработать план по усовершенствованию практической деятельности на рабочем месте.і розробити план щодо вдосконалення практичної діяльності на робочому місці. 
 
 
 
 


ЗАКЛЮЧЕНИЕВИСНОВОК
              
Сьогодні стратегії і прийоми досягнення успіху на будь-якому рівні бізнесу і в будь-якій області життєдіяльності стають більш широкодоступними і множаться з більшою швидкістю, ніж будь-коли раніше в людській історії. І ми всі можемо скористатися ними, осягаючи їх і впроваджуючи в своє власне життя. 
Велика кількість літератури з проблеми мотивації і мотивів супроводжується і різноманіттям точок зору на їх природу, що змушує деяких психологів впадати в зайвий песимізм і говорити про практичну нерозв'язність проблеми. Загальним недоліком існуючих точок зору і теорій є відсутність системного підходу до розгляду процесу мотивації, внаслідок чого будь-який фактор, що впливає на виникнення спонукання та прийняття рішення, оголошується мотивом. 
Не дивно, що мотивації і мотивам присвячена велика кількість монографій як вітчизняних (В.Г. Асєєв, В.К. Вілюнас , О.М. Леонтьєв, В.С. Мерлін, Д.Н. Узнадзе, П.М. Якобсон), так і зарубіжних авторів (Дж. Аткінсон, Г. Холл, К. Мадсен, А. Маслоу, Х. Хекхаузен та ін.). 
Одним з найважливіших питань мотивації діяльності людини є причинне пояснення її вчинків. Один з напрямків у вирішенні даного питання пов'язаний зі спробою зрозуміти, яким чином людина мотивується в діяльності, спрямованої на досягнення успіхів, і як вона реагує на власні невдачі. Факти, отримані в психології, говорять про те, що мотивації досягнення успіху і уникнення невдачі є важливими і відносно незалежними видами людської мотивації. 
У психології створена і детально розроблена теорія мотивації досягнення успіху, уникнення невдачі. Засновниками цієї теорії вважаються Д. Макклелланд, Д. Аткінсон, Х. Хекхаузен . 
Дана дипломна робота спрямована на розкриття особливостей мотиваційних тенденцій у мотиваційній сфері співробітників суднобудівного підприємства та їх структурні відмінності у робітників і менеджерів підприємства. Також була проаналізована анкета на тему «Успіх» і взаємозв'язок між потребами досягнення успіху і мотиваційною структурою особистості. 
Для дослідження визначення значущості успіху між групами менеджерів і робітників, а також виявлення мотиваційної спрямованості були використані наступні методи: дисперсійний аналіз даних, перевірка достовірності відмінностей з використанням критерію Фішера, регресійний аналіз даних, факторний аналіз даних. 
Проаналізувавши результати, які отримані в групі робочих спеціальностей і в групі менеджерів, можна стверджувати, що все-таки поняття «успіху» для цих випробовуваних мають близькі критерії - і ті, і інші вважають, що, в першу чергу, - це матеріальне благополуччя. 
Як і у робітників, так і у менеджерів переважає мотивація на уникнення невдач - це активність, пов'язана з потребою уникнути зриву, осуду, покарання, невдачі - такі люди, починаючи справу, заздалегідь бояться невдачі; думають про шляхи її уникнення. 
Для всіх учасників експерименту виявлена достовірна закономірність впливу наявності творчої активності в мотиваційній структурі особистості на прагнення особистості до успіху. Мабуть, висока мотивація на творчу і соціальну активність у робочих і менеджерів свідчить про високий інтелектуальний, моральний і етичний рівні розвитку. Люди, що мають різний статус і обов'язки на роботі, прагнуть бути активними особистостями в творчості і соціумі. 
У піддослідних робочої спеціалізації переважає загальножиттєва спрямованість. 
Мотиваційні тенденції за категорією «Загальножиттєва спрямованість» також відрізняються у чоловіків і жінок. Причому, як видно з показників, у чоловіків вони вище. 
До даної категорії відносяться комфорт, соціальний статус, життєзабезпечення, спілкування. Що ж стосується причин, які впливають на більш високу мотивацію за цими критеріями у чоловіків, ніж у жінок, то можна стверджувати, що все-таки чоловіки бачать себе більш відповідальними за забезпечення оптимальних умов для життя собі, своїй сім'ї. Тому їх більше цікавить, який соціальний статус вони займають, як до них ставляться оточуючі, яку вигоду вони можуть отримати зі спілкування, як зробити життєзабезпечення більш комфортним. 
Для співробітників СРЗ робочих спеціальностей виявлена достовірна закономірність впливу мотивації до спілкування на прагнення особистості до успіху.
Для співробітників СРЗ робочих спеціальностей виявлена достовірна закономірність впливу мотивації до спілкування на прагнення особистості до успіху. 
Особливу увагу слід звернути на категорію «соціальний статус». Для чоловіків соціальний статус має величезне значення. Адже, чим він вищий, тим більш високе думка складається про цю людину у оточуючих і дає їй більше можливостей для здійснення певних вчинків, тобто позитивно мотивує її. 
Прагнення до певного соціального статусу і для управлінців так само становить не фактор життєвої спрямованості, а входить в робочу спрямованість, хоча в анкетному опитуванні вони про це не повідомляли. Цікаво, що фактор життєзабезпечення визначає не тільки життєву спрямованість, але і робочу спрямованість. Про це (матеріальне благополуччя) управлінці заявляли в анкетному опитуванні, зв'язавши матеріальне благополуччя з успіхом. 
Даний взаємозв'язок визначається стереотипним ланцюжком, що склався в менталітеті радянських людей. Я маю на увазі, що чим вище заробітна плата, тим успішніше людина. Хоча, дане поняття не зводиться тільки до грошей. 
Практичне значення роботи полягає в тому, що аналіз мотиваційної спрямованості працівників суднобудівного підприємства допоможе кадровій службі заводу визначити стратегію взаємин з співробітниками і розробити план щодо вдосконалення практичної діяльності на робочому місці. 
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Додаток 1 
Методики для проведення експериментального дослідження на Кілійському суднобудівному заводі
 
1. Анкета на тему «Успіх» (з книги «Харизма» Н.Б. Енкельмана ) з наступними питаннями :
- Що означає успіх особисто для вас? 
- Чи змінилося з часом ваше уявлення про успіх? 
- Чи можете пригадати минулі успіхи? 
- Які якості, на вашу думку, відрізняють людей, що досягають успіху від невдахи? 
- Якими якостями характеру, які сприяють досягнення успіху, ви володієте? 
- Чи допомагаєте ви іншим людям досягати успіху? (Кому, яким чином?) 
 
2. Опитувальник для оцінки потреби досягнення успіхів.
Опитувальник призначений для диференційованої оцінки двох пов'язаних, але протилежно спрямованих мотиваційних тенденцій: прагнення до успіху і боязні невдачі. Як і в попередньому випадку, певні поєднання цих мотиваційних тенденцій у людини за їх силою створюють певний тип особистості і зумовлюють різну поведінку. 
Перед початком дослідження за даним опитувальником випробуваний отримує інструкцію такого змісту: 
«Перед вами - ряд тверджень, що стосуються думок, почуттів і дій людини в тих ситуаціях життя, де вона може досягти успіху або уникнути невдачі. Прочитавши кожне твердження опитувальника, висловіть ступінь своєї згоди або незгоди з ним, скориставшись наступною шкалою: 
+3 - повністю згоден 
+2 - згоден 
+1 - скоріше згоден, ніж не згоден 
0 - важко сказати, і так, і ні 
-1 - скоріше не згоден, ніж згоден 
-2 - не згоден 
-3 - повністю не згоден. 
Свої оцінки необхідно ставити в балах за цією шкалою разом з відповідним знаком на окремому аркуші поруч з порядковим номером судження». 
Зауваження. У методиці є два варіанти опитувальника, чоловічий (форма А) і жіночий (форма Б). Вони пропонуються випробуваному відповідно до його статі.
форма А 
1. Я більше думаю про отримання гарної оцінки, ніж побоююся одержати погану. 
2. Якби я повинен був виконати складне, незнайоме завдання, то волів би зробити його з ким-небудь, ніж працювати над ним поодинці. 
3. Я частіше беруся за важкі завдання, навіть якщо не впевнений, що зможу їх вирішити, ніж за легкі, які напевно вирішу. 
4. Мене більше приваблює справа, що не вимагає напруження і в успіху якої я впевнений, ніж важка справа, в якій можливі невдачі. 
5. Якби у мене щось не виходило, я, скоріше, доклав би всіх зусиль, щоб з ним впоратися, ніж перейшов би до того, що у мене добре виходить. 
6. Я волів би роботу, в якій мої функції чітко визначені і середня зарплата, роботі з зарплатою вище середньої, в якій я повинен сам визначати, що і як робити. 
7. Я витрачаю більше часу на читання спеціальної літератури, ніж художньої. 
8. Я волів би важливій справі, в якій ймовірність невдачі дорівнює 50%, досить важливій ​​справі, в якій ймовірність успіху становить майже 100%. 
9. Я швидше вивчу розважальні ігри,що відомі більшості людей, ніж рідкісні ігри, які вимагають підвищеної майстерності і відомі небагатьом. 
10. Для мене дуже важливо робити свою роботу якнайкраще, навіть якщо через це в мене виникають суперечки з товаришами. 
11. Якщо я зібрався грати в карти, то швидше зіграв би в просту розважальну гру, ніж у важку, що вимагає напруги і складних роздумів. 
12. Я віддаю перевагу брати участь в змаганнях, де я можу опинитися сильніше за інших, ніж в таких, де учасники приблизно рівні за силою. 
13. У вільний від роботи час я опановую який-небудь грою скоріше для розвитку своїх умінь, ніж для відпочинку і розваг. 
14. Я швидше віддам перевагу зробити якусь справу так, як вважаю за потрібне, нехай навіть з 50% ризику помилитися, ніж робити його так, як мені радять інші. 
15. Якби мені довелося вибирати, то я швидше вибрав би роботу, в якій початкова зарплата буде помірною і постійною, ніж роботу, в якій початкова зарплата буде невеликою, але є шанс, завдяки своїм зусиллям, незабаром зробити її досить високою. 
16. Я швидше став би грати в команді, ніж змагатися один на один. 
17. Я вважаю за краще працювати, не шкодуючи себе, до тих пір, поки повністю не буду задоволений отриманим результатом, ніж намагатися закінчити справу швидше і як-небудь. 
18. На іспиті я волів би конкретні питання з пройденого матеріалу, питанням, які вимагають для відповіді глибокого роздуму і вираження власної оригінальної точки зору. 
19. Я швидше вибрав би справу, в якій є певна ймовірність невдачі, але разом з тим є і можливість домогтися великого успіху, ніж таке, де ймовірність невдачі зведена до мінімуму, але і успіху не доб'єшся. 
20. Після вдалої відповіді на іспиті я швидше полегшено зітхну "пронесло", ніж втішатимусь отриманій високій оцінці. 
21. Якби я міг повернутися до однієї з двох незавершених справ, то швидше за повернувся б до важкої, ніж до легкої. 
22. При виконанні контрольного завдання я більше турбуюся про те, як би не допустити якоїсь помилки, ніж про те, як правильно його вирішити. 
23. Якщо у мене щось не виходить, я краще звернуся до когось за допомогою, ніж сам стану шукати вихід з положення, що склалося. 
24. Після невдачі я скоріше стаю ще більш зібраним і енергійним, ніж втрачаю бажання продовжувати справу. 
25. Якщо є сумнів в успіху будь-якого починання, то я швидше не стану ризикувати, ніж все-таки візьму в ньому активну участь. 
26. Коли я беруся за важку справу, я скоріше побоююся, що не впораюся з ним, ніж сподіваюся на те, що воно вийде. 
27. Я працюю ефективніше під чиїмсь керівництвом, ніж тоді, коли несу за свою роботу особисту відповідальність. 
28. Мені більше подобається виконувати складне незнайоме завдання, ніж знайоме, в успіху якого я впевнений. 
29. Я працюю продуктивніше над завданням, коли мені конкретно вказують, що і як виконувати, ніж тоді, коли переді мною завдання ставлять лише в найзагальніших рисах. 
30. Якби я успішно вирішив якесь завдання, то з великим задоволенням взявся б ще раз вирішувати аналогічне завдання, ніж перейшов би до більш важкою. 
31. Коли потрібно змагатися, то у мене швидше виникне інтерес і азарт, ніж занепокоєння і тривога. 
32. Мабуть, я більше мрію про свої плани на майбутнє, ніж намагаюся їх реально здійснити. 
форма Б 
1. Я більше думаю про отримання гарної оцінки, ніж побоююся одержати погану. 
2. Я частіше беруся за важкі завдання, навіть якщо не впевнена в тому, що зможу їх вирішити, ніж за легкі, які майже напевно вирішу. 
3. Мене більше приваблює справа, що не вимагає напруження і в успіху якої я впевнена, ніж важка справа, в якій можливі невдачі. 
4. Якби у мене щось не виходило, я скоріше доклала б усіх зусиль, щоб з ним впоратися, ніж перейшла б до того, що у мене добре виходить. 
5. Я вважала за краще б роботу, в якій мої функції чітко визначені і зарплата вища за середню, ніж роботу з середньою зарплатою, де я сама повинна вирішувати, що і як робити. 
6. Більш сильні переживання у мене викликає страх невдачі, ніж очікування успіху. 
7. Науково-популярній літературі я віддаю перевагу літературі розважального жанру. 
8. Я вважала за краще б важливу справу, де ймовірність невдачі дорівнює 50%, досить важливій, але не важкій справі. 
9. Я швидше вивчу розважальні ігри, відомі більшості людей, ніж рідкісні ігри, які відомі небагатьом і вимагають великої майстерності. 
10. Для мене дуже важливо робити свою роботу якнайкраще, навіть якщо через це в мене виникають суперечки з товаришами. 
11. Після успішної відповіді на іспиті я швидше полегшено зітхну "пронесло", ніж втішатимусь отриманій високій оцінці. 
12. Якби я зібралася грати в карти, то швидше за зіграла б в розважальну гру, ніж в серйозну, яка вимагає роздуми. 
13. Я віддаю перевагу змаганням, де я сильніше за інших, змаганням з учасниками, приблизно рівними за силою. 
14. Після невдачі я стаю ще більш зібраною і енергійною, ніж втрачаю бажання продовжити справу. 
15. Невдачі отруюють моє життя більше, ніж радують успіхи. 
16. У нових ситуаціях у мене швидше виникає хвилювання і занепокоєння, ніж інтерес і цікавість. 
17. Я швидше спробую виготовити нову цікаву страву, хоча вона може і не вийти, ніж стану готувати звичну страва, яка у мене зазвичай виходить добре. 
18. Я швидше займуся чимось приємним і необтяжливим, ніж стану виконувати щось вартісне, але не дуже захоплююче. 
19. Я швидше витрачено весь свій час на здійснення однієї справи, ніж постараюся виконати швидко за цей же час дві-три справи. 
20. Якщо я захворіла і змушена залишитися вдома, то використовую час скоріше для того, щоб розслабитися і відпочити, чим попрацювати. 
21. Якби я жила з кількома дівчатами в одній кімнаті, і ми вирішили влаштувати вечірку, то я воліла б сама організувати її, ніж зробив би це хтось інший. 
22. Якщо у мене щось не виходить, я краще звернуся до когось за допомогою, ніж стану сама шукати вихід з ситуації, що склалася. 
23. Коли потрібно змагатися, у мене швидше виникають інтерес і азарт, ніж занепокоєння і тривога. 
24. Коли я беруся за важку справу, то швидше за побоююся, що не впораюся з ню, ніж сподіваюся, що вона вийде. 
25. Я краще працюю під чиїмось керівництвом, ніж тоді, коли несу за роботу особисту відповідальність. 
26. Мені більше подобається виконувати складне незнайоме завдання, ніж знайоме і таке, в успіху якого я впевнена. 
27. Якби я успішно вирішила якусь задачу, то з великим задоволенням взялася б ще раз вирішувати аналогічну, ніж перейшла б до задачі іншого типу. 
28. Я працюю продуктивніше над завданням, коли переді мною ставлять завдання лише в загальних рисах, ніж тоді, коли мені конкретно вказують, що і як виконувати. 
29. Якщо при виконанні важливої ​​справи я допускаю помилку, то частіше гублюся і впадаю в розпач, ніж швидко беру себе в руки і намагаюся виправити становище. 
30. Мабуть, я більше мрію про свої плани на майбутнє, ніж намагаюся їх реально здійснити. 
Потім визначається сума балів, набраних випробуваним по всьому опитувальнику, і на її основі визначають, яка мотивація домінує у випробуваного. 
Якщо ця сума виявилася в інтервалі від 165 до 210, то роблять висновок про те, що в мотивації досягнення успіхів у цього випробуваного домінує прагнення до успіху. 
Якщо сума балів виявилася в межах від 76 до 164, то роблять висновок про домінування прагнення уникати невдачі. 
І, нарешті, якщо сума балів виявилася в межах від 30 до 75, то ніякого певного висновку про домінування один над одним мотивації досягнення успіхів або уникнення невдач зробити не можна. 
 
3 Методика «Діагностика мотиваційної структури особистості».
Що вимірюється з мотиваційної сфери? 
Методика дозволяє скласти судження про робочу (ділову) і життєву спрямованість особистості. 
Що таке «спрямованість особистості»? 
Це деякі стійкі тенденції особистості. Такі як загальна і творча активність, прагнення до спілкування, забезпечення комфорту і соціального статусу та ін. 
Опис методики 
Текст опитувальника складається з 14 тверджень, що стосуються життєвих прагнень і деяких сторін способу життя людини. Випробуваний повинен на бланку для відповідей написати навпроти номера питання букву обраного ним варіанта. 
Інструкція: 
Перед Вами 14 тверджень. Просимо Вас висловити ставлення до них по кожному з 8 варіантів відповідей (а, б, в, г, д, е, ж, з), проставивши у відповідних клітинах бланка для відповідей одну з наступних оцінок кожного твердження: «+» - «згоден з цим», «=»- «коли як», «-» - «ні, не згоден», «?» - «не знаю». Намагайтеся відповідати швидко, не замислюйтесь над відповідями; відповідайте на питання послідовно, від 1а до 14з, стежте за тим, щоб не плутати клітини. На всю роботу у вас повинно піти не більше 20 хвилин. 
Бланк для відповідей 
 
Дата ________ Вік _____ Пол ____ Професія ___________ 
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Текст опитувальника: 
1. У своїй поведінці в житті потрібно дотримуватися наступних принципів: 
а) «час - гроші». Потрібно прагнути заробляти їх більше; 
б) «головне - здоров'я». Потрібно берегти себе і свої нерви; 
в) вільний час потрібно проводити з друзями; 
г) вільний час потрібно віддавати сім'ї; 
д) потрібно робити добро, навіть якщо це дорого обходиться; 
е) потрібно робити все можливе, щоб завоювати місце під сонцем; 
ж) потрібно здобувати більше знань, щоб зрозуміти причини і сутність того, що відбувається навколо; 
з) потрібно прагнути відкрити щось нове, створити, винайти. 
2. У своїй поведінці на роботі потрібно слідувати таким принципам: 
а) робота - це вимушена життєва необхідність; 
б) головне - не допускати конфліктів; 
в) потрібно прагнути забезпечити себе спокійними, зручними умовами; 
г) потрібно активно прагнути до активного просування; 
д) головне - завоювати авторитет і визнання; 
е) потрібно постійно вдосконалюватися в своїй справі; 
ж) в своїй роботі можна знайти цікаве, то, що може захопити; 
з) потрібно не тільки захопитися самому, але і захопити роботою інших. 
3. Серед моїх справ у вільний від роботи час велике місце займають наступні справи: 
а) поточні, домашні; 
б) відпочинок і розваги; 
в) зустрічі з друзями; 
г) громадські справи; 
д) заняття з дітьми; 
е) навчання, читання необхідної літератури; 
ж) «хобі»; 
з) підробітка грошей. 
4. Серед моїх робочих справ багато місця займає: 
а) ділове спілкування (переговори, виступи, обговорення і т.д.); 
б) особисте спілкування (на теми, не пов'язані з роботою); 
в) громадська роботи; 
г) навчання, отримання нової інформації, підвищення кваліфікації; 
д) робота творчого характеру; 
е) робота, яка безпосередньо впливає на мій заробіток (відрядна, додаткова); 
ж) робота, пов'язана з відповідальністю перед іншими; 
з) вільний час, перекури, відпочинок. 
5. Якби мені додали додатковий вихідний день, я б, швидше за все, витратив його на те, щоб: 
а) займатися поточними домашніми справами; 
б) відпочивати; 
в) розважатися; 
г) займатися громадською роботою; 
д) займатися навчанням, отримувати нові знання; 
е) займатися творчою роботою; 
ж) робити справу, в якому відчуваєш відповідальність перед іншими; 
з) робити справу, що дає можливість заробити. 
6. Якби у мене була можливість повністю по-своєму планувати робочий день, я б став, швидше за все, займатися: 
а) тим, що становить мої основні обов'язки; 
б) спілкуванням з людьми у справах (переговори, обговорення); 
в) особистим спілкуванням (розмовами, не пов'язаними з роботою); 
г) громадською роботою; 
д) навчанням, отриманням нових знань, підвищенням кваліфікації; 
е) творчою роботою; 
ж) роботою, в якій відчуваєш користь і відповідальність; 
з) роботою, за яку можна отримати більше грошей. 
7. Я часто розмовляю з друзями і знайомими на такі теми: 
а) де що можна купити, як добре провести час; 
б) про спільних знайомих; 
в) про те, що бачу і чую навколо; 
г) як домогтися успіху в житті; 
д) про роботу; 
е) про свої захоплення («хобі»); 
ж) про свої успіхи та плани; 
з) про життя, книги, кінофільми, політику. 
8. Моя робота дає мені, перш за все: 
а) достатні матеріальні засоби для життя; 
б) спілкування з людьми, дружні відносини; 
в) авторитет і повагу оточуючих; 
г) цікаві зустрічі і бесіди; 
д) задоволення безпосередньо від самої роботи; 
е) почуття своєї корисності; 
ж) можливість підвищувати свій професійний рівень; 
з) можливість службового просування. 
9. Найбільше мені хочеться бувати в такому суспільстві, де: 
а) затишно, хороші розваги; 
б) можна обговорити хвилюючі тебе робочі питання; 
в) тебе поважають, вважають авторитетом; 
г) можна зустрітися з потрібними людьми, зав'язати корисні зв'язки; 
д) можна знайти нових друзів; 
е) бувають відомі заслужені люди; 
ж) всі пов'язані спільною справою; 
з) можна проявити і розвинути свої здібності. 
10. Я хотів би на роботі бути поруч з такими людьми: 
а) з якими можна поговорити на різні теми; 
б) яким міг би передавати свій досвід і знання; 
в) з якими можна більше заробити; 
г) які мають авторитет і повагу на роботі; 
д) які можуть навчити чогось корисного; 
е) які змушують тебе ставати активніше на роботі; 
ж) які мають багато знань і цікавих ідей; 
з) які готові підтримати тебе в різних ситуаціях. 
11. До теперішнього часу я маю на достатньому ступені: 
а) матеріальне благополуччя; 
б) можливість цікаво розважатися; 
в) хороші умови життя; 
г) хорошу сім'ю; 
д) можливості цікаво проводити час в суспільстві; 
е) повагу, покликання і подяку інших; 
ж) почуття корисності для інших; 
з) створеного чогось цінного, корисного. 
12. Я думаю, що, займаючись своєю роботою, маю на достатньому рівні: 
а) хорошу заробітну плату, інші матеріальні блага; 
б) хороші умови для роботи; 
в) хороший колектив, дружні взаємини; 
г) певні творчі досягнення; 
д) хорошу посаду; 
е) самостійність і незалежність; 
ж) авторитет і повагу колег; 
з) високий професійний рівень. 
13. Найбільше мені подобається, коли: 
а) немає насущних турбот; 
б) колом - комфортне, приємне оточення; 
в) колом - пожвавлення, весела метушня; 
г) належить провести час у веселому товаристві; 
д) відчуваю почуття змагання, ризику; 
е) відчуваю почуття активного напруги і відповідальності; 
ж) занурений в свою роботу; 
з) включений в спільну роботу з іншими. 
14. Коли мене осягає невдача, не виходить того, що я дуже хочу: 
а) я впадаю в розпач і довго переживаю; 
б) намагаюся переключитися на що-небудь інше, приємне; 
в) гублюся, злюся на себе; 
г) злюся на те, що мені завадило; 
д) намагаюся залишатися спокійним; 
е) перечікую, коли пройде перша реакція, і спокійно аналізую, що сталося; 
ж) намагаюся зрозуміти, в чому я сам був винен; 
з) намагаюся зрозуміти причини невдачі і виправити становище. 
 
У якому вигляді отримуються первинні дані? 
У вигляді бланків відповідей у ​​вигляді таблиць з відмітками «+» і «-». 
Обробка первинних даних:
Відповіді випробуваного (думка за твердженнями) переводяться в балах: «+» - 2 бали, «=» - 1 бал, «-» - «?» - 0 балів. Бали підсумовуються за наступними шкалами: «життєзабезпечення» (Ж), «комфорт» (К), «соціальний статус» (С), «спілкування» (О), «загальна активність» (Д), «творча активність» (ДР) , «соціальна корисність» (ОД). 
Сума всіх балів за шкалами Ж, К, С, О характеризує загальножиттєву [image: C:\Users\1\Desktop\табл 7.jpg]спрямованість особистості, сума балів за шкалами Д, ДР, ОД характеризує «робочу» спрямованість особистості. 
 
 
 
 
 
 
 
 
[image: Google Переводчик]
Исходный текст
На словах ее часто признают, но на практике коммуникативную потребность нередко сводят к другим потребностям - во впечатлениях, в безопасности, в комфорте от соприкосновения с мягким теплым телом или в совокупности всех благ [ 30 ].
Предложить лучший вариант перевода
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