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ВСТУП

Актуальність дослідження. Феномени оптимізму та самоактуалізації, які є складовими особистісного потенціалу, мають велике значення для успішності, підвищення результативності та ефективності практично будь-якої професійної діяльності, особливо в екстремальних умовах та кризових ситуаціях воєнного часу, в яких нині опинилася наша країна.
Потреба у сучасних ініціативних фахівцях, яким характерний позитивний погляд на себе, своє життя, на професійну діяльність, на оточуючих людей, на навколишню дійсність, та які прагнуть реалізувати свій особистісний потенціал і саморозвиватися, повною мірою стає все більш актуальною та очевидною. Тому проблеми оптимізму та самоактуалізації все частіше висвітлюються в науковій психологічній літературі.          
Особистісні особливості та професійно важливі якості сучасного професіонала та виконуваної професійної діяльності в тому числі підприємців досліджували вчені (A. Bandura; І. Бех; Ж. Вірна; А. Губіна; С. Дружилов;                      П. Друкер; Л. Карамушка, М. Ткалич; Є. Клімов; О. Кокун; S. Maddi, R. Harvey, D. Khoshaba та ін.; А Маркова; О. Харченко; Т. Чернявська та ін.).
Проблемі оптимізму як фактору благополуччя та щастя особистості присвячені праці вчених (L. Abramson, B. Dykman, D. Needles; М. Аргайл;                       Ж. Вірна; C. Carver і M. Scheier; E. Deci і R. Ryan; Д. Гілберт; Т. Гордєєва,                             І. Джидарьян; С. Любомірскі; М. Магомед-Емінов; Д. Майєрс; І. Мечников;                    К. Муздибаєв; C. Peterson; С. Посохова; C. Ryff і C. Keyes; М. Селігман;                              О. Сичев; Т. Чернявська; М. Чиксентмігайї та ін.).     
Психологічні особливості саморегуляції, самоактуалізації особистості як складових особистісного потенціалу досліджували вчені (G. Allport;                                    A. Bandura; Т. Гордєєва; Л. Карамушка і М. Ткалич; E. Deci і R. Ryan;                                   Д. Леонтьєв; А. Маслоу; В. Олефір; В. Петровський; Д. Райгородський;                            Л. Сохань; Т. Титаренко; В. Франкл; Т. Чернявська; М. Чиксентмігайї;                                E. Shostrom та ін.).
Як і раніше, а може бути й більше, у наші дні затребувані енергійні, ініціативні люди, здатні конструктивно вирішувати проблеми, сприймати та впроваджувати прогресивне нове, брати на себе відповідальність за свої рішення та дії за критичних обставин, які вміють позитивно взаємодіяти з оточуючими. Сьогодні оптимістичний підхід, актуалізація та реалізація особистісного потенціалу є професійно важливими особистісними якостями у всіх професійних сферах.
Отже, психологічне дослідження оптимізму та самоактуалізації особистості є актуальним, тому що обумовлено нeдостатнім рiвнем розробленості цих проблем у вітчизняній науковій теоретичній та практичній психології, де вперше ці проблеми почали розроблятися лише наприкінці минулого століття; також актуальність даного дослідження зумовлена високими запитами професійної практичної діяльності, що обумовило вибір теми дослідження «Особливості оптимізму і самоактуалізації особистості з урахуванням різних сфер професійної діяльності».               
[bookmark: _Hlk111056862]Мета дослідження полягає у проведенні теоретико-емпіричного дослідження проблем оптимізму і самоактуалізації особистості з урахуванням різних сфер професійної діяльності.
[bookmark: _Hlk94719855][bookmark: _Hlk92749692]Для досягнення мети визначено наступні завдання дослідження:
1. Провести теоретичний аналіз в науковій психологічній літературі концептуальних основ дослідження проблеми оптимізму, основних підходів до вивчення феномену самоактуалізації та особливостей оптимізму і самоактуалізації як професійно важливих якостей особистості.
2. Представити загальні характеристики програми дослідження та короткий опис методів та діагностичних методик для виявлення особливостей оптимізму і самоактуалізації як професійно важливих якостей особистості.
3.   Виявити особливості прояву оптимізму та самоактуалізації                                                                       серед двох груп досліджених (підприємців та бухгалтерів).
4. [bookmark: _Hlk92751462]Сконструювати моделі оптимізму та самоактуалізації досліджуваних                          підприємців та бухгалтерів.
Об’єкт дослідження: професійно важливі особистісні якості досліджених підприємців та бухгалтерів.
[bookmark: _Hlk87864977]Предмет дослідження: особливості оптимізму і самоактуалізації особистості з урахуванням різних сфер професійної діяльності.                                     
[bookmark: _Hlk93145909]Теоретичною основою дослідження виступають основні положення: 
· суб'єктно-діяльнісного (К. Абульханова-Славська, Б. Ананьєв,                                   С. Максименко, В. Татенко, Т. Титаренко та ін.) та системного (Б. Ломов,                              С. Максименко та ін.) підходів;
· гуманістичної та позитивної психології, стосовно розвитку оптимізму, самоактуалізації, розвитку особистісного потенціалу (G. Allport, Т. Гордєєва, І. Джидарьян, Д. Леонтьєв, М. Магомед-Емінов, Д. Майєрс, С. Максименко,                      А. Маслоу, К. Муздибаєв, C. Peterson, К. Роджерс, М. Селігман,                                                      М. Чиксентмігайї, E. Shostrom та ін.);
[bookmark: _Hlk110448681]- психології професійної діяльності в тому числі підприємницької діяльності (І. Бех, Ж. Вірна, С. Дружилов, П. Друкер, Л. Карамушка, Є. Клімов, О. Кокун, А. Маркова, О. Харченко, Т. Чернявська та ін.). 
[bookmark: _Hlk110625964]Методи дослідження: 
· теоретичні методи – теоретичний аналіз використаних джерел, синтез, порівняння, узагальнення, систематизація теоретичних концепцій і положень щодо лідерських якостей психологів, інтерпретація отриманих даних; 
· [bookmark: _Hlk100346022]емпіричні методи: психологічне спостереження, аналіз продуктів діяльності, самоспостереження, суб’єктивний самозвіт, бесіда та опитування, психодіагностичні методики:
1) [bookmark: _Hlk110088499][bookmark: _Hlk110362225]тест диспозиційного оптимізму (Life Orientation Test Revised - LOT-R)  (С. Carver, M. Scheier) (переклад та адаптація:  О. Сичев);
2) методика діагностики самоактуалізації особистості (САМОАЛ)                                       (А. Лазукін, адаптація: М. Калін);
3) шкала базових переконань (World assumptions scale – WAS) (Ронні Янов-Бульман)  (переклад та адаптація:  О. Кравцова); 
4) тест життєстійкості (Hardiness Survey) (S. Maddi) (адаптація:                        Д. Леонтьєв).                   
· [bookmark: _Hlk52038938]методи статистичної обробки отриманих даних - описова статистика, порівняльний аналіз отриманих даних; метод множинного лінійного моделювання. Статистична обробка даних здійснювалася за допомогою комп’ютерного забезпечення SPSS 26.0 для Windows ХР, «Statistic for Windows ХР».
Емпірична база дослідження. Дослідження проводилося у 2021 – 2022 роках. У дослідженні взяли участь підприємці міста Одеси (n = 30) та бухгалтери підприємств міста Одеси (n = 30). Загалом дослідженням було охоплено 60 фахівців.                    
Практичне значення результатів дослідження полягає в тому, що результати теоретико-емпіричного дослідження та запропоновані психодіагностичні методи та методики для виявлення психологічних особливостей оптимізму та самоактуалізації підприємців та бухгалтерів можна використовувати при професійному навчанні майбутніх підприємців та бухгалтерів та у програмах підвищення їх професійної компетентності; у викладанні навчальних курсів «Розвиток особистісного потенціалу», «Психологічне консультування», «Актуальна психологія менеджменту та бізнесу».                                 
[bookmark: _Hlk95327458]Структура та обсяг роботи. Рoбoтa склaдaєтьcя зi вcтупу, трьoх рoздiлiв, виcнoвкiв; cпиcку викoриcтaних джeрeл (79 джeрeл, з них 10 іноземною мовою); 4 дoдатки нa 5 стoрiнкaх. Основний текст - 77 сторінок. Наукова робота містить 9 таблиць та 8 рисунків. Повний обсяг роботи - 89 сторінок.
                                        



[bookmark: _Hlk94719397][bookmark: _Hlk94721687]ВИСНОВКИ

Теоретико-емпіричне дослідження проблем оптимізму і самоактуалізації особистості з урахуванням різних сфер професійної діяльності дозволяє зробити наступні узагальнення та висновки.
1. Теоретичний аналіз показав, що концептуальними основами дослідження проблеми оптимізму є:
- феномен оптимізму як міждисциплінарну проблему вчені досліджують з давних давен, проте тільки в останні роки зросла актуальність у визначенні психологічних характеристик цього поняття; 
- у психології оптимізм визначається як багатоаспектне явище, яке включає: життєрадісність, життєлюбність, віру в майбутнє, віру в успіх, віру в позитивний початок, віру в добро; 
- на практиці серед людей різко виражених оптимістів або песимістів досить мало, частіше люди використовують в одних ситуаціях оптимістичну стратегію, а в інших – песимістичну, кожна з цих стратегій може бути сильною стороною в одних обставинах і слабою - в інших обставинах; 
- песимістичний характер не є протилежним полюсом оптимістичного характеру, оптимістична та песимістична стратегії не є опозиційними;
· сучасні психологічні дослідження оптимістичного ставлення людей до себе, до інших, до життя та діяльності дають змогу  висловити припущення, що в майбутньому замість простих і радикальних поглядів на протилежне спрямування феноменів «оптимізм» та «песимізм» з'явяться складніші, багатофакторні концепції про різні особливості оптимізму і песимізму, про їхнє місце та роль у структурі індивідуальності людини.           
Теоретичний аналіз основних підходів до вивчення феномену самоактуалізації показав, що:
- поняття «самоактуалізація» розуміється, як чинник особистісної зрілості, та пов’язане з особистісними потребами зростання як потенційними та конструктивними особистісними інтенціями;
· самоактуалізація вимагає від особистості внутрішньої активності, життєвої цілеспрямованості, усвідомлення смислу; достатньої емоційно-вольової саморегуляції; 
· гуманістична психологія представляє самоактуалізацію, як суттєву характеристику особистості, яка проявляється у прагненні до реалізації свого життєвого потенціалу (G. Allport); як задоволеність потреб особистості у самореалізації у сфері професійної діяльності, спілкування, любові та інших сферах (К. Роджерс); як чинник психологічного здоров’я особистості, у якої високо розвинені когнітивні та перцептивні здібності (А. Маслоу).
· самоактуалізація розглядається, як внутрішня активність суб'єкта, метою якої є виявлення потенційних можливостей, цінностей та смислу. Результатом такої активності є розуміння власної унікальності, становлення людини як суб'єкта власної життєдіяльності. 
Поняття близькі по змісту до самоактуалізації - це: самоефективність, як здатність управляти життям та діяльністю (A. Bandura, Т. Чернявська та ін.); самоздійснення, як оптимальний розвиток можливості стати тим, ким дозволяє особистісний потенціал (Е. Фромм); самодетермінація, як схильність людини до причетності до цікавої діяльності, яка може сприяти підвищенню гнучкості поведінки, спілкування, взаємодії та здатності встановлювати взаємозв’язки особистості із соціумом (E. Deci, R. Ryan); неадаптивність, як здатність діяти за межами ситуативної необхідності (В. Петровський); суб’єктність життєдіяльності та розвитку стратегії життя (К. Абульханова-Славська, А. Брушлинський, С. Рубінштейн та ін.); потенціал розвитку особистості, що пов'язаний з самоуправлінням, саморегулюванням та саморозвитком особистості (Б. Ананьєв); самореалізація, як шлях вільних, не детермінованих середовищем та спадковістю рішень та виборів самої людини (Д. Леонтьєв); самозростання, саморозвиток людини, як здібності самостійно вибирати тенденції, характер та хід самозростання (П. Горностай,                                         Т. Титаренко та ін.).                              
Теоретичний аналіз особливостей оптимізму і самоактуалізації, як професійно важливих якостей особистості, дозволив визначити, що ці особистісні якості, з одного боку, є професійними вимогами для певних професій (підприємці, менеджери, педагоги, психологи та ін.), с іншого боку – виступають важливими факторами в процесі реалізації особистісного потенціалу професіоналів. 
Теоретичною базою вивчення проблем оптимізму та самореалізації є сучасні наукові психологічні підходи: гуманістичний, позитивний та екзистенційний, у межах яких досліджуються такі поняття, як: суб’єктність, самоактуалізація, самореалізація, особистісний потенціал,  смислотворення, неадаптивна активність, оптимізм, стан потоку та інші. 
Професіоналу в організаційній сфері для виконання діяльності необхідно постійно вирішувати різні організаційні питання, відповідально виконувати щоденні обов’язки, організовувати діяльність персоналу та підтримувати належний психологічний клімат у колективі. Важливими вимогами до професійної діяльності в організаційній сфері є оптимістична спрямованість на позитивні аспекти життєдіяльності, на людські взаємовідношення; спрямованість на формування та розвиток психоемоційної саморегуляції; залученість, актуалізація потенціалу особистості.
2. В роботі представлено загальні характеристики програми дослідження та опис методів і діагностичних методик для виявлення особливостей оптимізму і самоактуалізації як професійно важливих якостей особистості.
Програма дослідження складалася із чотирьох етапів:
· перший етап – це теоретичний аналіз стану проблем оптимізму та самоактуалізації особистості з урахуванням різних сфер професійної діяльності;
· другий етап – це пілотажне (пробне) дослідження: визначення необхідного і можливого обсягу репрезентативної вибірки; розробка та уточнення змісту і кількості питань, визначення та уточнення часу та тривалості бесід і опитувань, комфортних для обстежуваних підприємців та бухгалтерів; попередня апробація методик, спрямованих на реалізацію завдань емпіричного дослідження;
· третій етап – це опис бази емпіричного дослідження, яка включала підприємства та організації міста Одеси; вибіркова сукупність складалася із підприємців та бухгалтерів цих підприємств та організацій.
Визначені методи теоретичного аналізу та узагальнення наукової літератури з проблем дослідження: наукове спостереження, бесіда та опитування; методи математико-статистичної обробки отриманих результатів (метод множинного лінійного моделювання).  
Визначено та описано діагностичні методики: 
1) тест диспозиційного оптимізму (Life Orientation Test Revised - LOT-R)  (С. Carver, M. Scheier) (переклад та адаптація:  О. Сичев); 
2) методика діагностики самоактуалізації особистості (САМОАЛ)                              (А. Лазукін, адаптація: М. Калін); 
3) шкала базових переконань (World assumptions scale – WAS) (Ронні Янов-Бульман) (переклад та адаптація:  О. Кравцова); 
4) тест життєстійкості (Hardiness Survey) (S. Maddi) (адаптація:                                    Д. Леонтьєв). 
· четвертий етап – це обробка, аналіз, систематизація та узагальнення, опис та оформлення результатів дослідження; інтерпретація результатів отриманих даних та оформлення висновків за результатами дослідження.                
3. [bookmark: _Hlk95343889]Емпіричним шляхом встановлено, що більшим показником оптимізму відрізняються досліджувані підприємці у порівнянні з бухгалтерами. Так само песимістичністю думок переважно характеризуються досліджувані бухгалтери. В той же час відмінності між групами за показником диспозиційного оптимізму між групами є несуттєвими.
Доведено, що достовірно вищим проявом ціннісного виміру самоактуалізації (характеризуються підприємці, власне як і потребою в пізнанні, контактністю, гнучкістю у спілкуванні. Слід зазначити, що достовірно вищим показником автономності характеризуються бухгалтери, власне як і показником аутосимпатії. Разом з тим, за інтегральним показником самоактуалізації особистості переважно вищим рівнем характеризуються досліджувані підприємці.
Встановлено, що за показником залученості як компоненту життєстійкості особистості більш високими значеннями характеризуються досліджувані бухгалтери. Компонент контролю є більш виражений у досліджуваних підприємців. Разом з тим більшим проявом життєстійкості особистості характеризуються досліджувані бухгалтери.
Констатовано, що за переконанням щодо справедливості світу достовірно вищими показниками характеризуються досліджувані підприємці так само, як за впевненістю щодо цінності власного «Я». В той же час більш усталеними переконаннями особистості щодо самоконтролю відрізняються досліджувані бухгалтери.
Отже, емпіричне дослідження дозволило визначити особливості  оптимізму, диспозиційного оптимізму, песимізму, самоактуалізації, життєстійкості та її компонентів, а також детермінацію базових переконань особистості.
1. За  результатами лінійного множинного моделювання представлено моделі диспозиційного оптимізму та самоактуалізації у підприємців та бухгалтерів. Чинниками, що забезпечують диспозиційний оптимізм підприємців є спонтанність особистості, базові переконання щодо справедливості світу та віра в удачу. Також виявлено, що чинниками самоактуалізації підприємців виступають зниження тенденції до песимізму, переконання щодо прихильності світу, впевненість у цінності власного «Я» та самоконтроль. Встановлено, що диспозиційний оптимізм бухгалтерів визначається гнучкістю у спілкуванні, креативністю та прагненням до саморозвитку. Встановлено, що самоактуалізація особистості бухгалтерів залежить від таких чинників, як: оптимізм, впевненість в прихильності світу, контрольованості світу, здатність переносити невдачі.
Доведено, що найбільший зв'язок між самоактуалізацією та диспозиційним оптимізмом виявлено у групі досліджуваних бухгалтерів.
Перспектива подальших досліджень проблеми психологічних особливостей оптимізму і самоактуалізації з урахуванням різних професійних сфер полягає:
- у поглибленому вивченні психологічних чинників розвитку оптимістичної спрямованості і самореалізації особистості, що проявляються в різних професійних сферах, 
- у досліджені особливостей проявів ґендерного аспекту проблем оптимізму і самоактуалізації, 
- у розробці тренінгових програм розвитку оптимізму і самоактуалізації фахівців та оцінки ефективності цих програм.
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