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ОСОБИСТІСНИЙ ПІДХІД ДО ВИВЧЕННЯ 

МОТИВАЦІЇ ЖІНОК У БІЗНЕСІ 

 

 Актуальність даної проблематики не випадкова, а є 

своєчасною відповіддю на соціальну потребу у підвищенні ролі 

жінки в процесі побудови сучасної держави. Процес розвитку 

громадянського суспільства, орієнтованого на європейські 

цінності, тягне за собою неминуче розгортання всебічного 

захисту гендерної рівності, урахування її етнічних та 

соціокультурних аспектів, а інколи і зміну ролей чоловіків і 

жінок в сучасному світі, де жінки все більше беруть участь у 

прийнятті рішень, розбудові власної справи, а чоловіки мають 

право на відпустку по уходу за дитиною. 

 Бізнес як частина сучасних економічних і соціально-

психологічних відносин пов'язаний з постійними інноваціями, 

високим фінансовим, а інколи і особистісним ризиком, 

необхідністю приймати рішення в умовах дефіциту часу та 

інформації, протікає в умовах невизначеності і жорстокої 

конкуренції. 

Все це вимагає від суб'єктів професійної бізнес-діяльності 

незалежно від статі особливих особистісних якостей: бізнес-чуття; 

соціальної відповідальності; стратегічного, системного і 

концептуального мислення; вміння вибудовувати потрібні 

відносини; нестандартних вольових рішень і дій; управлінські 

здібності. Крім того, жорстка конкуренція як невід'ємна умова 

існування будь-якого бізнесу, змушує бізнесменів постійно 



36 

професійно і особистісно самовдосконалюватися, навчати і 

розвивати своїх співробітників тощо. 

Не дивлячись на чітко задані стандарти, існують гендерні 

відмінності щодо організації, ведення бізнесу та мотивації 

залучення до бізнес-діяльності. Чоловіче обличчя сучасного 

просоціального бізнесу поєднує в собі жорству орієнтацію на 

кінцевий результат та участь у волонтерській та благодійній 

діяльності. 

 Модель жіночого бізнесу спирається на суто фемінінні 

характеристики, виділені Дж. Кейнсом: схильність до 

заощадження, передбачливість, розважливість, прагнення до 

кращого, прагнення до незалежності, підприємливість, бажання 

залишити спадкоємцям стан, почуття скупості, що може виступати 

психологічним гарантом адекватної мотивації жінки у бізнесі. 

 Досягти високих результатів підприємець може, лише 

зберігаючи оптимізм і впевненість в собі, покладання на один 

раціональний математичний розрахунок не є фактором, що 

однозначно гарантує успіх, ось чому жінка-підприємець апріорно 

орієнтована на успіх: для неї підприємництво – не тільки 

вимірювання матеріальних статків, але й могутнє джерело сильних 

переживань, що збагачують екзистенціальність її життя. 

 Соціологічне дослідження Дж. Шрейера показало, що 

жінки-підприємці та чоловіки-підприємці мають багато спільного. 

Так, жінки, як і чоловіки у структурі особистості мають 

підприємницькі якості, які можуть бути розвинені у процесі 

діяльності; домінуючі мотиви і у жінок і у чоловіків також 

збігаються: серед позитивних мотивів в обох випадках переважає 

стабільна і надійна робота. 

 Одна з відмінностей полягає у ефективності діяльності на 

різних стадіях розвитку бізнесу (чоловіки більш продуктивні на 

стадії становлення своєї справи, а жінки – на стадії стабільності). 

Крім того, значимі відмінності між жінками і чоловіками у 

вираженості позитивних мотивів праці (жінок більше, аніж 

чоловіків, стимулює мотив добрих відносин у колективі, а 
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чоловіків відрізняє сильніша, ніж у жінок, вираженість 

позитивного мотиву перспективи бізнесу). До того ж сфера 

діяльності жінок-підприємців – це переважно сфера послуг та 

роздрібної торгівлі. 

 Реалізація особистісного підходу до проблем вивчення 

мотивації жінок у бізнесі дозволяє зосередити дослідницький 

інтерес на психологічній своєрідності та глибинних гендерних 

механізмах бізнесової діяльності. Так, основними мотиваційними 

чинниками жінок традиційно вважають задоволення від роботи, 

економічну необхідність і прагненням до незалежності; 

важливими рисами особистості жінки-підприємця є сильне его, 

прагнення домагатися успіху та ретельно контролювати бізнес-

процес.  

 Найбільш поширеною помилкою жінок-підприємців 

вважають  недооцінку витрат бізнесу і поганий маркетинг 

продуктів або послуг. 

Отже, на наш погляд, комплексний психологічний аналіз 

взаємозалежності та взаємовпливу афективних, когнітивних і 

поведінкових компонентів мотивації жінок у підприємницькій 

діяльності, урахування їх індивідуально-особистісних 

особливостей у ситуації ведення бізнесу та поза нею дозволить 

виявити не тільки особливості жінки у бізнесі, але й перспективи 

сучасного вітчизняного бізнесу взагалі.  
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ДЕТЕРМИНАЦИИ МОТИВАЦИИ К МИГРАЦИИ У 

СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ 

 

Актуальность исследования обусловлена тем, что в 

последние годы во всем мире значительно увеличились 

миграционные потоки из ряда стран Восточной Европы в страны 

Европейского Союза, что превратила процес миграции в значимый 

фактор, экономических и политических изменений. Процесс 

интеллектуальной эмиграции - «утечки умов», приобрел в XXI в. 

широкие масштабы и стал угрожать существованию и развитию 

целых направлений отечественной науки, приведя ко многим 

негативным социальным последствиям для общества в целом. 

В связи с тем, что миграционные процессы стали массовым 

явлением, появилась необходимость исследовать данный феномен 

с точки зрения социальной психологии. Особенно малоизученной 

остаётся личность самого мигранта, психологические факторы, 

влияющие на процесс принятия решения об эмиграции. В этой 

связи важно понять, насколько решение эмигрировать связано со 


