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обмежують права власника, право господарського відання, пра-
во оперативного управління та інші належні йому речові права. 
За умовами дії правовий режим неплатоспроможності є надзви-
чайним, оскільки передбачає регулювання суспільних відносин в 
умовах надзвичайного стану, що потребує залучення спеціальних 
правових засобів, які обмежують права учасників господарських 
відносин порівняно зі звичайним правовим режимом.

8. Галузевий понятійний апарат. Конкурсне право є складним 
правовим явищем, структурні елементи якого поєднуються тісни-
ми системними взаємозв’язками. Серед основних елементів систе-
ми конкурсного права варто виокремити такі:

–	 законодавство, як зовнішня форма виразу норм із регулю-
вання відносин неплатоспроможності;

–	 правова ідеологія, зокрема правосвідомість, доктрини кон-
курсного права, теорії, правова культура тощо; 

–	 правова політика, а саме правотворча діяльність у цій сфе-
рі в контексті існуючої цільової спрямованості конкурсного зако-
нодавства;

–	 судова та інша юридична практика;
–	 інші правові явища (принципи конкурсного права, право-

вий статус учасників відносин неспроможності, процесуальні ме-
ханізми тощо).

З урахуванням вищевказаного слід визначитися з обґрунтова-
ністю виокремлення нової галузі – конкурсного права.
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КОРПОРАТИВНІ ДОГОВОРИ У ПРАВОВІЙ СИСТЕМІ 
УКРАЇНИ

15 лютого 2018 р. Президентом України був підписаний при-
йнятий ще 23 березня 2017 р. Закон України «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо корпоративних дого-
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ворів» (далі – Новий Закон), який вносить зміни до Цивільного ко-
дексу України, Законів України «Про акціонерні товариства», «Про 
господарські товариства» і встановлює правові норми, спрямовані 
на врегулювання інституту корпоративних договорів [1, 2, 3, 4]. 

Корпоративний договір як такий призначений для того, щоб 
учасники господарських товариств могли у законодавчо перед-
баченій письмовій формі визначити та закріпити взаємні пра-
ва і обов’язки, також, у пояснювальній записці до законопроекту 
№4470 «Про внесення змін у деякі законодавчі акти України щодо 
корпоративних договорів» зазначено, що метою законопроекту є 
підвищення рівня корпоративного управління в акціонерних това-
риствах та товариствах з обмеженою відповідальністю [5, п.2]. 

До цього часу у законодавстві України питання можливості 
акціонерів та учасників ТОВ укласти корпоративний договір для 
регламентації взаємних прав та обов’язків не було врегульовано, 
водночас поширеною була практика неформальних усних домов-
леностей між акціонерами АТ, або учасниками ТОВ та ТДВ, утім 
такі домовленості не мали юридичної сили. Єдиною нормативною 
підставою для укладення корпоративного договору була ст.29 За-
кону України «Про акціонерні товариства» [3, ст.29], яка визначала 
лише, що статутом товариства може бути передбачена можливість 
укладення договору між акціонерами. Наразі даний абзац виклю-
чений на підставі Нового Закону.

Відтепер, завдяки Новому Закону, договір про реалізацію 
прав учасників (засновників) товариства з обмеженою відповідаль-
ністю або договір між акціонерами буде укладатись в письмовій 
формі, а справжність підписів сторін на такому договорі буде за-
свідчуватись у встановленому порядку, що вказано у ст.51-1 Закону 
України «Про господарські товариства» [4, ст.51-1].

При укладенні договору про здійснення прав учасників госпо-
дарського товариства його сторони встановлюють певні (особливі) 
передбачені договором способи здійснення належних їм прав. Ці 
способи здійснення прав не заборонені законом або внутрішніми 
правовими актами товариства, і проявляються у:

–	 реалізації правових можливостей, що входять до змісту 
прав учасників товариства (як у формі вчинення певних дій, так і у 
формі утримання від їх вчинення);

–	 виконанні обов’язків, покладених на себе за договором 
учасниками товариства (як у формі вчинення певних дій, так і у 
формі утримання від їх вчинення) [6, с. 9].
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У цих доповненнях міститься певна деталізація предмету до-
говору про здійснення прав учасників (акціонерів). Так, у ч.1 ст. 
51-1 Закону України «Про господарські товариства» та ч.1 ст. 26-1 
Закону України «Про акціонерні товариства» встановлено можли-
вість погодження між сторонами не лише відчуження але й при-
дбання частки (акцій) за заздалегідь визначеною ціною, а також пе-
редбачено досягнення домовленості щодо вчинення дій, пов’язаних 
із виділом із товариства нової юридичної особи [6, с. 4].

За умовами корпоративних договорів його сторони зможуть 
взяти на себе зобов’язання реалізовувати свої корпоративні права 
в спосіб, передбачений законом, та/або утриматися від реалізації 
таких прав. Ними можуть бути передбачені:

–	 обов’язок сторін голосувати на загальних зборах в спосіб, 
визначений договором;

–	 обов’язок сторін погоджувати придбання або відчуження 
частки/акції за заздалегідь визначеною ціною та/або в разі настан-
ня визначених у договорі обставин утримуватися від відчуження 
часток/акцій до настання визначених у договорі обставин;

–	 обов’язок сторін вчиняти інші дії, пов’язані з управлінням 
суспільством, його припиненням або виділенням з нього нової 
юридичної особи;

–	 умови або порядок визначення умов, на яких учасник/акці-
онер – сторона договору має право або зобов’язаний буде придбати 
або продати частки/акції товариства, і визначати випадки (які мо-
жуть залежати або не залежати від дій сторін), коли таке право чи 
обов’язок виникає.

Таким чином, в корпоративних договорах можна врегулюва-
ти ряд потенційних корпоративних конфліктів і «тупикових ситу-
ацій», які можуть виникати між учасниками/акціонерами ТОВ/АТ. 
В першу чергу, це стосується ситуацій, коли прийняття будь-якого 
рішення загальними зборами або наглядовою радою є неможли-
вим через відмінності позицій учасників/акціонерів, які володіють 
однаковою кількістю голосів (50/50). 

Крім того, корпоративний договір може бути укладений між 
учасниками/акціонерами товариства і кредиторами товариства [7].

Цей договір може передбачати: обов’язок його сторін голо-
сувати у певний спосіб на загальних зборах учасників; узгоджено 
вчиняти інші дії, пов’язані з управлінням товариства; особливості 
реалізації учасником товариства переважного права на придбання 
частки або частини частки іншого учасника товариства; обов’язок 
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утримуватись від реалізації переважного права; погоджувати від-
чуження часток; утримуватися від відчуження часток до настання 
певних обставин; здійснювати інші дії, пов’язані з управлінням то-
вариством, з його діяльністю, припиненням та ліквідацією. Звідси, 
окрім меж відступлення частки у статутному капіталі товариства 
з обмеженою відповідальністю, встановлених законом або стату-
том товариства, вони можуть бути також визначені у договорі між 
учасниками товариства (договорі про здійснення прав учасників 
товариства) [8, с. 4-5].

Напевно зміни у законодавстві, які дають змогу акціонерам та 
учасникам ТОВ і ТДВ укладати корпоративні договори матимуть 
позитивний ефект у майбутньому, адже це дозволить акціонерам 
та учасникам гарантувати належне виконання взаємних обов’язків 
сторонами та відповідальнысть у разі невиконання чи неналежного 
виконання таких договорів, що дозволить вивести корпоративні від-
носини у господарських товариствах на принципово новий рівень.
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