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Вступ
У сучасній політиці  імідж є одним із найважливіших її ресурсів і засобів. В умовах, коли політична сфера все більше напонюється ринковими сенсами та механізмами, позитивному образу товару (політика, партії, ідеї), який вирізняє його від інших, приділяється все більше уваги. 
Політичний імідж можна визначити як уявлення суспільства про політика чи організацію, яке цілеспрямовано формується з метою справити емоційно-психологічний вплив на населення задля популяризації відповідного суб`єкта. Імідж - це складне та багатокомпонетне явище, це символічний образ індивідуальних або ж колективних політичних акторів, що формується у процесі політичної комункації і містить в собі візуальний образ суб`єкта, сиволіку і звичайно ж соціальні стереотипи, які функціонують у суспільній свідомості. 
Довгий час питання створення іміджу політика вивчалося без урахування його статі. Дослідники пояснюють це тим, що роль лідера беззаперечно вважалася маскулінною. І справді, жінок на керівних державних посадах чи у керівництві політичних рухів та партій набагато менше у порівнянні із чоловіками. У зв`язку з цим гостро постає питання про гендерний дисбаланс. 
Варто відзначити, що гендерні проблеми у політиці – це впершу чергу проблеми репрезентативсності представниць саме жіної статі. Емансипація у розвинених демократичних країнах хоч і почалася ще у ХVІІІ столітті із Великої французької революції, однак, організовані жіночі рухи почали виникати лише у другій половині ХІХ століття у Північній Америці. У ХХ столітті жінки багато досягли у питанні забезпечення своїх прав, в тому числі й політичних. Однак, суспільна свідомість досі знаходиться під впливом упереджень щодо жінок, вважаючи політику переважно чоловічою справою. 
Гендерні стереотипи про соціальну роль жінки й чоловіка функціонують і на рівні окремих індивідів, і звичайно ж  на рівні усього суспільства. До того ж вони часто стають якщо не явними, то латентними цінностями, навіть елементами культури. Саме тому чоловіки і жінки намагаються культивувати в собі стереотипні риси. Цей тиск, який підштовхує до бажаної поведінки, підкріплюються ще й тиском нерівного статусу чоловіків і жінок і тиском суспільних очікувань. З певними відмінностями ці тенденції прослідковуються чи не по всьому світу, і звичайно ж в нашій державі також.
Актульним у цьому світлі є питання наскільки жінки та чоловіки, що займаються політичною діяльністю враховують існуючі в тому чи іншому суспільстві гендерні стереотипи та упередження, а також уявлення про розподіл гендерних ролей при конструюванні свого іміджу. 
Вивченням феномену іміджу політичних лідерів, в тому числі його культурних та гендерних аспектів, за кордоном займалися такі дослідники, як: Г. Грінберг  [10],  Д. Дурдін [12],  Є. Єгорова-Гатман [13], Є. Малкін [29], Є. Сучков [29], Д. Ольшанський  [55], [54], Є. Отц  [36], Д. Хейдер [48]. Значний внесок у розвиток української   іміджелогії  зробили В. Королько [23] і Г. Почепцов [40], [41].   
Проблеми гендерних стереотипів та їх  вплив на культуру й політику розглядали у своїх роботах зокрема такі зарубіжні автори:  С. Айвазова [1], Є. Здравомислова [16],  І. Чикалова [49],  Д. Кул [55], Дж. Скот [59].  В Україні ці питання у своїх роботах порушували:  В. Архіпов [2], Ю. Галустян [9], О. Катан [18], О. Кісь [19], Н. Козлова [20], В. Королько [23], І Кресіна [24], О. Кулачек [25], К. Левченко [27], Т. Марценюк  [30], [31], [32],  Т. Мельник  [33], М. Перен [39], О. Ярош [51]. 
У роботі також використані інформаційні, аналітичні та статистичні матеріали міжнародних дослідницьких інститутів, організацій, українських громадських ініціатив. 
Метою роботи є аналіз впливу гендерних ролей та стереотипів у конструюванні іміджу суб’єкта політики. Досягнення даної мети стало можливим завдяки послідовному виконанню наступних науково-дослідницьких завдань: 
· розкрити сутність феномена іміджу політика і його співвідношення із політичною культурою суспільства; 
· розглянути особливості гендерного підходу до політичної діяльності; 
· дослідити вплив на формування іміджу політика гендерних ролей та стереотипів; 
· проаналізувати світовий та українських досвід гендерної політики та забезпечення гендерної рівності.
Об’єктом дослідження є імідж суб’єкта політики.
Предметом дослідження є вплив гендерних стереотипів і ролей на конструювання іміджу політичних акторів.
Методологія роботи ґрунтується на системному підході. Методи, що задіяні у роботі представляють собою сукупність методів пізнання суспільно-політичних процесів, характерних для політології та суміжних дисциплін. Застосовується широкий спектр теоретичних, філософських та загально-логічних, емпіричних методів, а саме: абстрагування і порівняння, аналіз і синтез, індукція та дедукція, спостереження.
Результати роботи не лише становлять гарну базу для подальшого дослідження проблематики, але й можуть бути корисними для актуалізації, вивчення та розробки комплексу механізмів й засобів рішення проблемних гендерних аспектів політичної сфери.  
Структура  кваліфікаційної роботи повністю підпорядкована логіці реалізації основних науково-дослідницьких завдань. Робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків.
У першому розділі досліджуються теоретичні й політико-культурологічні особливості формування політичного іміджу, зокрема: його сутність, основні підходи до дослідження цього феномену і взаємозв’язок із політичною культурою суспільства.
У другому розділі розглядаються гендерні аспекти конструювання іміджу суб’єкта політики, а саме: особливості гендерного підходу в політиці, вплив гендерних стереотипів та ролей на імідж політика, світовий та український досвід досягнення гендерного балансу. 
У висновках узагальнюються результати наукового аналізу проблеми в цілому.
Список використаних джерел нараховує 60 найменувань.






















Висновки
Імідж суб’єкта політики – це своєрідний, постійно відтворюваний образ, набір певних якостей: політичних, світоглядних, біографічних, зовнішніх, які відповідають запитам та уявленням електорату. Імідж є важливим інструментом політичної діяльності, від якого залежить успішність політичного актора. Він характеризується комунікацією із зворотнім зв’язком, адже повинен не лише підлаштовуватися від очікування аудиторії, але й постійно мінятися, задля задоволення суспільних очікувань. 
У сучасній політиці ефективно працюють маркетингові методи та механізми, згідно з якими попит на товар переважно визначається його якістю, під якою слід розуміти не об’єктивні його характеристики, а їх суб’єктивне сприйняття, себто це сукупність властивостей, які привертають увагу споживача. У цьому контексті імідж і є специфічною якістю, якою володіє політичний лідер. Він виконує ряд важливих функцій: номінативну (виділяє особистість із середовища інших, демонструє її особливі якості, підкреслює достоїнства), естетичну (справляє позитивне враження на громадськість, що виражається у зовнішності, стилі політика), адресну (встановлює комунікацію із цільовою аудиторію електорату).
Успішність політичного іміджу залежить не стільки від трансляції чіткої і повної інформації раціонального характеру, а радше від комплексу застосовуваних психологічних, емоційних механізмів сприйняття. Рольова функція лідера є таким собі зліпком потреб маси, яка виділяє із свого середовища не найрозумнішого, професійного індивіда, а того, хто здатен буде  нею керувати. І багато в чому такий вибір залежить від символів, міфів, архетипів, стереотипів які є відображенням культурного досвіду цього суспільства. Так, завдання іміджу полягає в тому, щоб індивідуалізувати суб’єкт і виділити його із натовпу, але в той самий час він не може обійтися без опори, сформованої культурою. Імідж обов’язково має відповідати соціо-культурним детермінантам, бо за їх межами він як правило, не здатен ефективно працювати. 
Гендерні стереотипи і ролі є важливою частиною культури, традицій, уявлень суспільства. Вони представляють собою комплекс уявлень та установок  суспільства  про сoціальні рoлі чоловiків і жінoк, їх психолoгічні та фізіoлогічні особливості й відмінності. Вони опираються на статеву ідентифікацію, вираження якої є більш яскравою, ніж вираження будь якої іншої ідентичності. Зазвичай у науковій літературі прийнято розглядати стереотипи маскулінності і фемінності, іншими словами стереотипи мужності та жіночності. Маскулінність і фемінність – це уявлення про психологічні, соматичні, поведінкові особливості, що є характерними для жінок та чоловіків. Під маскулінністю треба розуміти набір якостей, що об’єктивно належать виключно чоловічій статі, а під фемінністю відповідно набір характеристик, що належать виключно жіночій статі. При цьому варто відмітити наявність у них певних полярних полюсів: сила-слабкість, активність-пасивність. 
З огляду на уявлення про маскулінність та фемінність у суспільній культурі формуються гендерні ідентичності та гендерні ролі. Якщо з гендерною ідентичністю все ясно, то гендерні ролі більш подвижні, адже це соціальна поведінка особи, яка в переважній більшості випадків відповідає очікуванням системи суспільних взаємовідносин, в якій особа проходить процес соціалізації - засвоєння пануючих в даному культурному середовищі уявлень про правильну поведінку, розподіл здібностей і обов’язків. 
Це ретранслюється і на політичну сферу, зокрема гендерні аспекти беруться до уваги у процесі конструювання іміджу політика. У бажанні отримати підтримку різних соціальних груп, суб’єкти політики часто поєднують у своєму іміджі так звані фемінні та маскулінні якості, особливо підкреслюючи чи надаючи перевагу тим або іншим в залежності від доцільності, очікувань електорату. Так чоловіки найчастіше використовують такі стереотипні гендерні ролі: «господар», «борець за справедливість», «професіонал», «захисник». А жінки часто послуговуються образами «матері-берегині», «жінки-чоловіка», «сірої мишки», «красуні». 
Стереотипні уявлення про роль та місце чоловіків і жінок у політиці, незважаючи на значний прогрес у подоланні відносин глобальної нерівності та субординації, до сих пір є значною проблемою як розвинених суспільств так і тих, що розвиваються.  Цікаво, що зі зміною жіночого стереотипу змінюється і чоловічий, зокрема можна відмітити, що на території з більш модернізованим типом культури, імідж чоловіка-політика включає в себе деякі фемінні характеристики. 
Насправді ж, якщо спробувати абстрагуватися від стереотипних уявлень про маскуліннсть та фемінність, поведінка жінок та чоловіків у політиці не має принципових відмінностей і підпорядкована загальній логіці політико-владних відносин. А імідж є, як вже відзначалося раніше віддзеркаленням суспільних очікувань від актора політики. Жінкам, одначе, у цьому контексті доводиться важче, адже вимоги до них вищі, тож вони часто мусять докладати куди більше зусиль ніж чоловіки і конструювати свій імідж, демонструючи елементи так званої маскулінності. 
У світі сьогодні існує чимало засобів ліквідації гендерних викривлень, які передбачають як дію знизу (через активність суспільних жіночих рухів) так і дію згори (прийняття відповідних політичних рішень політичними акторами щодо питання забезпечення прав жінок). Широко застосованою та переважно ефективною практикою є тимчасова позитивна дискримінація у вигляді гендерного квотування. Коли політичні партії та рухи забов`язують будувати свої виборчі списки з дотриманням гендерного балансу. Це дозволить збільшити репрезентативність інтересів різних статей у процесі прийняття владних рішень.
В Україні гендерна нерівність пронизує всі політичні, економічні, соціальні та символічні структури. Суспільні відносини просякнуті відкритим чи латентним сексизмом. Консервативний суспільний консенсус у питаннях гендерного характеру накладає свій відбиток на усі сфери суспільного життя. Тож не дивно, що і в українській політиці так мало жінок. І хоча останнім часом посилився науковий та суспільний дискурс стосовно цієї проблеми і навіть були прийняті відповідні законодавчі рішення щодо запровадження так званих гендерних квот, питання рівного статевого представництва у владних інститутах досі є відкритим. Науковці, політологи, громадські діячі, які займаються вивченням даної проблематики сьогодні наголошують на необхідності вдосконалення відповідної нормативної бази, а головне, провадження освітньо-просвітницької роботи, направленої на боротьбу із негативними наслідками гендерних стереотипів та упереджень. 
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