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ВСТУП
     Актуальність теми дослідження. В Україні йде формування нової соціально-економічної системи. Розвиток ринкової економіки зумовив зміну підходів до правового регулювання громадських стосунків, у тому числі і трудових. На перше місце вийшли договірні методи регулювання. 
     Великого значення набули стосунки соціального партнерства у встановленні і застосуванні умов праці. Створення повноцінної системи соціального партнерства є найважливішим напрямом  політики держави, бо договірне регулювання дозволяє максимально активізувати захист інтересів як працівника, так і працедавця. 
     Партнерські стосунки забезпечуються системою колективних договорів і угод, причому колективний договір, завдяки своєму локальному характеру, є тим базовим інструментом, за допомогою якого реалізуються принципи соціального партнерства у відносинах між працівниками і роботодавцями безпосередньо на підприємстві, в установі,  організації. Він же і основний локальний акт, що регулює працю і матеріальне стимулювання працівників.
     За допомогою колективного договору досягається баланс інтересів  соціальних партнерів у сфері праці. Це особливо важливо нині, коли державне правове регулювання трудових стосунків передбачає лише мінімальні рівні соціальних гарантій для працівників. Їх підвищення забезпечується колективно-договірним шляхом.
     Закон України «Про колективні договори і угоди», прийнятий Верховною Радою України 1 липня 1993 року, та інші законодавчі акти відкрили новий етап в розвитку колективного договору як правового інституту. Відповідно виникла необхідність грунтовнішого, комплексного дослідження теоретичних проблем, пов'язаних з поняттям, природою колективного договору, функціональною спрямованістю колективно-договірного регулювання, суб'єктами колективно-договірних стосунків. Цим і обумовлена актуальність дипломної роботи, в якій здійснено дослідження колективного договору як основної правової форми реалізації соціального партнерства в організаціях.
     Всебічний аналіз такого складного правового явища, як сучасний колективний договір,  неможливий без урахування історичного досвіду колективно-договірного регулювання в Україн. Нинішнє правове опосередкування колективно-договірних стосунків несе в собі безліч елементів теоретичних і практичних розробок як дореволюційного, так і радянського періодів. Цю спадщину необхідно враховувати. Між тим наукова література по історії колективного договору дуже мізерна. Окремі дослідження, присвячені історії колективно-договірного регулювання праці в Україні, є бібліографічною рідкістю. 
     Теоретичною основою дипломного дослідження стали праці М.Г.Александрова, М.І.Бару, Н.Б. Болотіної,  В.В. Жернакова, І.Я. Кісельова, І.В. Лазора, І.О. Лосиці, С.М. Прилипко, Д.В. Приміч, В.І.Прокопенка, О.І.Процевського, М.В. Сорочишина, М.М. Феськова, Н.М.Хуторян,                            Г. І.Чанишевої та ін.
     Нормативну основу дослідження складають Конституція України, нормативні документи Міжнародної Організації Праці (МОП) та Європейського Союзу, закони України, акти Уряду України, міністерств і відомств, колективні договори організацій різних форм власності.
     Об'єктом дослідження є громадські стосунки по колективно-договірному регулюванню у сфері праці.
     Предмет дослідження - походження, становлення, подальший розвиток і сучасний стан колективного договору в Україні.  
     Мета і завдання дипломного дослідження. Мета дипломної роботи полягає у вивченні походження, тенденцій розвитку і сучасного стану колективного договору; визначенні ролі колективного договору  в механізмі правового регулювання соціально-трудових стосунків, з'ясуванні теоретичних і практичних проблем колективно-договірного регулювання, ретроспек-тивному освітленні розвитку колективно-договірних стосунків і їх осмисленні; використанні багатого історичного досвіду для подальшого формування оптимальних стосунків соціального партнерства.
     Названа мета зумовила наступні головні завдання роботи :
1. усебічно проаналізувати поняття колективного договору;
1. розкрити суть колективного договору, його місце і роль у минулому і сьогоденні України;
1. встановити значення колективного договору в регулюванні соціально-трудових стосунків;
1. виявити правову природу колективного договору як акту, що вміщує в себе не лише приватні, але і публічно-правові начала;
1. дослідити порядок укладання колективного договору, їх структуру і зміст;
1. розглянути правові аспекти відповідальності сторін та порядок вирішення розбіжностей, що можуть виникати при укладанні, зміні та виконанні умов колективного договору;
1. проаналізувати практику укладення колективних договорів в організаціях різних форм власності.
     Методи дослідження. Вибір методів дослідження зумовлено багатоплановістю обраної проблеми і ґрунтується на комплексно-системному підході, що виявляється в застосуванні різноманітних методів пізнання залежно від конкретних аспектів дослідження. За допомогою логіко-семантичного методу поглиблено понятійний апарат. Системно-структурний застосовано для визначення юридичної природи, ознак колективного договору.
     У дипломній роботі використаний також метод нормативно-порівняльного аналізу як національного трудового законодавства України, так і міжнародно-правових норм, що регулюють питання щодо колективних договорів. Це дало змогу автору всебічно і критично оцінити міжнародні правові норми і можливість їх імплементації в трудове право України. 
     Структура роботи. Дипломна робота складається зі вступу, трьох розділів, що об’єднують 5 підрозділів, з висновків і списку використаних джерел. Повний обсяг дипломної роботи становить 149 сторінок.
ВИСНОВКИ
     В результаті дипломного дослідження, виконаного на основі аналізу чинного законодавства України і практики його реалізації, автором сформульовано ряд висновків, пропозицій і рекомендацій, спрямованих на розуміння та удосконалення правового регулювання інституту колективних договорів в умовах ринкової економіки. Основні з них такі:
     1. Трудове законодавство України повинно відбивати загальнолюдські цінності, враховувати досягнення світової цивілізації, спиратися на політичні, національні, економічні та культурні особливості нашої країни. Воно має відповідати двом взаємовиключним вимогам. З одного боку, повинно бути стабільним, оскільки її відсутність знижує ефективність закону. А з іншого – трудове законодавство має бути динамічним, відчувати зміни в соціально-економічному житті суспільства. Саме динаміка фактично існуючих суспільно-трудових відносин служить критерієм перевірки дієвості, ефективності нормативно-правого регулювання.
      2. Локальне регулювання відносин у сфері праці має перетворитися з придатку до централізованого на самостійне й повноцінне. Відмова від командно-планової системи управління виробництвом, перехід до економічних методів управління вимагають гнучкості в правовому регулюванні праці, яка в основному може бути забезпечена локальними засобами. Саме локальні засоби в повній мірі можуть враховувати інтереси суб’єктів трудових правовідносин, зацікавити їх у виконанні тих чи інших обов’язків, допомогти в реалізації працівниками своїх прав в сфері робочого часу і часу відпочинку, нормування праці та заробітної плати, охорони здоров’я й дисципліни праці. 
     3. Кодекс законів про працю України відображає загальну тенденцію по посиленню договірного регулювання правових відносин в Україні. Таким чином, разом з дією централізованих норм проявляється тенденція розвитку таких засобів і способів впливу на суспільні відносини у сфері застосування праці, які пов’язані з узгодженням волі договірних сторін, зокрема, колективного договору. В колективному договорі яскраво проявляється ознака соціального характеру, властива нормативно-правовим договорам, що обумовлено виконанням трудовим правом соціальної (захисної) функції.   Також в колективних договорах знаходять яскраве відображення такі ознаки нормативно-правового договору як строга формальність укладення договорів і спеціальний порядок розгляду спорів, пов’язаних з їх виконанням.
     4. Усі фахівці, що досліджували сутність колективного договору, визначали, що колективний договір належить до складних правових явищ.     Юридична природа колективного договору неодноразово досліджувалася в науці трудового права, проте з цього питання так і не склалося єдиної думки, у зв’язку з чим доцільно розгляну підходи до розуміння колективного договору, вироблені в науці трудового права і трудовому законодавстві як в дореволюційний, радянський періоди, а також сьогодні.   У науці трудового права існує декілька теорій відносно юридичної природи колективного договору : - теорія договору; - теорія закону; - теорія про змішану природу колективного договору. 
     5. Основними законодавчими актами України щодо колективних договорів є Конституція України, Кодекс законів про працю України, закони України «Про колективні договори і угоди», «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», «Про професійні спілки та гарантії діяльності», «Про соціальний діалог в Україні», «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності» та інші. 
     6. Орієнтація України на вступ до Європейського Союзу вимагає приведення трудового законодавства України у відповідність як до законодавства Європейської спільноти, так міжнародно-правових актів і насамперед у сфері колективно-трудових відносин. Такими актами є: Конвенції і Рекомендації МОП Про свободу асоціації і захист права на організацію № 87 (1948 р.), Про застосування принципів права на організацію і ведення колективних переговорів  № 98 (1949 р.),  Про тристоронні консультації  № 144 (1976 р.), Про сприяння колективним переговорам № 154 (1981р.), Про колективні договори № 91 (1952 р.), Щодо сприяння колективним переговорам  № 163 (1981 р.), Європейська  соціальна хартія (переглянута) (1996 р.).   
     Чинне законодавство України щодо колективних договорів відповідає зазначеним міжнародним нормам.
     7. При укладенні колективного договору, визначенні його змісту, сторонам необхідно виходити з того, що:
      - умови колективного договору повинні грунтуватися на засадах, визначених чинним законодавством України;
      - колективний договір може передбачати додаткові порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги, а також будь-які умови, що не врегульовані чинним законодавством;
      - забороняється будь-яке втручання, яке може обмежити законні права працівників та їх представників або заборонити їх здійснення, при укладенні та виконанні колективних договорів;
      - умови колективного договору не повинні погіршувати становище працівників порівняно з чинним законодавством та угодами. У протилежному випадку вони можуть бути визнані недійсними.
     8. Нормативний характер колективного договору характеризується наступними специфічними особливостями:
     1) колективний договір - офіційний документ правотворчості соціальних партнерів, що містить відповідні нормативно-правові приписи і закріплює обов’язкові для сторін правила поведінки;
     2) спрямований на встановлення, зміну чи припинення чинних правил поведінки соціальних партнерів у сфері праці;
     3) виконання колективно-договірного акта забезпечується примусовими заходами.
     9. Визначено, що процес проведення колективних переговорів характеризує їх як найважливіший спосіб забезпечення соціального партнерства на підприємстві, в установі, організації.
звертає увагу на відсутність чіткого механізму реалізації права на колективні переговори,
     10. Аналізуя чинне законодавство щодо структури і змісту колективного договору і звертаючи увагу на відсутність чіткого механізму практику його застосування можливо запропонувати деякі його зміни, а саме:
     - по-перше, запропонувати нову редакцію ст. 13 КЗпП та ст. 7 Закону України «Про колективні договори і угоди»: «(назва) Структура і зміст колективного договору. 1. Структура та зміст колективного договору визначаться його сторонами та їх уповноваженими органами. 2. Структура колективного договору, як правило, містить вступ або загальні положення, тематичні підрозділи, та прикінцеві положення та додатки. 3. Колективні договори містять нормативні, зобов’язальні, інформативні та організаційні умови діяльності сторін колективного договору та інших учасників колективно-договірного процесу. 4. У колективному договорі встановлю-ються взаємні зобов’язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема: зміни в організації виробництва і праці; забезпечення продуктивної зайнятості; нормування і оплата праці, встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін..); встановлення гарантій, компенсацій, пільг; участі трудового колективу у формуванні, розподілі і використанні прибутку підприємства, установи, організації (якщо це передбачено статутом); удосконалення організації виробництва і праці, впровадження нової техніки та підвищення продуктивності праці; поліпшення якості та зниження собівартості продукції; зміцнення трудової дисципліни; підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів; режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку; умов і охорони праці; забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників; гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій трудящих; умов регулювання фондів оплати праці та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці; контролю за виконанням колективного договору та відповідальності його сторін і учасників колективно-договірних відносин»;
     - по-друге, викласти ст. 10 Закону України «Про колективні договори і угоди» в наступній редакції: «(назва) Колективні переговори. 1.Укладенню колективного договору передують підготовка до колективних переговорів та їх проведення. 2. Підготовча робота до проведення колективних переговорів складається з наступних стадій: а) відбір та формування представників сторін; б) опитування працівників; в) збирання необхідної інформації та документації; г) розробка кожною з сторін проекту колективного договору; д) виявлення ініціативи стороною, яка пропонує розпочати переговори.                         3. Будь-яка з сторін не раніш як за три місяці до закінчення строку дії колективного договору або у строки, визначені у ньому, письмово повідомляє іншу сторону про початок переговорів. Інша сторона на це повідомлення дає відповідь у письмовій формі. Якщо друга сторона згодна на проведення колективних переговорів вона розпочинає їх у строк, який вказаний в повідомленні – відповіді, але не пізніше семи днів з дня отримання повідомлення про початок проведення колективних переговорів. Якщо інша сторона не згодна з бажанням першої сторони про проведення колективних переговорів і не розпочинає їх через сім днів, винні у цьому особи підлягають юридичній відповідальності. У випадку незгоди сторони на проведення колективних переговорів, сторона, яка їх ініціює, має право розпочати процедуру вирішення колективного трудового спору. Початком колективних переговорів є дата, зазначена у повідомленні другої сторони про початок їх проведення. Цього дня відбувається і перше засідання представників сторін. 4. Порядок ведення переговорів з питань розробки, укладення або внесення змін до колективного договору визначається на першому засіданні представниками сторін і оформлюється протоколом. На цьому засіданні також створюється робоча комісія з рівної кількості представників сторін. Склад цієї комісії визначається представниками сторін колективного договору. Робоча комісія створюється для проведення подальших переговорів та підготовки проекту узгодженого з сторонами колективного договору. Склад робочої комісії оголошується наказом по підприємству, установі, організації. 5. Сторони можуть переривати переговори з метою проведення консультацій, експертиз, отримання необхідних даних для вироблення відповідних рішень і пошуку компромісів.    6. Сторони колективних переговорів зобов'язані надавати учасникам переговорів всю необхідну інформацію щодо змісту колективного договору, угоди. Учасники переговорів не мають права розголошувати дані, що е державною або комерційною таємницею, і підписують відповідні зобов'язання».
    11. Колективні трудові спори (конфлікти), що пов’язані з колективними договора, вирішуються, як правило, згідно Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів(конфліктів)», у примирному порядку примирними комісіями і трудовим арбітражем.
     Примірна комісія - цє орган, який призначений для вироблення рішення, що може задовольнити сторони колективного трудового спору, та який складається із представників сторін. Вона утворюється за ініціативою однієї з сторін з моменту виникнення колективного трудового спору (конфлікту) з однакової кількості представників сторін. Порядок визначення представників до примирної комісії визначається кожною з сторін колективного трудового спору самостійно. На час ведення переговорів і підготовки рішення примирної комісії її членам надається вільний від роботи час.
     Трудовий арбітраж - це орган, який складається із залучених сторонами фахівців, експертів та інших осіб і приймає рішення по суті трудового спору. Трудовий арбітраж утворюється з ініціативи однієї із сторін або незалежного посередника. Кількісний і персональний склад трудового арбітражу визначається за згодою сторін. Голова трудового арбітражу обирається з числа його членів, до складу трудового арбітражу можуть входити народні депутати України, представники органів державної влади, органів місцевого самоврядування й інші особи.
     Крайнім засобом (коли  всі  інші можливості  вичерпано)  вирішення  колективного  трудового спору (конфлікту) у зв'язку з відмовою роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання   організацій роботодавців задовольнити   вимоги   найманих   працівників  або уповноваженого  ними  органу, профспілки, об'єднання профспілок чи 
уповноваженого нею (ними) органу - є страйк, порядок проведення якого регуюється розділом 3 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів(конфліктів)», частину 3 ст. 18 цього Закону («Право на страйк») пропонується викласти у наступній редакції: «Якщо розбіжності між трудовим колективом та роботодавцем (їх організаціями чи представниками) не були вирішені спеціально уповноваженими на це юрисдикційними органами або останній ухиляється від примирних процедур чи не виконує взятих на себе зобов’язань, працівники, з метою врегулювання цих розбіжностей та протиріч, можуть розпочати страйк».
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