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	ДАСУ
	Державна аудиторська служба України

	ЗП
	Заробітна плата

	ЗУ
	Закон України

	МСА
	Міжнародні стандарти аудиту

	МСБО
	Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку

	МСФЗ
	Міжнародні стандарти фінансової звітності

	НП(С)БО
	Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку

	П(С)БО
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	ПДВ
	Податок на додану вартість
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	ТОВ
	Товариство з обмеженою відповідальністю




ВСТУП


Актуальність теми дослідження.
Процес організації обліку розрахунків по заробітній платі є важливим елементом ефективної системи управління фінансово-господарською діяльності підприємства. Теоретичні та практичні елементи питання обліку праці та її оплати є актуальними, оскільки оплата праці – це одна з найважливіших економічних категорій, яка є складною та трудомісткою, тому що формує стимулювання трудової діяльності працівників.
В сучасних умовах господарювання посилюється роль забезпечення організації і нормування праці, виникає необхідність більш тісного зв’язку результатів праці з її матеріальними стимулами, зокрема, із оплатою праці. За таких умовах особливої актуальності набуває дослідження теоретичних та прикладних аспектів обліку, аналізу і аудиту розрахунків по заробітній платі на підприємстві.
Проблеми урахування обліку, аналізу і аудиту розрахунків по заробітній платі займає важливе місце в системі обліку та управління ресурсами суб’єкта господарювання. Заробітна плата є основним джерелом доходів робітників підприємств, а також необхідною складовою процесу виробництва, споживання та розподілу створеного продукту.
Сьогодні в рамках сучасної політики спрямованої на ефективність функціонування та розвиток суб’єктів господарювання облік розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві є одною з найважливіших ділянок роботи, яка посідає центральне і вагоме місце у всій системі обліку суб’єкта господарювання, оскільки потребує точних, чітких і оперативних даних.
Належна організація обліку розрахунків за виплатами працівникам впливає ефективному управлінню та контролю за ефективністю використання трудових ресурсів будь-якого суб’єкта господарювання.
Питання організації аналізу розрахунків по заробітній платі потребують глибоких досліджень, оскільки на кожному підприємстві  для ефективного


управління	необхідна	детальна	інформація,	яку	можливо	отримати	в результаті аналітичної обробки окремих фактів.		При	цьому		раціональна система аудиту розрахунків по заробітній платі забезпечує достовірність даних бухгалтерського обліку та фінансової звітності, а також виявляє  відхилення від чинного законодавства, що дає можливість усунути негативні тенденції та забезпечити ефективне функціонування та розвиток суб’єкта господарювання. Питанням  дослідження  сучасного  стану  та  шляхів  удосконалення обліку,  аналізу  та  аудиту  розрахунків  по  заробітній  платі	підприємства
присвячена дипломна робота, тому її тема досить актуальна та своєчасна.
Мета і завдання дослідження.
Метою     даного     дослідження     є     теоретичне      вивчення питання, систематизація наукових, методологічних та практичних знань обліку розрахунків по заробітній платі, аналізу організації обліку і порядку здійснення контролю по заробітній платі на практиці, розроблення практичних рекомендацій щодо забезпечення підвищення ефективності організації обліку і контролю розрахунків на заробітній платі.
Вирішення поставлених задач, логічне їх обґрунтування, розробка нових пропозицій, щодо удосконалення обліку розрахунків по заробітній платі на підприємстві  з врахуванням чинного законодавства.
Дослідження проводилось на базі ТОВ «Перша інженерна компанія».
Реалізація вищезазначеної мети зумовила необхідність постановки та вирішення таких завдань:
· розглянути наукові основи обліку, аналізу та аудиту розрахунків по заробітній платі;
· дослідити економічний зміст та завдання обліку, аналізу та аудиту розрахунків по заробітній платі;
· надати організаційно-економічну характеристику ТОВ «Перша інженерна компанія»;
· розглянути особливості первинного обліку розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія»;


· дослідити аналітичний та синтетичний облік розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія»;
· проаналізувати напрямки удосконалення обліку, аналізу та аудиту розрахунків по заробітній платі;
· здійснити аналіз розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія»
· дослідити методику проведення аудиту розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія»;
· надати аудиторський висновок з аудиту розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія».
Об’єкт і предмет дослідження.
Об’єктом дослідження є система обліку, аналізу та аудиту розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія».
Предметом дослідження є сукупність теоретичних питань, загальних принципів, методичних і практичних завдань, пов’язаних з формуванням і реалізацією ефективного процесу обліку, аналізу та аудиту розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія».
Методи та інформаційна база дослідження.
Теоретико-методологічною	базою	дипломної	роботи	магістра	є концепції,  положення  і  пропозиції,  що  містяться  у  наукових  публікаціях вітчизняних  і  зарубіжних  фахівців  з  проблем  обліку,  аналізу  та  аудиту розрахунків	по	заробітній	платі	на	підприємстві	в	сучасних	умовах господарювання;		законодавчій,	нормативно-правовий	та	інструктивний матеріал,	національні	положення	(стандарти)	бухгалтерського	обліку, міжнародні стандарти аудиту, міжнародні стандарти фінансової звітності; дані офіційної  статистичної,  бухгалтерської  та  податкової  звітності  з  базового підприємства магістерського дослідження ТОВ «Перша інженерна компанія». В  дипломній  роботі  магістра  використовувались  наступні  методи: аналіз, синтез, огляд діючого законодавства, фінансово-економічні методи, аналіз даних офіційної статистичної, бухгалтерської та податкової звітності,


методика проведення аудиту, в тому числі загальнонаукові та специфічні методи аудиту, методика проведення фінансового аналізу.
Питанням обліку розрахунків по заробітній платі на підприємстві присвячені праці вітчизняних та зарубіжних вчених, а саме: Білуха М. Т., Бутинець Ф. Ф., Ганін В. І., Гливенко В. В., Гурова К. Д., Живко З. Б., Завгородній А. Г., Кантаєва О., Коблянська О. І., Кошулинська Г., Побережець О. В., Лень В. С., Ткаченко Н. М., Хом’як Р. Л., Голова С. Ф. та ін. Крім того, проблемам обліку розрахунків з оплати праці присвячені праці провідних вітчизняних вчених: Івахненко С. В., Малюга Н. М., Мних Є. В., Тарасенко Н. В., Череп А. В., Чумаченко М. Г., Семененко О. Л., Швиданенко Г. О. та багато інших.
Дослідженням теоретичних аспектів аналізу розрахунків по заробітній платі на підприємстві присвячена значна кількість наукових праць зарубіжних економістів таких, як Брігхема Є., Нікхбахта Е., Гроппеллі А., Райса Т., Бочарова В. В., Павлової Л. Н., Савицької Г. В.,  Бланка  І.  О., Єрмошкіної О. В., Кірейцева Г. Г., Лігненко Л. О., Терещенка О. О., Тяна Р. Б. та багато інших економістів.
Проблемні аспекти аудиту розрахунків по заробітній платі на підприємстві розглянуті у працях такі вітчизняні вчені, як Бутинець Ф. Ф., Білуха М. Т., Валуєв Б. І., Гуцаленко Л. В., Марчук У. О., Мних Є. В., Сопко В. В., Усач Б. Ф., Шевчук В. О. та багато інших. Загальні актуальні питання аудиту структурних елементів розрахунків з оплати праці висвітлюють у своїх дослідженнях такі відомі українські вчені, як, зокрема, Бiлуха М. Т., Валуєв Б. Пушкар М. С., Ткаченко Н. М.

Проте, незважаючи на вагомі досягнення видатних науковців щодо розкриття обліку розрахунків по заробітній платі, є окремі недостатньо висвітлені в економічній літературі аспекти, які вимагають комплексного підходу з урахуванням змін чинного законодавства.
 (
11
)


Практичне значення отриманих результатів.
Дипломна робота магістра виконана на практичному рівні, зокрема: розглянуто практичні аспекти обліку розрахунків по заробітній платі на ТОВ
«Перша інженерна компанія»; запропоновано шляхи удосконалення обліку розрахунків по заробітній платі на підприємстві; розглянуто практичні аспекти аналізу розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія»; запропоновано шляхи удосконалення аналізу розрахунків по заробітній платі на вітчизняних підприємствах; розглянуто практичні аспекти аудиту розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія»; запропоновано шляхи удосконалення аудиту розрахунків по заробітній платі на підприємстві за даними аудиторської перевірки. Перспектива практичного застосування отриманих результатів полягає в тому, що їх можуть використовувати як керівник (власник) та бухгалтерська служба досліджуваного підприємства – ТОВ «Перша інженерна компанія», так й інші вітчизняні суб’єкти господарювання. Здобуті результати магістерського дослідження готові до використання в практиці діяльності ТОВ «Перша інженерна компанія», тобто мають практичну цінність.
Загальна структура та обсяг роботи.
Дипломна робота магістра складається зі вступу, трьох розділів із висновками до кожного розділу, висновків та пропозицій, списку використаних джерел та додатків.
В першому розділі «Сучасний стан та шляхи удосконалення обліку розрахунків по заробітній платі на підприємстві ТОВ «Перша інженерна компанія» досліджено наукові основи, економічний зміст та завдання обліку розрахунків по заробітній платі на підприємстві; визначено методологічні засади обліку розрахунків по заробітній платі на підприємстві; розглянуто практичні аспекти розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія»; запропоновано деякі шляхи удосконалення обліку розрахунків по заробітній платі на підприємстві.
В  другому розділі «Сучасний  стан  та шляхи  удосконалення аналізу


розрахунків по заробітній платі на підприємстві на прикладі ТОВ «Перша інженерна компанія» досліджено наукові основи, економічний зміст та завдання аналізу розрахунків по заробітній платі на підприємстві; визначено методологічні засади аналізу розрахунків по заробітній платі на підприємстві; розглянуто практичні аспекти аналізу розрахунків по заробітній платі на ТОВ
«Перша інженерна компанія»; запропоновано основні шляхи удосконалення аналізу розрахунків по заробітній платі на підприємстві.
В третьому розділі «Сучасний стан та шляхи удосконалення аудиту розрахунків по заробітній платі на підприємстві на прикладі ТОВ «Перша інженерна компанія» досліджено наукові основи, економічний зміст та завдання аудиту розрахунків по заробітній платі на підприємстві; визначено сучасні методологічні засади аудиту розрахунків по заробітній платі на підприємстві; розглянуто практичні аспекти аудиту розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія»; запропоновано деякі шляхи удосконалення аудиту розрахунків по заробітній платі на підприємстві.
Зміст дипломної роботи магістра представлений на 107 сторінках комп’ютерного тексту.
Дипломна робота магістра містить 21 таблицю, 14 рисунків. Положення основного тексту дипломної роботи магістра доповнює матеріал, викладений у 20 додатках. Список використаних джерел налічує 86 найменувань, представлених на 9 сторінках.



ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ


Процес організації обліку, аналізу та аудиту розрахунків по заробітній платі вимагає дотримання принципів достовірності, своєчасності та об’єктивності інформації, яка необхідна для управління трудовими, фінансовими ресурсами та дає можливість здійснювати контроль та основними індикаторами фінансово-господарської діяльності.
В результаті проведеного у дипломній роботі дослідження обліку, аналізу та аудиту розрахунків по заробітній платі ТОВ «Перша інженерна компанія» можна зробити наступні висновки:
Встановлено, що підходи до визначення категорії «заробітна плата» залежать від бачення окремих вчених, від сегментної позиції та економічної сутності. Заробітна плата складається з наступних сегментів, а саме: основної, додаткової заробітної плати, а також інших заохочувальних та компенсаційних виплат.
Досліджено, що основними завданнями обліку розрахунків по заробітній платі є: детальне і своєчасне документальне оформлення операцій про обсяг виконаних робіт, одержаної продукції і нарахованої оплати праці відповідно до кількості та якості затраченої праці; правильне нарахування оплати праці кожному працівнику відповідно до чинного законодавства; дотримання порядку розподілу оплати праці по об’єктах бухгалтерського обліку. Підставою для бухгалтерського обліку операцій з оплати праці являються належним чином оформленні первинні документи.
Встановлено, для узагальнення інформації про розрахунки оплати праці підприємстві призначений рахунку 66 «Розрахунки за виплатами працівникам». Утримання із заробітної плати поділені на дві групи: загальнодержавні обов’язкові зобов’язання працівників, а також зобов’язання за ініціативою суб’єкта господарювання. Для відображення та для узагальнення інформації щодо утримань та нарахувань застосовуються рахунки 651, 642, 641.
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Проаналізовано, що досліджуване підприємство ТОВ «Перша інженерна компанія» спеціалізується на створенні і реалізації сучасних об’єктів будівництва, таких як: аквапарки, готелі, бізнес - центри, торгово-розважальні комплекси, виробничі об’єкти, спортивно-оздоровчі комплекси, адміністративні та медичні установи, житлові комплекси і котеджі.
Для визначення фінансового стану на ТОВ «Перша інженерна компанія» на основі даних фінансової звітності був проведений аналіз основних показників фінансово-господарської діяльності підприємства. Аналіз окремих показників фінансово-господарської діяльності дає можливість виявити, що дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) в 2018 збільшився на 2825 тис. грн. або на 0,8% порівняно з 2017 роком, що відбулося, перш за все, за рахунок зростання ціни реалізації та збільшення кількості замовників послуг ТОВ
«Перша інженерна компанія».
Досліджено, що формування облікової політики на ТОВ "Перша інженерна компанія" здійснюється у вигляді наказу про облікову політику підприємства. Наказ про облікову політику є основним внутрішнім документом, яким регулюється організація облікового процесу на підприємстві та є обов'язковим для виконання всіма службами і працівниками підприємства.
Рекомендовано, для удосконалення обліку розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія»: зменшення кількості документації шляхом накопичувальних документів та автоматизації документообігу; розроблення аналітичної відомості за виплатами персоналу; введення аналітичних рахунків, а також вибір оптимальної форми оплати праці та застосування змішаної системи оплати праці.
Досліджено, що питань аналіз й діагностика використання фонду оплати праці, структури заробітної плати є важливим етапом оцінки фінансово-господарської діяльності суб’єкта господарювання.
До основних завдань економічного аналізу розрахунків по заробітній платі можна віднести: оцінку складу і структури фонду оплати праці; аналіз


середньої заробітної плати працівників; визначення ефективності операційних витрат підприємства на оплату праці; оцінку ефективності використання коштів на оплату праці. Вибір методів аналізу розрахунків по заробітній платі залежить від спектра поставлених завдань та особливостей діяльності підприємства, яке є об’єктом дослідження.
Встановлено та підтверджено аналітичними даними, що на підприємстві ТОВ «Перша інженерна компанія» за 2016 та 2018 роки фонд оплати праці збільшився на 2155,3 тис. грн. В абсолютному вираженні збільшився фонд додаткової заробітної плати у 2018 році 639,4 тис. грн. порівняно з 2016 роком і на 269 тис. грн. порівняно з 2017 р., що позитивно характеризує діяльність підприємства. середня чисельність працівників на ТОВ «Перша інженерна компанія» зменшилась в період з 2016-2018 і складає 62 особи. При цьому спостерігається зростання середньорічної заробітної плати на 3900,00 грн. у 2018 р. порівняно з 2017 р., а також на 37105 грн. у 2018 р. порівняно з 2016 роком.
Рекомендовано, для підвищення ефективності аналізу оплати праці на ТОВ «Перша інженерна компанія» впровадити модель факторного аналізу фонду оплати праці, здійснити деталізацію показників ефективності використання витрат на оплату праці та діджиталізацію аналітичного процесу на базі програмного продукту, створити фінансово-аналітичної служби на ТОВ «ПІК».
Досліджено, що аудит розрахунків з оплати праці, як системний цілеспрямований процес отримання інформації про виплати працівникам, його експертно-аналітичної оцінки з метою виявлення причин невідповідності даних встановленим критеріям (плановим і нормативним показникам, нормам тощо) та формування рекомендацій стосовно їхнього усунення.
Досліджено, що аудиторська перевірка розрахунків з оплати праці повинна складатися з декількох етапів. Умовно можна виділити три етапи: планування; збір аудиторських доказів; завершення аудиту.
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Основними підходами до організації та методики аудиту заробітної плати є:
· аудит господарських операцій по нарахуванню, оподаткуванню заробітної плати;
· аудит елементів витрат, а саме: витрат на оплату праці та відрахувань на соціальні заходи;
· аудит достовірності інформації по заробітній платі у фінансовій звітності.
Відповідно до МСА № 300 «Планування аудиту фінансової звітності», планування представляє собою вироблення головної стратегії і конкретних підходів до характеру, періоду, а також часу проведення аудиту.
Встановлено, що в результаті аудиторської перевірки ТОВ «Перша інженерна компанія», яка проводилась з 26.02.2019-14.03.2019 р., період перевірки з 01.01.2018-31.12.2018 р., аудитором фірми «ЮВМ-аудит» не виявлено порушень вимог Інструкції про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов`язань і господарських операцій підприємств і організацій.
Під час даної перевірки аудитор «ЮВМ-аудит», з одного боку, переконався у дотриманні ТОВ «Перша інженерна компанія» норм чинного законодавства про оплату праці, відсутності порушень умов оплати праці, а з іншого – перевірив правильність сум нарахованої та виплаченої заробітної плати, інших виплат, а також правильність здійснених нарахувань на фонд оплати праці та відрахувань податків і зборів із заробітної плати на ТОВ
«Перша інженерна компанія».
Рекомендовано,  організацію  системи  внутрішнього  аудиту  на  ТОВ
«Перша інженерна компанія» є пріоритетним етапом на шляху «фінансового здоров’я» підприємства. В якості такої системи бути як створення служби внутрішнього аудиту всередині підприємства, так і укладання угоди на надання послуг з питань, що стосуються внутрішнього аудиту незалежними аудиторськими фірмами.
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Таким чином, на основі проведеного у дипломній роботі дослідження можна зробити наступні пропозиції щодо покращення обліку, аналізу та аудиту розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія»:
1. Зниження частки документообороту через запровадження багатоденного і накопичувального формату документування, застосування типових форм документів, що пристосовані до використання в умовах застосування комп’ютерних технологій.
2. Впровадження аналітичних рахунків, а саме: 661.1.1 «Розрахунки за нарахованими виплатами», 661.1.2 «Поточні виплати працівникам», 661.1.3
«Заробітна плата за окладами та тарифами», 661.1.4 «Інші нарахування за оплатою праці», використання яких допоможе здійснювати детальне групування відповідної інформації.
3. Для підвищення рівня ефективності аналізу розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія» пропонуємо сформувати на підприємстві фінансово-аналітичний відділ, який буде здійснювати не епізодично, а на постійній основі оцінку та аналіз фінансового стану підприємства, у тому числі розрахунків по заробітній платі, моніторинг трудових ресурсів за звітні періоди, враховуючи фактори зовнішнього та внутрішнього середовища, а також стратегічні цілі та завдання ТОВ «Перша інженерна компанія».
4. Створення служби внутрішнього аудиту на основі застосування автоматизованих систем аудиту надасть можливість підвищити показники використання фонду оплати праці на ТОВ «Перша інженерна компанія» та значно знизити рівень та суттєвість помилок щодо обліку розрахунків по заробітній платі.
Запропоновані пропозиції не тільки покращать організацію обліку, аналізу та аудиту розрахунків по заробітній платі на ТОВ «Перша інженерна компанія», але значно підвищать інформативність окремих показників, які необхідні відповідним групам користувачів для прийняття відповідних управлінських рішень.
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