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ВСТУП

	Актуальність теми. 	Господарські товариства є важливою складовою механізму реалізації економічного потенціалу  нашої  держави, у зв’язку із тим,  що виступають однією з найефективніших організаційно-правових  форм  господарювання та виступають потужним джерелом  зовнішні інвестиції в Україну і доволі стрімко розвивають економіку України, через це, правове регулювання корпоративних відносин є пріоритетом для держави. У часи відбудови держави після перемоги, саме господарські товариства  будуть виступати тим «локомотивом», який  зможе вивести  національну економіку із стагнації. 
	Тому, останнім часом підвищився  науковий інтерес не тільки у сфері  дослідження правового становища  господарських  товариств, а й до їх органів управління. Підсилюється ця  зацікавленість і тим, що Україна обрала  євроінтеграціний шлях  розвитку,  а останні зміни у законодавстві стали проривом  у доктрині  корпоративного  управління. Це, своєю чергою, обумовлює потребу у подальшому  дослідженні і вдосконаленні  правових  механізмів регулювання корпоративних відносин у сфері управління господарськими товариствами та вводить ці питання у площину важливих наукових досліджень.
Актуалізація питання щодо правового статусу виконавчих  органів в господарських  товариствах   пов’язана із тим, що останні року докорінно змінюється система корпоративного управління і  тому,  наукова спільнота, суб’єкти господарювання зацікавлені у розумінні «правил гри». Докорінна зміна  нових  правил  була обумовлена прийняттям великої  низки законодавчих актів, таких як: Закону України « Про акціонерні товариства » від 27.07.2022 р. №2465-ІХ [1]; Закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» № 2275-VIII [2]; Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення ведення бізнесу та залучення інвестицій емітентами цінних паперів » № 2210-VIII [3]; Закону України « Про ринки капіталу та організовані товарні ринки»  № 738-IX [4]   та ін., а це  потребує детального аналізу щодо застосування  законодавчих змін  у діяльності господарських товариств, що і зумовлює постановку проблеми.  Враховуючи певні напрацювання вчених, потрібно зазначити, що ряд невирішених  питань  потребують подальшого системного  дослідження та наукового обґрунтування – це пов’язано із тим, що:
(1) норми Закону України « Про акціонерні товариства» від 27.07.2022 р. № 2465-ІХ  набирають чинності   з 01.01.2023 року, але відсутнє  практичне втілення цих положень та їх фактичне опрацювання, в той же час,  є тільки  їх попередні оцінки на теоретичному  рівні,  які не сприяють формуванню виваженої позиці в цьому питанні. Така ситуація стримує  швидку інтеграцію нових норм  в український  правовий простір корпоративного управління;
(2) 23 червня 2022 році Україна отримала статус кандидата на членство в Європейському Союзі, а  це обумовлює  інтеграцію  європейських стандартів корпоративного управління у вітчизняний  правовий простір;
(3) сама тематика щодо  корпоративного управління на підставі нових  вимог  Закону України « Про акціонерні товариства» від 27.07.2022 р. № 2465-ІХ  є досить новою для вітчизняної  правової науки, а тому усталена концептуальна  позиція не сформована, що ускладнює  створення уніфікованого контенту для наукової спільноти та практиків; 
(4) господарські товариства є найбільш розповсюдженим різновидом юридичних осіб, так з 1433833 усіх юридичних  осіб,  акціонерних  товариств – 13660 тис. осіб, товариств з обмеженою відповідальністю  –740452 тис. осіб, з додатковою відповідальністю – 1510. тис. осіб [5]. Враховуючи ці статистичні показники, видно, що нові положення зачіпають більше 50%  юридичних  осіб України, а тому  наукове осмислення, і головне, надання практичних  рекомендацій  є  край актуальним  та своєчасним;
(5) останнім часом  намічається  тенденція щодо  трансформації акціонерних товариств в товариства  з обмеженою відповідальністю. Тому, вивчення концепту  у сфері корпоративного управління із урахуванням нових положень Закону України про акціонерні товариства від 27.07.2022 р. № 2465-ІХ  та європейських  стандартів управління задля створення єдиного наукового осмислення дозволяє створити  підґрунтя для формування єдиної  правової позиції на певні питання в зазначеній сфері.
Таким чином, необхідність удосконалення правового механізму діяльності виконавчих  органів господарських  товариств, недостатня розробленість цих питань на загальнотеоретичному рівні, з одного боку, та відсутність ґрунтовних досліджень науковців з цієї проблематики в умовах євроінтеграційних  процесів у поєднанні з тим, що уся територія країни зазнає  повномасштабного руйнування, знищення під впливом  воєнної агресії рф  – з іншого, обумовлюють своєчасність та актуальність комплексного дослідження правового статусу виконавчих органів  у діяльності господарських товариств.
Проблематикою правового статусу, регулювання діяльності господарських  товариств займалися  вітчизняні вчені та практики, а саме: О.   Вінник, М. Ананьєв,О. Величко, Л. Винокурова, Л. Венидиктова, О. Дмитрієва, Т. Кашаніна, О. Ковалишин, Н. Козлова, О. Лавріненко, В. Мамутова,О. Мельник, Н. Ментух, К. Отченаш, Д. Січка, К. Сироїжко, А. Тимошенко, С.  Прилипко, О.  Резнік, І. Решітник А.  Пилипенко, Г. Попадінец,  Г.  Пронська, О. Шевченко, Г. Шершеневич, В. Щербини, І.  Шуміло, О. Чувпила, Т. Фролова Ю. Харитонова, І. Якубівського   та ін. 
В той же час, залишились не дослідженими   загальні питання правового статусу виконавчих  органів управління господарських  товариств, та особливості господарських правовідносин за їхньою участю в сучасних  умовах  під впливом нового Закону України  про акціонерні товариства  та євроінтеграційних  процесів.
 Варто  зазначити, що незважаючи на наявність великої  кількості  наукових робіт та досліджень у межах  цієї проблематики, ряд питань все ще є не дослідженими і потребують ґрунтовного осмислення,  визначення та узагальнення. Тому, актуальність дослідження визначена  новизною теми, її значенням для розвитку науки господарського права  та практичної  діяльності суб’єктів господарювання.
Мета і задачі дослідження. Метою дослідження є, здійснити   аналіз  зальних теоретичних проблем  вітчизняного  законодавства  через призму  європейських стандартів корпоративного управління та визначити особливості  правового статусу виконавчих органів господарських  товариств, а також виробити пропозиції та рекомендації із зазначеній сфері.
Окреслена  мета вирішується через такі основні завдання:
· визначити основні зміни  законодавства у сфері корпоративного управління на рівні акціонерних товариств та інших товариств;
· охарактеризувати склад  та стан національного законодавства у сфері діяльності господарських  товариств через призму правового статусу їх виконавчих органів;
· охарактеризувати новітній погляд на  правовий статус виконавчого органу акціонерного товариства із урахуванням національних  та європейських  стандартів;
· дослідити особливості правового статусу виконавчих  органів в товариствах з обмеженою  відповідальністю та з додатковою відповідальністю;
Об’єктом дослідження є суспільні відносини щодо реалізації  правового статусу  виконавчих  органів господарських  товариств із урахуванням європейських  стандартів корпоративного управління.
Предмет дослідження є правові нюанси   реалізації правового статусу  виконавчих  органів господарських  товариств із урахуванням стандартів ЄС.
 Методи дослідження. Методологічним підґрунтям для магістерського дослідження  виступає  сукупність методів і прийомів наукового пізнання загального  та спеціального спрямування. За допомогою логіко-семантичного методу запропоновано визначення поняття «виконавчі органи акціонерного товариства» (Розділ 1, підрозділи 1.1, 1.2).  Основним методом вивчення питань у сфері   корпоративного управління  виступив порівняльно-правовий, що сприяло визначенню  векторів   трансформації  законодавства у сфері корпоративного управління  із урахуванням  стандартів ЄС (Розділ 1, підрозділи 1.4). Формально-юридичний документальний аналіз дозволив  визначити особливості  прояву однорівневої  та дворівневої  структури управляння в акціонерних  товариствах (Розділ 1, підрозділ  1.1), вирішити проблему розмежування повноважень,  що виникають під час реалізації діяльності виконавчих органів господарських товариств (Розділ 1, підрозділи  1.1, 1,2, 1.3), охарактеризувати правові засади організації діяльності Ради директорів (Розділ 1, підрозділ 1.3, Розділ 2, підрозділ 2.2). 
Метод  аналізу  у поєднанні із системно-структурним методом дозволили визначити складові правового статусу виконавчих органів господарських  товариств (Розділ 1, підрозділи 1.1, 1.2, 1.3, Розділ 2, підрозділи 2.1, 2.2, 2.3). За допомогою діалектичного, структурно-логічного методів охарактеризовано реалізацію повноважень колегіальних та одноособових  виконавчих  органів  господарських  товариств (Розділ 2, підрозділи 2.1, 2.2, 2.3) тощо.
Наукова новизна одержаних результатів зводиться до того, що ця робота є комплексним дослідженням правового статусу  виконавчих  органів господарських  товариств в сучасних  умовах у площині євроінтеграційної  трансформації, за результатами якого сформульовані певні наукові положення й висновки.
А саме, до них відносяться такі:
- вперше здійснено  узагальнення питання щодо правого статусу виконавчого органу акціонерного товариства в умовах інтеграції вітчизняного законодавства з ЄС та із урахуванням нових  положень Закону України  про акціонерні товариства від 27.07.2022 р. № 2465-ІХ.
-  вперше звернута увага, що інститут корпоративного управління в господарських  товариствах під впливом  викликів війни в Україні,  потребує термінового   доктринального  усвідомлення, опрацювання та  закріплення на рівні законодавства регламентації процедури  застосування виконавчими органами  господарських товариств електронного  голосування стосовно  оперативних питань  товариства, що фіксується авторизованою електронною системою протягом строку, встановленого статутом товариства та/або положенням про виконавчі  органи управління.
- удосконалено наукові положення щодо визначення сутності  та практичного прояву правового статусу виконавчих органів господарських  товариств: акціонерних, з обмеженою відповідальністю тощо, у зв’язку із чим, обгрунтовано, що з урахуванням національних правових положень та системи права України найбільш ефективною моделлю є  застосування гармонізованого  правового простору з європейським.
Структура роботи. Магістерська робота складається зі вступу, трьох розділів, шести підрозділів, висновків, списку використаних джерел. 
















ВИСНОВКИ

В роботі наведено загальне теоретичне узагальнення та вирішення зазначеного  завдання, яке полягає у визначенні сутності та особливостей правого статусу виконавчих  органів господарських  товариств в сучасних  умовах.  Наслідком  проведеного дослідження  стало окреслення сукупності  висновків, пропозицій, зауважень спрямованих на досягнення поставленої мети та вирішення поставлених  завдань. 
Основні з них наведено нижче. 
1. Встановлено, що  інститут корпоративного управління   – це важлива   складова діяльності господарського товариства   та є гарантією забезпечення  реалізації   механізму захисту прав, свобод та інтересів осіб у межах приватного права, що  сприяє  гармонізації національного правового простору у європейський  .
Обґрунтовано, що  правовий статус виконавчих  органів господарських  товариств  останнім часом знаходиться у стані докорінної  трансформації під впливом певних  чинників, а саме: (а)  прийняттям нового закону  про акціонерні товариства  від 27.07.2022 р.; (б) отримання Україною  статус кандидата на членство в Європейському Союзі; (в) господарські товариства є найбільш розповсюдженим різновидом юридичних осіб і, тому,  нові положення законодавства стосуються  більше 50%  юридичних  осіб України; (г) зменшення кількості акціонерних  товариств, але збільшення  кількості ТОВ.
2. Доведено, що розвиток  вітчизняного законодавства у сфері корпоративного управління  неможливо без наукового дослідження  через призму захисту прав і інтересів осіб. Це зумовлено, як необхідністю захисту дотримання стандартів ЄС,  як важливої  умови  гармонізації  законодавства  України  з європейським правовим  простором .
Наголошено, що трансформація  інституту корпоративного управління господарських товариств  є проявом  адаптація  національного законодавства України до стандартів ЄС.  Тому в вітчизняний правовий простір у сфері корпоративного управління  імплементується  положення законодавства ЄС  для досягнення певних  завдань: (а) підвищення  конкурентоспроможності  та  ефективності бізнесу; (б)  переведення формату взаємодії  національних  компаній  з компаніями з інших  країн на сучасні  міжнародні стандарти; (в) для ще більшого захисту прав акціонерів  та інших учасників, які мають приватний інтерес в цих товариствах. 
3. З’ясовано, що  виконавчий орган утворюється не у всіх видах господарських товариств.  Утворення такого органу управління передбачено тільки: в акціонерному товаристві; товаристві з обмеженою відповідальністю; товаристві з додатковою відповідальністю. На рівні законодавства передбачена можливість створення як колегіального виконавчого органу (дирекція, правління), так і одноособового (директор, генеральний директор).
4. Визначено основні новели Закону України № 2465-ІХ, які стосуються сфери корпоративного управління, зокрема:  
· запровадження з 01.01.2023 року в Україні для акціонерних  товариств  однорівневої і дворівневої структури управління товариством. Однорівнева структура управління АТ представлена  двома елементами:  (а) загальними зборами акціонерів та (б) радою директорів. Дворівнева структури управління органами управління акціонерним товариством представлена трьома складовими, а саме:  (а) загальними зборами акціонерів; (б)  наглядовою  радою товариства; (в) виконавчий орган : колегіальний або одноосібний. Тобто, така  структура управління закріплює  за виконавчим органом певної  групи функцій, які сприяють  безпосередньому  управлінню поточною діяльністю акціонерного товариства.
· передбачається введення  правового механізму застосування  відповідальності посадових осіб АТ різними шляхами, а саме: (а)  запровадження чіткого механізму  відшкодування збитків, у яких винні посадові  особи; (б)  встановлення обмеження щодо зайняття посад в АТ; ( в)  дострокове припинення повноважень посадових осіб АТ у разі завдання ним збитків АТ;
· запровадження посади  радника з корпоративних прав, що дозволяє перевести діяльність виконавчого органу на більш професійний рівень. Але нажаль, на рівні законодавства не визначений чітко механізм взаємодії між  радником  з корпоративних  прав та виконавчим органом АТ ;
· удосконалено  правові  механізми    управління шляхом  посилення   вимог  у сфері  корпоративного управління акціонерних товариств, з певними властивостями:  для державних та  публічних.  
5. Здійснено характеристику правового статусу виконавчого  органу акціонерного товариства  під яким запропоновано розуміти сукупність правових характеристик, які визначають компетенцію та повноваження щодо порядку здійснення управлінських й організаційних дій, в результаті яких  вирішуються  всі питання, пов’язані  з керівництвом поточною діяльністю АТ у  межах визначених статутом та/або положенням про виконавчій орган акціонерного товариства.  Визначено основні засади діяльності виконавчого органу АТ.
Обг'рунтовано, що підчас реалізації повноважень  виконавчий орган акціонерного товариства у певній формі: правління, дирекція, директор, генеральний директор, має  дотримуватися балансу між: (а) діяти в інтересах АТ; (б) виконувати свої  повноваження добросовісно та розумно; (в)  і все це, у межах цих  повноважень.
З’ясовані вимоги, які законодавством пред’являються до членів виконавчого органу акціонерного товариства, товариства з обмеженою відповідальністю. Встановлено таких  вимог лише три, а саме : ( 1) – це фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність; (2)  особа  не є членом наглядової ради цього товариства; (3) особи, які за рішенням суду винні  у порушенні норм законодавства
З’ясовано,  що правове регулювання функціонування виконавчих  органів  товариства  визначено широким колом документів як на рівні нормативно-правових  актів так внутнішніми документами конкретного товариства ( статутом товариства; положенням про виконавчий орган товариства; положенням про винагороду членів виконавчого органу; договором або контрактом тощо) .
6. Зазначено, що позитивний вплив Законів України « Про акціонерні товариства» та «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» на діяльність товариств виявляється у тому, що на рівні законів закріплюються  окремі аспекти найкращих практик у сфері корпоративного управління. До таких можна віднести: запровадження корпоративного договору, скасування обмеження щодо кількісного складу учасників, можливість створення у товаристві з обмеженою чи додатковою відповідальністю наглядової ради. У сфері інноваційної діяльності такі зміни були позитивно сприйняті, оскільки вони стали передумовою для підвищення інвестиційної привабливості вітчизняних інноваційних товариств. Слід підкреслити, що без належного корпоративного управління товариство нездатне досягати своєї фундаментальної мети – отримання прибутку з максимальною ефективністю. Саме у цьому полягає основне значення механізмів корпоративного управління
7.  Доведено, що законодавство ЄС є  орієнтиром для трансформації  національного законодавства. Наприклад,  новий Закону  України  «Про акціонерні товариства» із урахуванням  вимого європейського корпоративного  управляння  вводить  нову систему управління господарськими товариствами за рахунок закріплення  низки гарантій, які  націлені  на забезпечення  дотримання балансу системи управляння в господарських  товариствах. 
З’ясовано, система  європейських норм, які істотно вплинули на розвиток національного законодавства   у сфері корпоративного управління – положення великої  кількості Директив, а саме: Директив (ЄС): №2004/109/ЄС;  2005/ 162/ЄС;  № 2019/1151;   № 2019/2121/ЄС ;№  2017/1132  та інших. 
Встановлено, що використання відповідних  положень Директив, покликано  зменшити  невизначеність і полегшити роботу виконавчих  органі в господарських  товариств, а також, контролю за зловживаннями  з боку їх виконавчих  органів у вигляді різноманітних  зловживань, зокрема:  недоцільними витратами, невизначеністю, шахрайством та ін. 
8. Виявлено ряд проблемних питань у сфері реалізації  правового статусу виконавчих  органів  товариств: акціонерних, товариств з обмеженою відповідальністю  та пропоновані шляхи їх усунення. Тому з метою вдосконалення  законодавства, яке регламентує  порядок реалізації  повноважень виконавчих органів  господарських  товариства, запропоновано   на рівні Законів України «Про акціонерні товариства» та « Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» внести певні доповнення та уточнення, а саме:
1. враховуючи, що частина 1 статті 83 Закону № 2465-ІХ зазначає «  правове регулювання діяльності одноособового виконавчого органу  регулюється лише статутом», то  на рівні  статуту АТ  потрібно деталізувати  такий склад органу товариства та його компетенцію, порядок утворення, обрання й відкликання та прийняття ними рішень, а також порядок зміни складу органів товариства та їх компетенції; 
1. доповнення статтю 82 Закону № 2465-ІХ  положенням  щодо періодичності проведення засідань правління, тобто  є потреба встановити орієнтовну (максимальну) періодичність засідань правління (принаймні двічі на місяць);
1. доповнити у частину 5 статті 64 Закону № 2465 вимогами, які потрібно пред’являти  до не виконавчих  директорів ради директорів. Це пов’язано із тим, що стаття 69 Закону № 2465-ІХ, окреслює  механізм  створення наглядової  ради, але   не закріплює  вимог до не виконавчих  директорів  та інші. 
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