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  ВСТУП
       Сьогоднішній день засобів масової інформації відзначений серйозними труднощами. Ейфорія щодо гласності, законодавчого закріплення свободи змінилася спантеличеністю: виявилося, що в умовах ринку на зміну диктату та цензурі прийшли інши проблеми. Як протистояти негативним явищам, які спричиняють сучасний стан економіки, наслідки пандемії коронавірусу поки що не цілком зрозуміло.
       Для журналістів те, що відбувається має такі наслідки. 
         По-перше, кореспондентам і редакторам доводиться дедалі більше працювати за меншу (якщо не в абсолютних цифрах, то з урахуванням інфляції та щодо інших галузей) зарплату. Збільшення обсягів роботи пов'язане як зі скороченням чисельності багатьох редакцій, так і з поширенням конвергентності, коли працівники – окрім підготовки матеріалів до друкованого видання – змушені готувати матеріали для сайту (тексти, фото, відео). 
        По-друге, журналісти багатьох, навіть приватних, формально незалежних, видань виявляються все більш обмеженими в можливості готувати критичні публікації, до дедалі більшої кількості тем і кількості персонажів починає застосовуватися формула «добре чи нічого».

        Це не може не позначитися і на престижі професії, і на самовідчутті журналістів, і на відносинах у редакційних колективах, і мотивації займатися журналістською діяльністю. І тим більше це розходиться з класичним уявленням про журналіста як про ідеаліста-правдоруба, шановного і високооплачуваного професіонала, що поєднує цілодобову зайнятість з богемним способом життя і при цьому одержиме прагненням змінити світ на краще.

      Тому відповідь на запитання, навіщо люди продовжують за таких умов займатися журналістикою і що вони від цього отримують, зовсім не очевидна.
        Журналісти є основним механізмом передачі інформації та суспільних настроїв, є носіями певної відповідальності та обов'язків. Професійними журналістами повинні дотримуватись деякі загальні етичні принципи, так званий «кодекс честі». Молодому журналісту треба засвоїти, що знання професійно-етичних критеріїв професії є важливим засобом ефективної роботи. 
      Необхідно внутрішньо прийняти ці норми, застосовувати їх, незважаючи на частковий опір власного професійного середовища, знаходити етично правильний вихід із складних професійних ситуацій. 
       Така ситуація помітно ускладнює і так непростий процес вступу до лав професіоналів журналістів нового покоління. Здатність до самостійної професійно-моральної орієнтації виявляється для молодих працівників ЗМІ не менш важливою якістю, ніж професійні вміння.

         Сьогодні затребуваний не просто компетентний фахівець у сфері мас-медіа, здатний вирішувати професійні завдання, який володіє сучасними інформаційними технологіями, а журналіст із чітко вираженою професійною позицією.  

      Зростають вимоги до університетської підготовки майбутніх журналістів. Адже перш ніж стати представником професії за посадою, студенту-журналісту необхідно стати ним за світовідчуттям, способом сприйняття професійної діяльності та себе у професійному середовищі.

        Журналістика займає особливе місце усоціумі, має особливе призначення. 
Вона включена довідносини управління у суспільстві:її місце - між владою в трьохїї проявах (суб'єкт управління) та народом (об'єкт управління). Вона інформує про владнірішеннях, сприяє їх розповсюдженню та роз'ясненню, оприлюднює реакцію мас на них, а такожвимоги народу до влади та ін.Інакше кажучи, виступає у функціїзасоби управління.

 Крім відносин управління, журналістика безпосередньо у відносини суспільної свідомості та суспільної буття, тобто. виступає як самостійна ланка у механізмах саморегуляції суспільства, як одна з її коштів. І в цій якості вона покликана виконувати особливі обов'язки, а саме: давати членам суспільства адекватну інформацію про дійсність, про всіх її суттєвих змін — як на очевидному рівні (події), і на неочевидному, осяганому зусиллями думки (проблеми).

     Журналістика повинна:

 служити ареною вільного обміну думками серед громадян,дозволяючи самовизначитися громадській думці, часом всупереч бажанню влади цю думку спрямовано формувати;
насичувати масові інформаційні потоки суспільства матеріалами, що несуть різні варіанти знань, норм та цінностей,створюючи можливості для їх конкуренції та стимулюючи моральні, духовні шукання людей, завдяки чому досягається розвиток масової свідомості суспільства та водночас зберігається необхідний рівень його наступності,загальнозначимості.
     За останні роки престиж самої професії журналіста різко зріс. Це пов'язано, насамперед, з розвитком засобів масової інформації. Але водночас виникла потреба у професіоналах нового типу: багатосторонньо розвинених, креативно мислячих, що орієнтуються ситуаціях будь-якої складності, здатних постійно вдосконалюватися і розвивати творчий потенціал. 
       Постійно змінюються тенденції у сфері відбору кадрів та підвищення вимог до майбутніх співробітникам «журналістського цеху» ускладнюють завдання та освітнього процесу. 
           Однією з кардинальних проблем вузівської підготовки студентів є проблема формування у майбутніх журналістів творчого потенціалу. Завдяки стрімким змінам у сучасному світі ключове місце в системі суспільного життя набуває творчості як вища форма активності особистості, спрямована на саморозвиток та самореалізацію. Сучасне суспільство потребує

особистостях творчих та активних. 

То що мотивує сучасних журналістів до діяльності?
          Концепції мотивації, або іншими словами, процесуальні аспекти функціонування індивідуума, фокусуються на динамічних особливостях поведінки людини, що змінюються. Ось приблизний тип питань, що належать до цього другого компонента теорії особистості: «Чому люди ставлять перед собою ті чи інші цілі і прагнуть їх досягати?», «Які специфічні мотиви змушують людину діяти і спрямовують її вчинки?» На ці питання важливо відповісти, пояснюючи поведінку та мотивацію діяльності журналістів.

Існує безліч досліджень мотиваційної сфери людини та мотивації професійної діяльності. Безперечний науковий інтерес представляє вивчення психологічної мотивації діяльності журналістів.

Мотиви вибору професії журналіста та ставлення до неї в Украiнi стали об'єктом дослідження соціології журналістики з 60-х років. минулого століття:  редакційна соціологія була однією з (якщо не самої) розвинених у світі. Наукового доробку вистачило до першої половини 1990-х років. Завдяки цьому вдалося виявити, зокрема, зміни в установках журналістів.

Oстанні десятиліття на перше місце вийшла інформаційна робота, що зблизило украінських журналістів із західними. Змінилися й причини незадоволеності професією: до поспіху, напруги та ненормованого робочого дня додалися ризик переслідування, нестабільність заробітку та необхідність писати рекомендовані матеріали.
        Багато уваги у зарубіжних дослідженнях приділяється вивченню психологічного здоров'я журналістів та профілактиці емоційного вигоряння, а також з'ясовуванню того, як впливають на самопочуття журналістів технологічні зміни, що відбуваються у галузі. Теоритични та експериментальни  дослідження виявили: емоційному вигорянню схильні до трьох чвертей журналістів.
 У Заході і в  Украiні структура мотивації журналістів та її вплив на інші аспекти роботи вивчаються значно рідше.  Можна назвати   дослiдження Л.Світіч, А. Ширяєва,  І.Дзялошинського.    Л.Г. Світіч та А.А. Ширяєва   більшою мірою дослiджують загальнокультурни установки. 
     У загальнотеоретичніх дослідженнях  Д. Мак-Грегора, В. Герчикова, М. Литвака - головний висновок  – поділ співробітників на захоплених роботою та самореалізованих у ній, а також на тих, для кого робота – лише джерело матеріальних благ. 
Щодо журналістики друге апріорі вважається недоліком.  Л. Свитич стверджує, що прагматична мотивація та використання журналістики в корисливих цілях – шлях до творчого та особистісного краху. С. Пасті виявила, що багато журналістів прийшли в професію більше для отримання особистої вигоди (грошей, зв'язків), ніж для цивільного служіння.
Мотивація – це складний психологічний феномен, що викликає безліч суперечок серед психологів, які дотримуються різних психологічних концепцій. 
Враховуючи соціальну значимість, недостатню теоретичну розробленість та складність проблеми, визначено тему квалiфiкацiйноi  роботи: Aналіз особливостей психологічної мотивації діяльності журналістів.
Мета дослідження: вивчення психологічної мотивації діяльності журналістів.
Об'єкт дослідження: професійна діяльність журналіста. 

Предмет дослідження:  професійна мотивація журналістів.

         Завдання  дослідження : 
1.Пpовеcти теоретичний аналіз психологічної мотивації діяльності журналістів.

2. Пpовеcти вибіp методик доcлідження. 
3.Пpовеcти емперичне дослiдження психологічної мотивації діяльності журналістів.

4. Пpоаналізувати отpимані pезультати дослідження та зробити висновки. 
        Теоpетико-методологічну основу дослідження склала біопсихосоціальна парадигма в  психології,  основні положення комплексного підxоду до вивчення людини, цілісності особистості, взаємозв'язку і взаємодії стpуктуp особистості, зв'язку індивідуально-псиxологічниx xаpактеpистик з елементами діяльності.
В xоді доcлідження бyли викоpиcтані теоpетичні методи (аналіз літеpатypниx джеpел), емпіpичні методи (теcтyвання) та методи cтатиcтичної обpобки pезyльтатів.
Дослідження було проведено на базі  факультета журналiстики ОНУ ім. І.I.Мечникова.
Методики дослідження: соціологічне опитування на тему «Чи випускники факультету журналістики  працюватимуть за професією?»;методикa  Хекхаузена;
 диагностики мотивационной структуры личности  В.Э.Мильманa.
Робота апробована на 78-й звітної Студентської Наукової конференции ОНУ ім. І.I.Мечникова.
Cтpyктypа pоботи. Pобота включає вcтyп, три pозділи, виcновки по кожномy із pозділів, загальний виcновок, cпиcок викоpиcтаноi лiтератури, додатки.
ВИСНОВОК
        ЗМІ надають різні можливості для творчості та самореалізації в масовій комуніації та в у зв'язку з цим різний вплив на особистість комунікатора. Розуміння своїх завдань журналістами,працюючими лише у традиційних ЗМІ, і тими, хто створює власні (Особисті) ЗМІ, відрізняється. Створення та просування власного блогу надає більший вплив на установки і цінності журналістів, ніж робота у професійних медіа. Між активними блогерами та тими, хто не веде блоги, виявлено більше достовірних відмінностей, ніж між професійними та непрофесійними журналістами.
          Мотивація – це один із термінів, якими оперує сучасна психологічна наука. У зв'язку з безліччю видів мотивації, і навіть сфер, у яких цей термін може застосовуватися, є і багато визначень, які можна дати цьому поняттю. Загалом мотивацію можна визначити як спонукання, що викликають активність організму та визначають її спрямованість.Мотивація створюється мотивами та стимулами. У цьому мотиви виступають як головна, сенсообразующая причина тієї чи іншої поведінки, зазвичай, усвідомлювана людиною, тоді як стимул – це супутній спонукальний чинник, позбавлений смыслообразующей функции6.

      Серед безлічі видів мотивації у професійній діяльності найбільш значущими залишаються матеріальна та нематеріальна мотивація, що спонукають людину до трудової діяльності. Відповідно до цих видів мотивації  з'явилися матеріальні та нематеріальні способи мотивації.

           До матеріальних способів мотивації персоналу відносяться, насамперед, різні грошові заохочення, наприклад, підвищення заробітної плати, виплата гонорарів та премій, а також інші матеріальні заохочення, наприклад у вигляді корпоративних подарунків тощо. Що стосується нематеріальних способів, сюди можна віднести бажання людей працювати у шановній фірмі, обіймати високу посаду, мати авторитет серед інших співробітників та багато іншого.
          Роль засобів масової інформації в сучасному світі дуже високо. Однак  саме сьогодні журналистика  зазнає глибокої кризи.Кризові явища в ційсфері мають різні витоки. І низький рівень мотивації діяльності журналістів є однією з найбільш суттєвих причин у зв'язку з цим особливу роль відіграє вивчення психологічних аспектів мотиваційної діяльності журналістів. 
      Найважливішим мотиватором для співробітників якісних ЗМІ є нематеріальний фактор – самореалізація у роботі. Саме самореалізація є найважливішим спонукальним чинником під час працевлаштування. Це, очевидно, багато в чому пов'язане з авторитетністю якісних мас-медіа.Проте щодо журналістів та редакторів якісних ЗМІ до своєї роботи є амбівалентність. Незважаючи на те, що  журналіста відзначають пріоритетність нематеріальних факторів мотивації, саме зміни, пов'язані з розміром та стабільністю виплати заробітної плати, можуть змусити журналіста змінити місце роботи.
      Праця працівників творчої редакції забирає чимало сил.Журналисти оцінюють свою завантаженість як сильну та дуже сильну; відчувають стрес щотижня, або кілька разів на тиждень.Кількість стресів безпосередньо пов'язана з високим навантаженням при роботі журналіста і втомою від напруги.

         Керівникам у якісних ЗМІ, очевидно, слід задуматися про організаційні моменти: загалом журналісти оцінюють організацію робочого процесу на поточному місці роботи лише трохи вище за середній. Працівників творчих редакцій якісних ЗМІ не влаштовує погано налагоджений процес роботи редакції, відсутність комунікації між її різними відділами, неясність вимог до працівників.

        Таким чином, працю журналістів та редакторів украінських якісних ЗМІ, очевидно, можна охарактеризувати як складну творчу діяльність, схожу на роботу представників інших творчих професій. Для успішного управління діяльністю колективу якісного  ЗМІ керівникам, очевидно, необхідно брати до уваги складне поєднання матеріальних та нематеріальних факторів мотивації, а також високий рівень завантаженості журналістів та редакторів та стресогенності їхньої роботи.

         За результатами соціального опитування  зроблени висновки: початкова мотивація студентів була усвідомленою, але у процесі навчання здебільшого мотиваційні установки виявилися менш міцні. Зіткнувшись із дійсністю, студенти зрозуміли, що уявляли собі обрану ними професію інакше і розчарувалися в ній. Здебільшого це сталося після першої практики. І далі студенти не бачать себе у професії, бо вважають, що всі вакансії у ЗМІ зайняті. Висновок: потік загасаючих і наростаючих мотивацій вичерпується. 

     Важно пом’ятати -події людини залежать як від мотиваційних тенденцій, а й від вольових процесів, тобто, якщо людина виявить бажання і докладе вольові зусилля, він неодмінно досягне своєї мети.
       За допомогою  методик : мотиваційний тест Хекхаузена та діагностика мотиваційної структури особистості (В.Е.Мільман) було проаналізовано психологічну мотивацію діяльності журналістів та математиків та проведено порівняльний аналіз психологічної мотивації діяльності серед цих двох груп.

Вибір професії залежить від типу особистості. За результатами  дослідження, які підтверджують першу гіпотезу,  можно сказати, що досить високі оцінки за шкалою екстраверсії-інтроверсії у студентів-журналістів відповідають екстравертованому типу особистості.

      Мотиваційний аспект є однією з причин успіху чи невдачі у житті особистості.Як виявилося, діяльність досягнення у студентів-журналістів визначається надією на успіх більшою мірою, ніж у математиків.Загальножитейська спрямованість особистості журналіста – це творчість, активність та прагнення спілкування. 
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9. Владимиров В. М. Журналістика, особа, суспільство: проблема розуміння: монографія/В. М. Владимиров. – К.: Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка, 2003.– 220 с. 

10. Владимиров В. М. Основы журналистики в понятиях и комментариях: учеб. Пособие/В. М. Владимиров. – Луганск: Изд-во ВУГУ, 1998. – 144 с. 16. Ворошилов В. В. 

11. Владимиров В. Хаос – розуміння – масова комунікація / В. Владимиров. – К.: КиМУ, 2006. – 366 с. 

12. Вітвицька С. Основи педагогіки вищої школи: Методичний посібник для студентів магістратури. – Київ: Центр навчальної літератури, 2003. – 316 с.

13. Вітвицька С. Практикум з педагогіки вищої школи. Методичний посібник для студентів магістратури за модульно-рейтинговою системою навчання. – Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2005. – 396 с
14. Власова О. І. Організаційна поведінка : навч. посібник / Власова О. І.,Савчук Л. М., Савінова В. Б. – К. : КНЕУ, 1998. – 96 с.

15. Гарасимів Т.З. Особистість та проблеми її адаптації / Т.З. Гарасимів // Форум права. – 2009. – №3. – С.156-161
16. Гейтс Б. Дорога в будущее/Билл Гейтс; пер. с англ. – М.: Диалог-Наука, 1997. – 315 с. 18. Гетьманець М. Ф. Сучасний словник літератури і журналістики/Гетьманець М. Ф., Михайлин І. Л.. – Х.: Прапор,2009. – 384 с. 

17.  Гід журналіста: Збірка навчальних матеріалів, складена за французькою методикою вдосконалення працівників ЗМІ/Адаптація та упорядкування – Алла Лазарєва. – К., 1999. – 96 с. 

18. Григораш Д. С. Журналістика у термінах і виразах/Д. С. Григораш. – Львів: Вища школа, 1974. – 295 с. 

19. Гончаренко С. Український педагогічний словник. – Київ: Либідь, 1997. – 376 с.

20. Доломан Є. «Випадкові свавілля», або «ЦеКа играет человеком»/Євмен Доломан//Літературна Україна. – 1996. – 8 лютого. 24. Збірник праць кафедри української преси: На пошану професора Володимира Здоровеги з нагоди 70-річчя від дня народження. – Львів: ЛНУ ім. І. Франка, 2000. – Вип. 3. – 411 с. 
21. Дуткевич Т. В., Яцюк В. А, Вікова і педагогічна психологія (курс лекцій та практикум): Навч. посібник. - Кам'янець-Подільський, 2005, -С. 45-47.
22. Дябел Л.І. Соціалізація студентів-першокурсників в умовах педагогічного університету: дис. ... канд. пед. наук: 13.00.05 / Дябел Лариса Іванівна. – Київ, 2008. – 244 с. 
23. Жарікова A.C. Співвідношення змінних ініціативності з показниками креативності у старшому шкільному та студентському віці // Вісник Російського університету дружби народів. - Серія: Психологія та педагогіка. 2009. – №2. – С. 32-37.
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