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ВСТУП
Актуальність дослідження. У сучасному світі розгляд міжособистісних відносин є дуже актуальним і важливим. З одного боку, глобалізація та технологічний прогрес відкривають людям більше можливостей для взаємодії та співпраці в міжнародному масштабі. З іншого боку, це також може створити нові виклики та проблеми у взаємодії між людьми з різних культур та інших соціальних груп. Для нашої успішної адаптації до сучасного світу дуже важливо розуміти міжособистісні стосунки, як вони впливають на наше життя та як ці стосунки покращити. У цьому контексті розгляд міжособистісних стосунків є ключовим елементом у побудові більш здорових і продуктивних стосунків з іншими людьми.
Водночас ще одною з найважливішою темою в психології, яка привертає увагу дослідників, практиків та загальну громадськість є  актуальні здібності особистості.Оскільки актуальні здібності становлять основу нашого соціального життя, вони мають значний вплив на наше фізичне та психічне здоров'я, наші рішення, нашу самооцінку та самовизначення. Тому розуміння ролі актуальних здібностей у міжособистісних відносинах є важливим завданням для кожного психолога та для кожної людини.
В психологічній науці вивченням здібностей та актуальних здібностей займалися:  Ф. Гальтон, Дж. Гілфорд, П. Торренс, Е. Торранс,Н.Пезешкіан, Х.Пезешкіан, В. І. Карикаш,  Ю. О. Мартинюк, Є. В. Карпенко, Д.В. Черенщикова, Ж. Піаже, Г. П. Васянович, Б. М. Теплов.
При цьому особливості міжособистісних відносин  розглядались у роботах: Е. Еріксона, Р. Кеттела, А. О. Реана, Я. Л. Коломінського, В. Є. Кагана, І. С. Кона, О. Л. Григоренко, Н.П.Сергієнко,  Л. Холл, Л. А.Вегнер,Н. В. Моляко, Г. Гарднер,Г.С. Костюк.
       Мета дослідження: теоретично обґрунтувати та емпірично дослідити роль актуальних здібностей у міжособистісних відносинах. 
Завдання дослідження:  
1.  Розкрити сутність понять"актуальні здібності"та "міжособистісні 
       відносини".
2. Виявити особливості прояву актуальних здібностей та міжособистісних
     відносин.
3. Встановити роль актуальних здібностей у міжособистісних відносинах.
Об’єкт дослідження: міжособистісні відносини особистості. 
Предмет дослідження: роль актуальних здібностей у міжособистісних 
                                        відносинах. 
Методи дослідження: теоретичні методи: порівняння, узагальнення, аналіз, синтез; емпіричні методи: наукове спостереження, опитувальник А. А. Рукавішникова, Вісбаденьский опитувальник Н. Пезешкіана, методика «Шкала любові та симпатії» З. Рубіна та методика діагностики міжособистісних відносин Т. Лірі.
База проведення емпіричного дослідження: дослідницька робота проводилась з студентами, які навчаються на факультеті психології та соціальної роботи ОНУ імені Мечникова, а також серед користувачів соц-мереж. Вибірку респондентів, які прийняли участь в емпіричному дослідженні складало 30 осіб віком від 20 до 30 років, які дали згоду давати інформацію за запитом дослідника.
Практична значущість дослідження. Отримані результати можуть бути використані в якості основи для розвитку індивідуальних та групових програм, що сприяють покращенню міжособистісних відносин. Також, наведені результати дослідження можуть бути корисні для вироблення тренінгових програм для підвищення рівня дефіцитних актуальних здібностей та розвитку особистості.
Структура роботи: робота складається зі вступу, двох розділів, таблиць - 5, графіків - 5, висновків та списку використаної літератури, що включає 40 джерел.  Загальний обсяг склав 59 сторінок, основний текст викладений 55 сторінках.




















РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ВИВЧЕННЯ УЯВЛЕНЬ 
ПРО РОЛЬ АКТУАЛЬНИХ ЗДІБНОСТЕЙ 
У МІЖОСОБИСТІСНИХ ВІДНОСИНАХ
1.1. Поняття "здібності" в психологічній науці.
Феномен здібностей є важливою темою в психології, особливо в галузі психології особистості та психометрії. Зарубіжні психологи вивчають здібності з різних точок зору, включаючи їхній розвиток, оцінку та використання.
Здібності розглядаються як вроджені або набуті здатності для виконання певних завдань або досягнення певних результатів. За словами зарубіжних психологів, здібності можуть бути пов'язані з різними аспектами функціонування психіки, такими як пам'ять, увага, сприйняття, розуміння та інші.
У психології термін "здібності" відноситься до внутрішніх ресурсів людини, які дозволяють їй ефективно виконувати різні завдання та досягати успіху у різних сферах життя. Здібності можуть бути визначені як певний рівень вмінь, знань та навичок, які можуть бути використані для вирішення певних завдань [1].
Б. Теплов [39] вважав, що здібності є індивідуально-психологічними особливостями людини, які відрізняють її від інших і визначають її успішність у виконанні різних видів діяльності. Вчений також стверджував, що здібності не можна зводити до знань, умінь та навичок, але вони можуть пояснити легкість і швидкість їх набування. 
О. Г. Ковальов розуміє під здібностями синтез властивостей людської особистості, які відповідають вимогам діяльності і забезпечують високі досягнення [16].
Г. С. Костюк вважав, що здібності – це внутрішні властивості, про які людина може судити, виходячи з життєвих фактів, тобто це істотні психічні властивості людської особистості, що виявляються в її цілеспрямованій діяльності й зумовлюють її успіх [32].
У вітчизняній психології наголошують, що формуванню здібностей сприяють природні, вроджені чинники, які  розглядають як анатомо-фізіологічні задатки. 
Згідно з діяльнісним підходом, здібності формуються під час певних дій, тому вони не тільки проявляються, а й розвиваються в процесі конкретної діяльності [39].
О. Бодальов розглядав здібності як надто складне багатокомпонентне психологічне утворення, яке має глибокі багатопрофільні зв’язки з діяльністю людини та усією її особистісною організацією [4].
      Л.А.Венгер вважав, що під здібностями треба розуміти деякі якості, що забезпечують успішність протікання тієї чи іншої діяльності, які набуваються під час виховання та самовиховання, коли дитина "проживає" якомога більше різних ситуацій, тобто зустрічається з цікавими людьми, відвідує  театри, ходить у походи, читає  книги тощо [6]. 
     Ю.О.Мартинюк вважає, що здібності є основними компонентами для культурного розвитку особистості, а розвиток здібностей характеризується через освоєння певних досягнень в культурі. При цьому культурні здібностіє результатом сформованих в сім'ї форм спілкування і взаємодії з дитиною, тобто сімейних традицій, які відображають культурну спадщину суспільства в цілому.
В своїй теорії множинних інтелектів Г. Гарднер розлядав здібності як різні види інтелектуальних здібностей, які можуть проявлятися в різних областях життя. Вчений запропонував вісім різних видів інтелектуальних здібностей: лінгвістичні, логіко-математичні, просторові, музичні, фізично-кінестетичні, міжособистісні, внутрішньоособистісні та природничі [9]. Г. Гарднер підкреслював різноманітність здібностей людей та їхній потенціал для розвитку різних видів інтелекту. В своїй теорії вчений наголошує, що ці здібності можуть проявлятися по-різному у різних людей, і різні методи навчання можуть  сприяти їхньому розвитку [10].
В теорії  "G-фактору" Ч. Спірмен розглядал G-фактор як показник загальної інтелектуальної здібності людини. Згідно думки вченого інтелект це загальна здібність людини до мислення і розв'язування проблем, загальний фактор. Тобто в рамках даної теорії підтримується ідея, що здібності можуть бути оцінені за допомогою різних тестів на інтелект [15].
Ж. Піаже в своїх дослідженнях сконцентрував увагу на інтелекті - як здібності, що дозволяє адаптуватися до нових життєвих умов.
Ф. Гальтон пов'язував природну зумовленість здібностей з масою головного мозку. Так, вчений, вивчаючи біографічні дані відомих людей, дослідив можливість успадкування здібностей за допомогою близнюкового методу.  Ф. Гальтон досліджуючи особливості розвитку здібностей зазначав, що енергійна людина, яка має високий рівень обдарованості та здатна до тяжкої праці, буде демонструвати цілеспрямованість і наполегливість на шляху до успіху[5]. 
В психотерапії описи різних здібностей наводяться через призму порушень поведінки, психосоматичних розладів, неврозів та психозів.
В психологічній науці здібності розділяють на загальні та спеціальні. Так, Постова К. Г. [27] стверджувала, що загальні здібності переважно пов'язані з розумовими процесами та фізіологією, які визначають рівень аналітико-синтетичної діяльності, а також якості, такі як кмітливість, вдумливість та критичність.
В. М. Мясіщев розглядав лише загальні здібності, спрямованість яких залежить від обставин та потреби в діяльності, ставлячи при цьому під сумнів існування спеціальних здібностей.
Дж. Гілфорд і П. Торренс [11] показали, що існують два види загальнихздібностей: інтелектуальні, що охоплюють здібності до пізнання та розв'язання проблем, як оснава розвитку інших здібностей і успішної діяльності;  творчі здібності - це загальні здібності до творчого мислення, винахідництва, творення нового, що здебільшого проявляються в різних сферах діяльності: відмистецтва та літератури до наукових досліджень та технічних винаходів.
Г.П. Васянович [21] вважав, що загальні здібності охоплюють властивості особистості, які відповідають вимогам багатьох видів діяльності. Вчений відмічав, що художні здібності передбачають яскравість образів, вразливість, емоційність, естетичний смак, почуття гармонії. В свою чергу, розумові здібності полягають у вміннях оперувати абстрактним матеріалом, у вміннях володіти розумовими операціями, мовленням, мистецтвом міркувати [27].
Зауважимо, що Р. Кеттел розглядаючи інтелектуальні здібності, виділив 
два їх види: мінливий і кристалізований. Мінливі інтелектуальні здібності пов'язані з отриманням нових знань та пристосуванням до нових ситуацій. Кристалізовані інтелектуальні здібності необхідні під час розв'язання тих задач, які вимагають вже сформованих навичок та використання минулого досвіду.
В. Моляко[24] вважав, що творчі здібності – це синтез властивостей і рис характеру особистості, які характеризують ступінь їх відповідності вимогам певного виду навчально-творчої діяльності і які обумовлюють рівень результативності цієї діяльності. 
В психологічній науці[12] дослідники також відокремлюють такі види здібностей як:  учбові здібності, що проявляються як швидке та якісне засвоєння знань, формування вмінь, проте не передбачають оригінальності продуктів діяльності; теоретичні здібності, що пов'язані з функціонуванням у людини теоретичного, абстрактного мислення; практичні здібності передбачають наявність і переважання в діяльності практичного, наочно-дієвого мислення дають змогу здійснювати наукову діяльність; математичні здібності - індивідуально-психологічні особливості, що відповідають вимогам навчальної математичної діяльності і обумовлюють на інших рівних умовах успішність творчого оволодіння математикою як навчальним предметом; літературні- спеціальні здібності, що дають змогу здійснювати літературну діяльність із певною часткою успішності;  організаторські розглядаються як такі, що проявляються у певних організаційних ситуаціях, в яких діє особистість тощо. 
Е. Торрансом та Л. Холлом [13] досліджували здібності через призму геніальності та розробили їх стандарти: здібність до дій, що виходять за межі звичайних, природних явищ, але не суперечать законам природи; здібність до співчуття та розуміння потреб інших людей; здібність вселяти віру у свої сили людям, з якими вони спілкуються; здібність розв’язувати конфлікти, коли вони не мають логічного вирішення; здібність фантазувати та довіряти інтуїції; здібність досягнення стану самореалізації й досконалості.
В напрямку позитивної психотерапії детально розглядали актуальні здібності. Так, Н. Пезешкіан нагалошував на тому, що у сучасному світі успіх залежить від здібностей людини адаптуватися до швидко змінюючихся умов і викликів. На думку Н. Пезешкіана актуальні здібності – це центральні чинники розвитку особистості. Актуальні здібності формуються в процесі соціалізації і набувають той зміст, який відповідає соціально-культурній системі відносин. На актуальні здібності також накладають відбиток неповторні умови індивідуального розвитку. Як концепції, життєві установки вони стають невідʼємною частиною структури особистості, образу "Я" [27].
Представники даного методу зазначають, що актуальні здібності можна розвивати та покращувати через навчання та тренування. Згідно з даним методом кожна людина має потенціал для розвитку цих здібностей, що може допомогти їй досягти успіхув будь-якій сфері життя.
Таким чином, в психологічній науці здібності розглядаються як психічні властивості особистості, які визначають її потенціал для успішної адаптації до різних життєвих ситуацій і досягнення успіху в різних сферах життя. Здібності можуть бути різними за своєю природою і включати в себе інтелектуальні, креативні, соціальні, емоційні та інші аспекти.

1.2. Актуальні здібності за методом Позитивної психотерапії Н. Пезешкіана. 
      Позитивна психотерапія походить від первинного значення латинського слова «positum», що означає фактичні дані. Фактичні дані включають не лише проблеми, розлади, хвороби та конфлікти, а й потенційні здібності, які людина ще не використовувала або не знає про них. 
Згідно даного методу реальний світ, в якому живе людина, охоплює не лише її особистий життєвий простір, але й взаємодію з іншими людьми, родинами, знайомство з різними культурами та релігіями.
У позитивній психотерапії з метою виявлення потенційних здібностей людини, про які через приховані або загальмовані проблеми вона може не знати, розглядаються позитивні сторони розладу, що означає повне прийняття людини з її конфліктами та порушеннями, тобто такою, якою вона є в даний момент [14].
Зазначимо, що згідно з цим методом найважливіші параметри, такі як характер людини, зміст і мотиви її поведінки, міжособистісну взаємодію, конфліктогенез та психотерапію, визначають актуальні здібності.
За методом Позитивної психотерапії Н.Пезешкіана, актуальні здібності – це норми, які постійно діють у щоденних міжособистісних стосунках і тому завжди зберігають актуальне значення, тобто саме вони є необхідними у повсякденному житті людини в різних ситуаціях [30].
Актуальніздібності – це центральні фактори розвитку особистості, тому вони формуються на основі властивих кожній людині якостей у процесі виховання та потім диференціюються або гальмуються у своєму розвитку[30].
Отже, актуальні здібності розвиваються та виявляються під час соціалізації та становлять особистість. Саме тому Н. Пезешкіан нагалошував, що актуальні здібності мають дві функції - описову та розвиваючу, та є важливими факторами взаємодії між людьми та розвитку особистості. Як описові категорії поведінки людини ці здібності, впливають на формування індивідуальних та суспільних установок, систем цінностей та думок [30]. 
Актуальні здібності відіграють важливу роль у  світі, у професійному та особистому житті людини. На них ґрунтується сучасна цивілізація, засноване виховання, також на їх основі формуються міжособистісні відносини, зокрема партнерські.
Водночас Н. Пезешкіан зазначав, що у межах людської особистості розглядається взаємозв'язок первинних та вторинних актуальних здібностей. Вторинні актуальні здібності відносяться до категорії поведінкових здібностей, які пов'язані з раціональністю, тому вони є набутими завдяки соціальному оточенню, тоді як первинні актуальні здібності - це категорії емоційних здібностей, що  вважаються вродженими. 
Здатність до пізнання та здатність до любові є універсальними здібностями, які є в кожної людини, і не залежать від її індивідуальних характеристик.
           Згідно з даним методом носіями первинних та вторинних здібностей є релігії, культури, далекі предки, батьки та культурні інстанції (школа, суспільство та соціальні установи), тобто ці здібності залежать від історичних та суспільних умов. 
Н. Пезешкіан [29] підкреслював, що здатність до пізнання виявляється у бажанні кожної людини знати більше про закони світу, в якому вона живе, і ставити запитання щодо різних явищ. Ця здатність формується в процесі виховання та передачі знань, і включає в себе здібності вчитися та вчити інших. 
Здатність до любові пов'язана з емоційною сферою людини і включає два компоненти: здатність активно відчувати емоції (любов) та здатність визнавати та приймати висловлювання емоцій (бути коханим). 
У кожної людини різноманітні здібності можуть виявлятися по-різному. Деякі здібності можуть бути вже відомі, тоді як інші можуть бути невідомими, і важливо врахувати їх у партнера. Здібності до пізнання та любові є сутністю кожної людини, що означає, що порушення поведінки не пов'язані з основними здібностями. 
Так, якщо людина надмірно підкреслюєз начимість лише одних здібностей, вона може бути сліпою до інших здібностей і цінностей. Це може призвести до конфліктів у взаєминах з іншими людьми. Наприклад, людина може досягти великих успіхів, але бути неприємною у спілкуванні.
Отже, актуальні конфлікти виникають у ситуаціях, коли людина стикається з проблемами, які безпосередньо торкнулися її життя, тобто через здібності можна описати зміст актуальних конфліктів. Водночас через дисонанс між первинними та вторинними здібностями, або якщо людина не може їх відрізнити, можуть розвиватися психічні та психосоматичні розлади [28].
При цьому до первих актуальних здібностей Н.Пезешкіан відносив: любов/емоційність, зразок/наслідування, терпіння, вміння цінувати час, контактність, сексуальність, довіра/віра в інших, надія, віра/релігійність, сумнів, впевненість, єдність[3]. Тоді як до вторинних актуальних здібностей -пунктуальність, охайність, прагнення до порядку, слухняність, чемність, чесність/відкритість, вірність, справедливість, прилежність, бережливість, надійність, точність, сумлінність [28].
Розглянемо більш детально кожну із актуальних здібностей: 
Згідно з думкою Н. Пезешкіан, любов/прийняття розуміються як свідоме прийняття партнера як особистості, позитивне емоційне ставлення до нього незалежно від його ситуативних особливостей та способу його поведінки. Ця шкала є діагностичним критерієм гармонійності емоційних та когнітивних здібностей особистості, тому при високих показниках відзначається превалювання емоційного початку особистості, при низьких показниках превалювання когнітивних здібностей, а при середніх значеннях - гармонійне поєднання обох видів здібностей.
Час - це здатність розподіляти плин часу і наповнювати його діями та визначати своє ставлення до минулого, сьогодення та майбутнього.
Надія - це властивість розвивати у собі позитивне ставлення до своїх здібностей, до здібностей партнера чи групи у майбутньому.
Н. Пезешкіан нагалошував, що така актуальна здібність, як віра - може розглядатися як зацікавленість у власному внутрішньому світі, виражений інтерес до сенсожиттєвих уявленнь та питань віри за адекватного ставлення до реальної дійсності.
Сексуальність/ніжність розуміється як відношення до фізичного контакту, вміння приймати та дарувати фізичні контакти.
При цьому прагнення до порядку, забезпечує особистості стабільність та мінімум часу на пошук речей.
На думку Н. Пезешкіана, ввічливість - це коректність, поважне ставлення до себе та оточуючих, що є найважливішим показником «ключового конфлікту», як потенційного конфлікту особистості. Крайні прояви даної здібності розуміються як різні форми агресії особистості стосовно соціуму.
Представники методу розглядають охайність як догляд за тілом, одягом, предметами щоденного користування, тоді як пунктуальність - це здатність дотримуватись тимчасових домовленостей.
Вчені в даному методі вважають, що чесність - це здатність відкрито висловлювати свою думку, не звертаючи увагу на можливі впливи навколишнього середовища.
Надійність - готовність протягом тривалого часу вдаватися до напруженої роботи для досягнення певної мети.
Обов'язковість/сумлінність - обов'язковість та сумлінність розуміються як внутрішня готовність виконати обіцяне незалежно від зовнішнього контролю.
Зауважимо, що в Позитивній психотерапії точність розглядається як актуальна здібність, що спрямована на безпомилкове виконання роботи.
Ощадливість - це здібність до економного поводження з грошима та речами.
Послух - вміння адекватно реагувати на прохання та доручення людей, від яких особистість залежить фізично або психологічно, і відповідно в ситуації взаємодії з людьми, які залежать від неї.
Справедливість - це здібність, яка визначається розумним поєднанням доцільності та особистих уподобань, схильностей.
Нарешті, вірність розуміється як здатність слідувати власним нормам і концепціям в усіх сферах життєдіяльності та за зміни обставин вміння змінити власні уявлення про ці норми. На думку Н.Пезешкіана, дана здібність характеризує, перш за все, вірність сексуальному партнеру.
Згідно з методом Позитивної психотерапії Н.Пезешкіана, через пунктуальність, акуратність, ввічливість, старанність та інші риси, які людина вважає важливими можуть проявлятися основні конфлікти [30].
Таким чином, актуальні здіності за методом Позитивної психотерапії Н. Пезешкіана – це центральні чинники розвитку особистості, які формуються на основі властивих кожній людині якостей у процесі виховання і потім диференціюються чи гальмуються у своєму розвитку; концепції, життєві установки, які стають невід'ємною частиною структури особистості, образу «Я», і визначають правила, за якими людина сприймає своє оточення і справляється зі своїми проблемами. 

1.3. Міжособистісні відносини особистості. 
Міжособистісні відносини є однією з ключових тем психології, оскільки вони становлять важливий аспект людського життя та взаємодії між людьми. У психологічній літературі було проведено багато досліджень щодо міжособистісних відносин, які допомагають краще зрозуміти їхню природу та вплив на людей.
У психології тлумачення сутності міжособистісних відносин базуються на двоякому розумінні самого поняття «відносини». З одного боку, відносини розкриваються через фіксацію об'єктивного зв'язку людини і предмета або одного індивіда з іншим (реальні зв'язки), з другого, - постають як суб'єктивна позиція людини щодо певних об'єктів, в основу якої покладаються ті чи інші її переживання (психологічні зв'язки) [20].
У психології міжособистісні відносини зазвичай розглядають у двох аспектах: перше - як зв'язок та залежність, тобто як взаємовідносини та спілкування; друге - як думка та оцінка, що відображає соціальну установку та ціннісну орієнтацію. 
За словами вчених, актуалізацією міжоособистісних відносин є спілкування. Інші вчені наголошують, що міжособистісні відносини це відображення певного способу буття людини та пізнання нею навколишнього світу [22].
Для В.М. Мясищева, міжособистісні відносини представляють собою цілісну систему індивідуальних вибіркових зв'язків особистості з різними аспектами об'єктивної дійсності. При цьому спілкування з іншими людьми може сформувати позитивний або негативний досвід взаємовідносин, який в свою чергу впливає на систему внутрішніх відносин особистості до світу [25].
На думку Я. Коломінського [38], міжособистісні відносини, що виникають між людьми, можна умовно поділити на дві системи: систему ділових відносин і систему особистісних відносин. Система ділових відносин поєднує людей як виконавців виробничих, громадских, навчальних та інших функцій. Однак при цьому кожна людина залишається особистістю, яка сама обирає як ставитися до інших особистостей. Сукупність усіх цих взаємних ставлень створюють систему міжособистісних відносин.
І. Бех розглядав міжособистісні відносини як систему соціальних взаємовідносин, на основі яких будується життєдіяльність особистості [3].
В. Семиченко[18] досліджував природу міжособистісних відносин, вивчаючи взаємодію особистості з групою. Дослідник вважав, що емоційне благополуччя, соціальна адаптація та подальші перспективи індивіда залежать від його стосунків із групою. Однак В. Семиченко також підкреслює [3], що перебування в групі не є гарантією позитивних міжособистісних взаємодій. Це пояснюється тим, що група може або підвищити індивідуальний потенціал своїх членів, або негативно вплинути на їх життя, обмежуючи їх активність, блокуючи розвиток позитивних якостей і породжуючи проблеми в міжособистісних відносинах [34].
В  психології  аналіз  проблеми міжособистісних відносин відбувався також у контексті соціальної рефлексології. Представники цього підходу вважали, що міжособистісні відносини є механізмом об'єднання людей у групи для соціалізації особистості. Вчені стверджували, що чим більш різноманітніші та багатші міжособистісні відносини людини, тим успішніше розвивається особистість [36].
Л. Гозман [7] розглядаючи міжособистісні відносини відокремлював дві їх складові структури: об'єктивну (яка є реальною та не залежить від особистісних установок) та оцінну (яка представляється суб'єктивним відображенням реальності в свідомості та емоційним відгуком на взаємодію). 
Згідно з думкою Е. Тоффлера, міжособистісні відносини можна класифікувати за тривалістю: тривалі (наприклад, сімейні), середні (відносини з друзями, сусідами, колегами та іншими учасниками добровільних організацій) та короткострокові (відносини у сфері послуг)[26].
М.Х.Мескон міжособистісні відносини розглядав також як міжособистісне спілкування людини, під час якого вона взаємодіє з оточуючими і, у свою чергу, намагається впливати на них, навіть несвідомо. Такий взаємний вплив є важливим для успішної адаптації до суспільства, аналогічно до біологічних потреб людини, таких як дихання, їжа та пиття, необхідних для нормального функціонування організму[2].
М.Альберт і Х.Федоурі досліджували міжособистісні відносини через призму впливу  як будь-яке поводження одного індивіда, яке вносить зміни в поведінку, відносини, відчуття тощо іншого індивіда [23].
В рамках соціальнлї психології  ввивчення міжособистісних відносин відбувалось через призму дослідження взаємодії між людьми в різних ситуаціях: відносини між людьми формуються на основі взаємодії, яка залежить від таких факторів, як спільність цілей, відповідальність, взаємна допомога, а також взаємне сприйняття та взаємодія між особистістями [33].
Деякі з досліджень звертають увагу на різні типи міжособистісних відносин, наприклад, конфліктні відносини, коопераційні відносини, конкурентні відносиниі тощо. Кожен з цихтипі ввідносин має свої характеристики та може впливати на людей по-різному.
Інші дослідження зосереджуються на вивченні факторів, які впливають на формування міжособистісних відносин, таких як особистісні риси, соціальний статус, культурні та соціальні норми. Вивчення цих факторів допомагає зрозуміти, чому люди обирають певних партнерів для взаємодії та як вони взаємодіють між собою [19].
Ще одним важливим аспектом міжособистісних відносин є розвиток відносин з часом. Деякі відносини можуть розвиватися та змінюватися з часом, в той час як інші можуть залишатися стабільними. Важливо також звернути увагу на рівень взаємної підтримки та довіри, який може бути встановлений між людьми у міжособистісних відносинах [40].
Крім того, дослідження міжособистісних відносин включали включати аналіз патологічних відносин, таких як насильство в родині, шкідливі звички та залежності, токсичні відносини та інші.
В рамках методу Позитивної психотерапії зазначається, про фундамент міжособистісних відносин, яким є усвідомлення спільності, що спонукає до співпереживання, стає тим самим знаменником, який об'єднає нас у самодопомозі [27].
Згідно з цим методом у формуванні міжособистісних відносин важливою є така актуальна здібність як ввічливість, яка проявляється через моделі поведінки, що відповідають соціальним нормам, таким як повага до інших людей, партнерів та себе, а також скромність.
[bookmark: _Hlk129340272]Також значну роль у формуванні міжособистісних відносин відіграє ще одна актуальна здібність – відвертість. Ця здібність полягає у здатності відкрито висловлювати свої думки та потреби, бути правдивим та акцентувати увагу на тому, що правильно. У партнерських зв'язках це виявляється через вірність, а в інших міжособистісних відносинах - через відвертість та щирість [8].
Враховуючи вище зазначене, необхідно вказати, що у процесі свого особистісного зростання та взаємодії з іншими людина постійно переживає три етапи міжособистісних відносин: 
1. Етап прихильності, де сама прихильність відображає постійну реплікацію дитячої залежності, яка може мати різні прояви в залежності від конкретної ситуації. Зазвичай, те, що було зафіксовано в дитинстві, може продовжувати впливати на поведінку людини навіть у дорослому житті. У міжособистісних відносинах, прихильність може набувати різних форм і характеристик.
2. Етап розрізнення. Розрізнення є важливим етапом, що тісно пов'язаний з актуальними здібностями людини. Це дозволяє людині вчитися забезпечувати відповідність своїх потреб вимогам соціального середовища.
3. Етап відокремлення. Якщо людина відокремлюється від свого партнера чи групи, це означає припинення попередніх відносин, та потребує перебудови, переоцінки та розвитку нових відносин. У разі відокремлення, важливо, щоб не тільки близька особа була згодна з цією зміною, але й щоб людина мала належну прихильність і здатність до розрізнення в нових відносинах.
У міжособистісних відносинах не можна встановлювати свої власні правила і закони, оскільки вони функціонують відповідно до норм і правил, які встановлені громадськими, моральними, релігійними, політичними та іншими інституціями. Ці правила є обов'язковими для всіх та регулюють міжособистісні стосунки та поведінку. Релігія, світогляд та інші системи відносин впливають на формування установок та поведінки у відносинах з партнером, сексуальності, вихованні та професії [27].
Таким чином, дослідження міжособистісних відносин є важливим напрямом в психології, оскільки вони допомагають краще зрозуміти природу взаємодії між людьми та їхній вплив на життя людей. Розуміння міжособистісних відносин може також допомогти розвивати та покращувати міжособистісні взаємини, що в свою чергу може впливати на здоров'я та благополуччя людей.


Висновки до першого розділу
В психологічній науціздібності розглядаютьсяяк: важливий психологічний феномен, який визначає успішність людини в різних сферах життя, у тому числі в міжособистісних відносинах;вроджені або набуті особливості, що  пов'язані з різними аспектами функціонування мозку; внутрішні ресурси людини, які дозволяють їй ефективно виконувати різні завдання та досягати успіху в житті; особливості, що можуть бути сформовані як в процесі діяльності, так і в результаті виховання та самовиховання; важливі складові для розвитку людини та досягнення успіху у житті, що може забезпечити високі досягнення в різних сферах діяльності.
Згідно з методом Позитивної психотерапії Н. Пезешкіана, актуальні здібності є центральними факторами розвитку особистості, формуються під час соціалізації та виявляються у професійному та особистому житті людини; мають описову та розвиваючу функції, впливають на формування індивідуальних та суспільних установок, систем цінностей та думок; залежать від історичних та суспільних умов, тобто носіями первинних та вторинних здібностей є релігії, культури, далекі предки, батьки та культурні інстанції. Актуальні здібності грають важливу роль у формуванні особистості та взаємодії між людьми, тобто є необхідними для повсякденного життя, професійного розвитку та створення міцних міжособистісних відносин. 
Міжособистісні відносини розкриваються через фіксацію об'єктивного зв'язку людини і предмета або одного індивіда з іншим; постають як суб'єктивнапозиція людини щодо певних об'єктів, в основу якої покладаються ті чи інші їїпереживання; відіграють важливу роль у житті людини, в її особистому розвитку та добробуті, у формуванні стабільних та продуктивних соціальних груп, оскільки вони впливають на внутрішній світ та перспективи людини; сприяють розвитку комунікаційних навичок, емоційної інтелектуальності, співпраці та конструктивного конфліктування, розвитку стратегій для підтримки позитивних відносин та соціального зростання.











РОЗДІЛ 2. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ РОЛІ АКТУАЛЬНИХ ЗДІБНОСТЕЙ В МІЖОСОБИСТІСНИХ ВІДНОСИНАХ.
2.1. Організація та методи дослідження ролі актуальних здібностей в міжособистісних відносинах.
Проведення досліджень, що є найважливішим засобом наукового пізнання, вимагає чіткого планування та послідовного проведення якісних і кількісних змін. З урахуванням часового фактора та першочерговості виконання завдань, була побудована організація дослідження. Теоретико-емпіричне дослідження складалося з трьох етапів: підготовчого, діагностично-дослідницького та аналітико-інтерпретаційного.
Перший етап дослідження (з лютого по березень 2023) був підготовчим. На цьому етапі проводився аналіз наукової літератури, що дозволило визначити мету та завдання дослідження. Підготовчий етап включав аналіз науково-методичної літератури з наступних питань: підходи, теорії та погляди відтчизняних та зарубіжних вчених стосовно природи здібностей; погляди представників методу Позитивної психотерапії Н. Пезешкіана на актуальні здібності; дослідження особливостей міжособистісних відносин. Загалом було було проаналізова но понад 40 літературних джерел з даної теми. Також ознайомлення з результатами досліджень вітчизняних та зарубіжних авторів дало змогу оцінити стан досліджуваного питання та визначити його актуальність.
На другому етапі дослідження, що проходив у квітні 2023 року, було визначено досліджуваний контингент, проведено збір та обробку емпіричних даних. На діагностичному етапі дослідження проведено дослідження актуальних здібностей та   міжособистісних відносин респондентів.
Для забезпечення об’єктивності та вирішення поставлених завдань було розроблено психолого-діагностичний алгоритм, який включав метод теоретичного аналізу, наукове спостереження, психолого-діагностичне обстеження та методи математичної статистики.
З метою виконання поставлених завдань дослідження був застосований наступний діагностичний апарат:
- Вісбаденський опитувальник до методу позитивної психотерапії - надійна валідна методика для дослідження актуальних здібностей, сфер переробки конфліктів та базових емоційних установок. Він був розроблений засновником методу Позитивної психотерапії Н.Пезешкіаном у співпраці з дипломованим психологом Х.Дайденбахом. Анкета складається зі 85 питань і займає близько 45 хвилин. У Вісбаденському опитувальнику виділяєються такі актуальні здібності - шкали: акуратність, охайність, пунктуальність, ввічливість, щірість, ретельність, обов'язковість, ощадливість, послух, справедливість, вірність, терпіння, контакти, довіра, надія, сексуальність, кохання/прийняття та віра/релігія.
- Методика «Шкала любові та симпатії» З. Рубіна створена для вимірювання рівня прихильності та позитивного ставлення до інших. Методика включає пункти, що пов’язані зі ставленням до романтичного партнера чи близького друга. Шкали складаються з 14 пунктів, і респондентів просять оцінити кожен пункт за 4-бальною шкалою: «Так», «Ймовірно, це так», «Навряд, це так», «Це зовсім не так». Запитання охоплюють різні аспекти любові та прихильності, такі як емпатія, турбота, довіра, повага та емоційнийзв’язок. Вчений розробив шкалу в рамках свого дослідження міжособистісних відносин і соціальної психології, що дозволило виявити, що люди, які мають високий бал за цими шкалами, як правило, мають більш позитивні та повноцінні стосунки з іншими, тоді як ті, хто має низький бал, можуть мати проблеми з інтимністю та соціальними зв’язками.
- Опитувальник міжособистісних відносин А. Рукавішнікова – це психологічна методика, яка призначена для оцінки типових способів відношення до людей. Методика базується на баченнях В. Шутцема, що. у людини існують три міжособистісні потреби і ті області поведінки, які відносяться до цих потреб, є достатніми для передбачення і пояснення міжособистісних відносин: 
-  потреба включення -   потреба створювати і підтримувати задовільні відносини з іншими людьми, на основі яких виникають взаємодія і співпраця;
- потреба контролю - потреба створювати і зберігати задовільні відносини з людьми, спираючись на контроль і силу; 
- потреба в афекті - потреба створювати і утримувати задовільні стосунки з іншими людьми, спираючись на любов і емоційні відносини. 
В методиці   бали коливаються від 0 до 9. Від суми балів залежить ступінь переваги певного способу межособистісної взаємодії: 0-1 і 8-9 - екстремально низькі і екстремально високі бали; 2-3 і 6-7 - низькі і високі бали; 4-5 - прикордонні бали. 
- Методика діагностики міжособистісних відносин Т. Лірі. призначена для вимірювання міжособистісної поведінки та особистісних рис людини в соціальних ситуаціях. Методика містить 128 оціночних суджень, з яких у кожному з 8 типів відносин утворюються 16 пунктів, упорядкованих по висхідній інтенсивності. Методика побудована так, що судження, спрямовані на з'ясуванняя типу відносин, розташовані не підряд, а особливим чином: вони групуються по 4 і повторюються через рівну кількість визначень. При обробці підраховується кількість відносин кожного типу. Методика дає оцінки за вісьмома різними шкалами: домінування, приналежність, любов, агресія, автономія, захист, допомога та приниження. Ці шкали далі поділяються на дві категорії: первинні шкали та вторинні шкали. Основні шкали включаютьдомінування, приналежність, любов і агресію, тоді як вторинні шкали включають автономію, захист, допомогу та приниження. Ця методика є добрим інструментом для дослідження міжособистісної поведінки, а також для розуміння того, як люди взаємодіють з іншими в соціальних ситуаціях. 
Вибірку респондентів, які прийняли участь в емпіричному дослідженні складало 30 осіб віком від 20 до 30 років, які дали згоду давати інформацію за запитом дослідника.
У третьому етапі (з середини квітня 2023 року) було здійснено структурування отриманих результатів. Після збору даних була проведена аналітико-інтерпретаційна робота, що включала інтерпретацію результатів, формулювання загальних висновків та оцінку перспектив подальшогодо слідження. 
Таким чином, дослідження складалося з трьох етапів. Перший етап включав теоретичний аналіз наукових джерел та визначення мети, завдань дослідження. На другому етапі дослідження, що проходив у квітні 2023 року, було визначено досліджуваний контингент, який складали 30 осіб віком від 20 до 30 років, які дали згоду давати інформацію за запитом дослідника; проведено збір та обробку емпіричних даних. З метою вирішення поставлених завдань на другому етапі використано ряд методів: метод теоретичного аналізу і узагальнення наукової літератури з проблеми дослідження; метод наукового спостереження; метод психологічно - діагностичногоо обстеження, метод математичної статистики. Водночас психологічно - діагностичне дослідження включало: опитувальник А. А. Рукавішникова, Вісбаденьский опитувальник Н. Пезешкіана, методику «Шкала любові та симпатії» З. Рубіна та методику діагностики міжособистісних відносин Т. Лірі. Третій етап включала інтерпретацію результатів, формулювання загальних висновків та оцінку перспектив подальшого дослідження. 
2.3. Дослідження актуальних з дібностей та міжособистісних відносин.
[bookmark: _Hlk132207530]Для оцінки типових засобів відношення респондентів до людей був використаний опитувальник міжособистісних відносин А.А. Рукавішнікова. Результати дослідження даних параметрів представлено в таблиці 2.1.
Таблиця2.1
Описова статистика показників типових засобів 
відношення до людей
	
	Включення
	Контроль
	Афект

	Середнє значення
	8,83
	8,83
	7,13

	Стандартна похибка
	0,53
	0,56
	0,58

	Медіана
	9,5
	8,5
	7

	Стандартне відхилення
	2,88
	3,09
	3,16

	Дисперсія
	8,28
	9,52
	9,98

	Ексцес
	-1,02
	0,72
	-0,31

	Асиметрія
	-0,12
	0,77
	0,35



[bookmark: _Hlk133499657]В таблиці 2.1. ми можемопобачити, що за шкалою "Включення" згідно з середнім значенням 8,83±0,53 та медіаною 9,5 респонденти мають екстремально високий рівень прояву цієї якості. Отже, можна зробити висновок, що респонденти відчувають себе дуже добре серед людей, в компаніях, мають дуже сильну потребу в належності до різних соціальних груп та у спілкуванні з людьми саме з різних реферетних груп, також вони дуже прагнуть, щоб до них проявляли інтерес, щоб оточуючі запрошували брати участь у своїх справах, навіть у тих випадках, коли респонденти нічого не роблять для цього.
[bookmark: _Hlk133503626]В таблиці 2.1. ми можемо спостерігати, що за шкалою "Контролю" згідно  з середнім значенням 8,83±0,56 респонденти також мають екстремально високий рівень здатності до контролю. Роблячи висновок, можна сказати, що у респондентів виявляється наступна тенденція у поведінці: вони відчувають себе комфортно, коли беруть на себе відповідальність при побудові міжособистісних відносин для того щоб зайняти провідні ролі, тому дивлячись на залежність від соціальної групи, в якій знаходяться респонденти, їм властиво очікувати контроль з боку оточуючих, тобто вони уникають самостійного прийняття рішень - лише разом. Зауважимо, що не дивлячись на цю залежність респонденти, коли їх намагаються обмежити в чомусь, демонструють не прийняття, тобто вони контролюють той факт - від якої групи бути залежними чи бути залежними загалом. 
[bookmark: _Hlk133504288][bookmark: _Hlk133501074]Звертаючи увагу на дані в таблиці 2.1., за шкалою "Афект" згідно з середнім значенням 7,13±0,58 респонденти мають високий рівень прояву цієї якості. Можна зробити висновок, що більшість респондентів має схильність встановлювати близькі почуттєві відносини, не досить обережні і вибіркові при встановленні цих відносин. Вони прагнуть до емоційної близькості з людьми,  тому для них є обов'язковим те, щоб оточення ділилося своїми інтимними почуттями та залучало їх у глибокі емоційні відносини.
Для більш ретельного аналізу в роботі представлено на рисунку 2.1. розподіл представленості кожного типового засобу відношення до людей у респондентів.








Рис. 2.1. Розподіл представленості кожного типового засобу відношення до людей
Як показано на рис. 2.4 - найбільша представленість у респондентів   такого типу відношення до людей, як контроль - 36%, тобто у респондентів домінує потреба створювати і зберігати задовільні відносини з людьми, спираючись на контроль і силу. Дещо меньшій відсоток переваги такого типу відношення, як включення - 35%, тобто для респондентів важливо також потреба створювати і підтримувати задовільні відносини з іншими людьми, на основі яких виникають взаємодія і співпраця. Афект є найменшою з трьох потреб, представленою у 29%.
Таким чином, респондентам притаманні екстремально високі рівні включення, контролю та високий рівень афекту, саме тому вони активно шукають міжособистісних стосунків, прагнуть у таких відносинах брати на себе відповідальність та контролювати, а також мають схильність до емоційної близькості з оточуючими.
[bookmark: _Hlk132803252]Для того, щоб виявити переважаючий тип відносин до людей в самооцінці та взаємооцінці у респондентів була використана методика діагностики міжособистісних відносин Т. Лірі. Результати дослідження даних параметрів представлено в таблиці 2.2.
[bookmark: _Hlk132804858]На основі даних таблиці 2.2, за І октантом згідно з середнім значенням 6,61±1,01можна зробити такі висновки: серед респондентів переважають люди з помірним рівнем авторитарної поведінки, тобто респонденти завзяті та наполегливі, що сприяє досягненню поставлених цілей, а також підвищенню самооцінки та впевненості у собі.
[bookmark: _Hlk132804758]Дані таблиці 2.2, за ІІ октантом згідно з середнім значенням 4,33±0,70 та медіаною 3,5 респонденти мають високий ступінь вираженості цього типу, що проявляється в наявності егоїстичних рис та орієнтації на себе, а також схильності до суперництва, що може призвести до зіткнень з іншими людьми, зниження рівня підтримки в колективі.
Таблиця2.2
[bookmark: _Hlk134695861]Описова статистика показниківтипів відносин до людей 
за методикою Т. Лірі
	
	І
октант
	ІІ
октант
	ІІІ
октант
	IV
октант
	V
октант
	VI
октант
	VII
октант
	VIII
октант

	Середнє значення
	6,61
	4,33
	5,89
	5,89
	5,56
	4,94
	7,17
	6,11

	Стандартна похибка
	1,01
	0,70
	0,58
	0,72
	0,79
	0,63
	0,72
	0,54

	Медіана
	6
	3,5
	5,5
	6
	8
	3
	8
	6

	Стандартне відхилення
	4,30
	2,97
	2,47
	3,05
	3,35
	2,69
	3,03
	2,27

	Дисперсія
	18,49
	8,82
	6,10
	9,28
	11,20
	7,23
	9,21
	5,16

	Ексцес
	-0,17
	-0,97
	-1,30
	-1,20
	-0,68
	3,70
	-0,69
	-0,12

	Асиметрія
	0,66
	0,54
	0,20
	0,10
	0,21
	1,64
	-0,49
	-0,12


Примітка: І октант - Авторитарний тип; ІІ октант - Незалежний тип; ІІІ октант - Агресивний тип; IVоктант- Недовірливий тип; V октант -Покірний тип; VI октант -Залежний тип; 
VII октант-Доброзичливий тип; VIII октант -Альтруїстичний тип.

Дані таблиці 2.2, за ІІІ октантом згідно з середнім значенням 5,89±0,58, показують, що респонденти мають помірний рівень агресивної поведінки, тобто  не проявляють вираженої жорстокості та ворожості до оточуючих, але можуть мати упертість, завзятість та наполегливість, що може бути корисним у досягненні поставлених цілей та в професійній діяльності, яка вимагає витривалості та енергії. 
[bookmark: _Hlk132804206]На основі даних таблиці 2.2, за ІV октантом згідно з середнім значенням 5,89±0,72 та медіаною 6, можна зазначити, що у респондентів помірний рівень недовірливої поведінки, тобто при включені в нові відносини або під час прийняття рішень в певних ситуаціях вони схильні не довіряти оточуючим і бути обережними в спілкуванні з ними, однак, загалом в їхня поведінка досить адаптивна. 
За даними таблиці 2.2, за V октантом згідно з середнім значенням 5,56±0,79 та медіаною 8, можна зробити висновок, що у респондентів помірний ступінь вираженості покірливої поведінки, тобто респонденти мають тенденцію до покірливості та дотримання загальноприйнятих правил і норм, однак, в окремих випадках можуть продемонструвати непокірність, неприйняття, їх поведінка буде не припустимою згідно з встановленими нормами.
За даними таблиці 2.2, за VІ октантом згідно з середнім значенням 4,94±0,63 та медіаною 3, можна зробити висновок, що серед респондентів переважають люди вираженою залежною поведінкою, тобто респонденти конформні, м'які, чекають допомоги й порад, довірливі, схильні до захоплення оточуючими, ввічливі.
На основі даних таблиці 2.2, за VІІ октантом згідно з середнім значенням 7,17±0,72 та медіаною 8, можна зробити висновок, що респонденти мають помірний ступінь вираженості доброзичливої поведінки, тобто вони в цілому виявляють себе достатньо доброзичливо та ввічливо, але у певних ситуаціях можуть бути ворожими та досить нахабними, навіть грубими (наприклад, коли захищають свої інтереси).  
На основі даних таблиці 2.2, за VІІІ октантом з середнім значенням 6,11±0,54, можна зробити висновок, що серед респондентів переважають люди з помірно вираженою альтруїстичною поведінкою, тобто респонденти відповідальні по відношенню до людей, делікатні, безкорисливі і чуйні,м'які, добрі, а їх емоційне ставлення проявляється у співчутті, симпатії, турботі, ласці, вони вміють підбадьорити і заспокоїти оточуючих. 
Для більш ретельного аналізу в роботі представлено на рисунку 2.2. розподіл представленості типів міжособистісного відношення у респондентів.
Рисунок 2.2 показує, що доброзичливий тип міжособистісного відношення є найбільш поширеним типом в групі респондентів, вони орієнтовані на прийняття і соціальне схвалення, на побудову дружніх та позитивних міжособистісних взаємин з іншими людьми. Інші типи міжособистісного відношення, такі як авторитарний, агресивний, недовірливий 

Рис. 2.2. Розподіл представленості типів міжособистісного
відношення
та альтруїстичний, також зустрічаються у цій групі, хоча менш часто, ніж доброзичливий тип. Залежний та покірний типи міжособистісного відношення займають середні позиції у цій групі респондентів. Найрідше зустрічається незалежний тип міжособистісного відношення, що свідчить про те, що в цій групі респондентів досить мало людей, які проявляють незалежність та самостійність у міжособистісних відносинах.
Таким чином, у респондентів переважають адаптивні типи особистості з помірними та низькими рівнями вираженості різних характеристик. Загалом, ці особистості здатні до співпраці, компромісу, відповідальності, проте можуть мати обмеження в самостійності та ініціативності. 
Для того, щоб виявити, що переважає у відносинах респондентів: любов чи симпатія, і оцінити загальний рівень емоційних відносин була  використана методика   «Шкала любові та симпатії» З. Рубіна. Результати дослідження даних параметрів представлено в таблиці 2.3.



Таблиця 2.3.
Описова статистика показників любові та симпатії 
	Показники
	Шкала любові
	Шкала симпатії

	Середнє значення
	20,67
	23

	Стандартна похибка
	0,68
	0,43

	Медіана
	19,5
	23

	Стандартне відхилення
	3,71
	2,36

	Дисперсія
	13,75
	5,59

	Ексцес
	-1,17
	0,34

	Асиметрія
	0,34
	0,34



[bookmark: _Hlk133495706][bookmark: _Hlk133494915][bookmark: _Hlk133499700]За даними таблиці 2.3. можна побачити, що за шкалою "Любов" згідно з середнім значенням 20,67±0,68 та медіаною 19,5 респонденти мають помірно виражену прихильність, демонструють також помірний рівень турботи та інтимності у відносинах, але можуть бути досить відкритими та прямолінійними у спілкуванні з партнером. 
[bookmark: _Hlk133495027]Дані таблиці 2.3. свідчать, що за шкалою "Симпатії" згідно з середнім значенням 23±0,43респонденти дуже сильно поважають та захоплюються своїм партнером, у відносинах завжди дуже високо оцінюють свою схожість з партнером.
Для більш ретельного аналізу в роботі представлено на рисунку 2.3. розподіл вираженості любовіта симпатії у стосунках у респондентів.
На рисунку 2.3. показано, що , у міжособистісних відносинах між двома респонденти ввідають перевагу любові  53% і лише 47% сімпатії, тобто найголовніше для респондентів . у міжособистісних відносинах це щирість, відвертість, реалізація потреби ділитися своїм внутрішнім світом.


Рис. 2.3. Розподіл представленості любові та симпатії у відносинах

Таким чином, результати дослідження показують, що респонденти мають помірну прихильність до інтимних відносин і турботи про партнера, а також можуть бути досить відкритими та прямолінійними у спілкуванні. Одночасно вони також проявляють підвищену симпатію та захопленість своїм партнером, у відносинах завжди дуже високо оцінюють свою схожість з партнером. Проте найголовніше для респондентів у міжособистісних відносинах це щирість, відвертість, реалізація потреби ділитися своїм внутрішнім світом.
Для того, щоб виявити, які актуальні здібності переважають у респондентів був використаний Вісбаденський опитувальник. Результати дослідження прояву первинних здібностей представлено в таблиці 2.4. 
Таблиця2.4.
Описова статистика показникі впервинних здібностей
	
	Середнє значення
	Стандартна похибка
	Медіана
	Стандартне відхилення
	Дисперсія
	Ексцес
	Асиметрія

	Кохання та прийняття
	10,23
	0,38
	11
	2,10
	4,39
	2,19
	-1,51

	Терпіння
	9,27
	0,37
	9
	2,03
	4,13
	0,09
	-0,55

	Час
	8,73
	0,34
	9
	1,87
	3,51
	2,66
	-1,44

	Довіра
	8,87
	0,28
	9
	1,53
	2,33
	3,02
	-0,57


Продовження таблиці 2.4
	
	Середнє значення
	Стандартна похибка
	Медіана
	Стандартне відхилення
	Дисперсія
	Ексцес
	Асиметрія

	Контакти
	8,77
	0,44
	9
	2,39
	5,70
	-1,36
	-0,08

	Сексуаль
ність
	8,13
	0,33
	8
	1,80
	3,22
	-0,29
	-0,44

	Надія
	10,43
	0,28
	11
	1,52
	2,32
	0,69
	-0,87

	Віра, релігія
	7,97
	0,42
	8
	2,30
	5,27
	-0,59
	-0,21



       За даними таблиці 2.4 видно, що у респондентів згідно з середнім значенням 10,23±0,38 та медіаною 11 за показником рівня прояву такої актуальної здібності, як кохання та прийняття, респонденти мають високу зацікавленість у партнері та прагнуть прийняти його таким, яким він є, можуть навіть приймати материнську позицію стосовно партнера, доглядаючи за ним, як за дитиною.
      На основі данихтаблиці 2.4, згідно з середнім значенням 9,27±0,37, можна зазначити, що респонденти мають середній рівень прояву такої актуальної здібності, як терпіння, тобто вони можуть бути досить витриманими та вміють дотримуватись плану, в них розвинута здатність чекати, але у разі сильної потреби у чомусь можуть демонструвати агресивність, чинити тиск на кого-небудь, оскільки не можуть та не хочуть чекати.
[bookmark: _Hlk133501307]     Дані таблиці 2.4 зазначають, що згідно з середнім значенням 8,73±0,34 та медіаною 9  респонденти мають  середній рівень прояву такої актуальної здібності, як  час, тобто  респонденти здатні до ефективного управління своїм часом, можуть правильно розподіляти свій час між особистими потребами та професійними завданнями, але якщо особисті потреби будутьдомінувати над професійними завданнями здатність упорядковувати час може невілюватися. 
[bookmark: _Hlk133498534]За даними таблиці 2.4, можна зазначити, що згідно з середнім значенням 8,87±0,28 та медіана 9 респонденти мають середній рівень прояву такої актуальної здібності як довіра, тобто більшість з них здатні до сприйняття себе та інших людей без упереджень та з повагою до їхньої неповторності, але при дуже сильному зв'язку з кимось можуть демонструвати підозрілість, намагатися цю людину підкорити та проявляти ревнощі.
[bookmark: _Hlk133501335]На основі даних таблиці 2.4, згідно з середнім значенням 8,77±0,44 та медіаною 9, респонденти мають середній рівень прояву такої актуальної здібності як контакти, тобто більшість респондентів здатні до встановлення та підтримання контактів з іншими людьми.
[bookmark: _Hlk133499244]Дані таблиці 2.4 зазначають, що згідно з середнім значенням 8,13±0,33  респонденти мають середній рівень прояву такої актуальної здібності як сексуальність, тобто вони схильні до вираження своєї сексуальності, а також до прийняття та дарування фізичних контактів, але іноді це може переходити в залежність. 
За даними таблиці 2.4, можна зазначити, що згідно з середнім значенням 10,43±0,28 та медіаною 11  респонденти мають високий рівень прояву такої актуальної здібності як надія, тобто їм властиве відчуття необґрунтованого оптимізму та знецінювання значення поточного моменту, натомість вони зосереджуються на майбутньому і надіях на краще.
 Дані таблиці 2.4 зазначають, що згідно з середнім значенням 7,97±0,42 та медіаною 8, респонденти мають середній рівень прояву такої актуальної здібності як віра, що говорить про їх зацікавленість у своєму внутрішньому світі, що виражається у чутливості до питання віри, при збережені адекватного ставлення до дійсності.
Для більш ретельного аналізу прояву первинних актуальних здібностей у респондентів в роботі представлено розподіл цих показників на рисунку 2.4.
На рисунку 2.4. можна побачити, що у респондентів найбільш розвинені такі первинні здібності як кохання та надія, тобто мають найвищий рівень прояву серед усіх здібностей: оптимісти орієнтовані на майбутнє, які демонструють емоційну прихильність до іншого незалежно від його якостей. 











Рис. 2.4. Розподіл представленості первинних актуальних здібностей
Терпіння та довіра мають також високі значення, що може свідчити про те, що респонденти вміють чекати, відтерміновувати виконання бажань та здатність приймати себе або інших людей у їхній неповторності. Час, контакти та сексуальність мають нижчі значення серед респондентів у порівнянні з іншими здібностями, що вказє на те, що ці здібності менш розвинуті у респондентів. Віра та релігія мають найнижчі оцінки серед усіх здібностей, тобто респондентам дуже важко встановлювати відносини з недослідженим у самому собі та навколишньому світі, їх не дуже цікавить сенс життя.  
 Результати дослідження прояву вторинних здібностей зазначені в таблиці 2.5. 
Таблиця 2.5.
Описова статистика показників вторинних здібностей
	
	Середнє значення
	Стандартна похибка
	Медіана
	Стандарт
не відхилення
	Диспер
сія
	Ексцес
	Асимет
рія

	Акуратність
	8,23
	0,47
	8
	2,57
	6,60
	-1,11
	-0,08

	Охайність
	6,6
	0,36
	6
	1,98
	3,90
	-0,09
	0,09


Продовження таблиці 2.5
	
	Середнє значення
	Стандартна похибка
	Медіана
	Стандарт
не відхилення
	Диспер
сія
	Ексцес
	Асимет
рія

	Пунктуаль
ність
	7,53
	0,43
	7
	2,34
	5,50
	-1,14
	-0,13

	Ввічливість
	9,13
	0,30
	9,5
	1,63
	2,67
	0,08
	-0,58

	Чесність
	8,27
	0,35
	8
	1,89
	3,58
	-0,18
	-0,02

	Ретельність
	8,67
	0,40
	9
	2,22
	4,92
	-1,02
	-0,10

	Обов'язко
вість
	10,63
	0,25
	11
	1,35
	1,83
	-0,08
	-0,71

	Ощадливість
	7,5
	0,35
	7
	1,94
	3,78
	-0,29
	0,23

	Послух
	7,67
	0,25
	8
	1,37
	1,89
	-0,88
	0,05

	Справедли
вість
	6,97
	0,46
	7,5
	2,51
	6,31
	-1,34
	-0,18

	Вірність
	10,37
	0,26
	11
	1,40
	1,96
	-0,44
	-0,63



[bookmark: _Hlk133506017] За даними таблиці 2.5, можна зазначити, що згідно з  середнім значенням 8,23±0,47 респонденти мають середній рівень прояву такої актуальноїздібності як акуратність, що говорить про розвинену любов до порядку, що забезпечує стабільність, розвинене вміння працювати в організованому середовищі та структурувати свою повсякденну діяльність, але іноді вони можуть демонструвати недбалість у певних питаннях. 
[bookmark: _Hlk133506096]Дані таблиці 2.5 зазначають, що згідно з середнім значенням 6,6±0,36 респонденти мають середній рівень прояву такої актуальної здібності як охайність, тобто вони здібні тримати все у  чистоті, зокрема відносно догляду за тілом, одягом та предметами щоденного використання.
[bookmark: _Hlk133506530]На основі даних таблиці 2.5, згідно з середнім значенням 7,53±0,43, можна зазначити, що респонденти мають середній рівень прояву пунктуальності, тобто вони лояльні в дотриманні часових домовленостей, але іноді можуть розслабитись та дозволити собі запізнитися. 
[bookmark: _Hlk133506720]За даними таблиці 2.5, можна зазначити, що згідно з середнім значенням 9,13±0,30 респонденти мають середній рівень прояву такої актуальної здібності як ввічливість, що говорить про те, що  респонденти загалом ставляться  шанобливо до себе та до оточуючих, але іноді можуть бути занадто дружніми і порушувати кордони іншої людини, проявляти нетактовність. 
Дані таблиці 2.5 зазначають, що згідно з середнім значенням 8,27±0,35 , респонденти мають середній рівень прояву такої актуальної здібності як щірість, тобто  вони щирі, не уникають пояснень та чесно відповідають на запитання, хоча іноді можуть дещо схитрувати або щось недоговорити задля отримання бажаного.  
[bookmark: _Hlk133495668][bookmark: _Hlk133507230]На основі даних таблиці 2.5, згідно з середнім значенням 8,67±0,40 та медіана 9, респонденти мають середній рівень прояву такої актуальної здібності як ретельність, тобто вони готові вдаватися до напруженої та стомлюючої роботи для досягнення дуже важливої  мети, однак на практиці не дозволяють собі перевтомлюватися, тому далі можуть уникати такої роботи.
За даними таблиці 2.5, можна зазначити, що згідно з середнім значенням10,63±0,25 та медіаною 11 респонденти мають високий рівень такої актуальної здібності як обов'язковість, що говорить про надмірну принциповість, скрупульозність, розважливість та прагнення бездоганно виконати будь-яку обіцянку незалежно від обставин.
Дані таблиці 2.5 зазначають, що згідно з середнім значенням 7,5±0,35, респонденти мають середній рівень прояву такої актуальної здібності як ощадливість, що характеризує  респондентів, як  людей, які економно поводяться з грошима та речами.
На основі даних таблиці 2.5, згідно з середнім значенням7,67±0,25 та медіаною 8, респонденти мають середній рівень прояву такої актуальної здібності як  послух, тобто у респондентів присутнє вміння адекватно реагувати на прохання та доручення людей, від яких вони залежать фізично та психологічно і так само стосовно людей, які залежать від них, але в певних обставинах можуть бути досить принциповими та упертими, бунтувати. 
За даними таблиці 2.5, можна зазначити, що згідно з середнім значенням 6,97±0,46 та медіаною 7,5 респонденти мають середній рівень прояву такої актуальної здібності як справедливість, тобто їх поведінка не завжди визначається розумним поєднанням доцільності та особистих уподобань і схильностей: особисті уподобання можуть домінувати над їх доцільністю. 
На основі даних таблиці 2.5, згідно з середнім значенням 10,37±0,26 та медіана 11, респонденти мають високий рівень прояву такої актуальної здібності як вірність, тобто їм властива ригідність, непохитність, незаперечність установок і авторитетів, безмежне прагнення зберегти існуюче. 
Для більш ретельного аналізу прояву вторинних актуальних здібностей у респондентів в роботі представлено розподіл цих показників на рисунку 2.5.











Рис. 2.5. Розподіл представленості вторинних актуальних здібностей
На рисунку 2.5 можна побачити, що  з вторинних актуальних здібностей у респондентів найбільш розвинені такі: обов'язковість та вірність, тобто респонденти демонструють тривале дотримання підсвідомих або усвідомлених норм і концепцій, які прагнуть при будь-яких обставинах виконати свою обіцянку. Також можна помітити, що ввічливість, ретельність, чесність та акуратність мають високі значення, тобто респонденти галантні, намагаються продемонструвати гарні манери та бути милими, іноді нездатні відмовити, дбайливо ставляться до своєї діяльності. З іншого боку, пунктуальність, ощадливість та послух мають середні значення. Найменш розвинені у респондентів справедливість та охайність, тобто ці здібності можуть бути проявлені лише у певних обставинах життя і зовсім невілюватися, наприклад у стосунках або навпаки бути важливими при будові міжсособистісних відносин з іншими, але бути не важливими у повсякденому житті.  
Таким чином, респонденти оптимісти орієнтовані на майбутнє, які демонструють емоційну прихильність до іншого незалежно від його якостей, проте при дуже сильній прихільності  проявляють  підозрілість, намагаються цю людину підкорити та проявляють ревнощі. Також у разі сильної потреби у чомусь можуть демонструвати агресивність, чинити тиск на кого-небудь, оскільки не можуть та не хочуть чекати, тобто якщо особисті потреби будуть домінувати над професійними завданнями здатність упорядковувати час може невілюватися. Отже, вони здатні до встановлення та підтримання контактів з іншими людьми, проте іноді це може переходити в залежність. Водночас респондентам дуже важко встановлювати відносини з недослідженим у самому собі та навколишньому світі, їх не дуже цікавить сенс життя.  Респонденти демонструють тривале дотримання підсвідомих або усвідомлених норм і концепцій,  прагнуть при будь-яких обставинах виконати свою обіцянку; вони галантні, намагаються продемонструвати гарні манери та бути милими, іноді нездатні відмовити. Загалом дбайливо ставляться до своєї діяльності, але іноді можуть розслабитись та дозволити собі запізнитися, можуть дещо схитрувати або щось недоговорити, при цьому  на практиці не дозволяють собі перевтомлюватися, тому далі можуть уникати важкої роботи. Респонденти можуть бути занадто дружніми і порушувати кордони іншої людини, проявляти нетактовність. В певних обставинах можуть бути досить принциповими та упертими, бунтувати, особливо коли особисті уподобання домінують над їх доцільністю.

2.3. Кореляційний аналіз ролі актуальних здібностей в міжособистісних відносинах.
Переходячи до аналізу кореляційних зв’язків між показниками різних методик, ми послідовно розглянемо кореляційну структуру взаємозв’язку актуальних здібностей та міжособистісних відносин.
Було виявлено існування прямої кореляції між шкалою любові та шкалою симпатії (r=0,66, р<0,1), тобто чим вище рівень любові тим вище  ймовірність прояву симпатії: прихильність та турбота, відкритість та прямолінійність у спілкуванні з партнером формують сильне захоплення ним, завдяки чому респонденти завжди високо оцінюють свою схожість з партнером. 
     Встановлено існування прямої кореляції між шкалою любові та включення (r=0,37, p<0,5), тобто якщо рівень включення у стосунки збільшується, то ймовірність прояву більшої кількості любові до іншої людини, також збільшується: у респондентів  сильна потреба в належності та у  спілкуванні з людьми з різних реферетних груп, прагнення, щоб до них проявляли інтерес, щоб оточуючі запрошували брати участь у своїх справах, призводить до сильнішої прихильності, турботливості та інтимності у відносинах,  відкритості та прямолінійності у спілкуванні. 
      Було виявлено існування прямої кореляції (r=0,53, p< 0,1) між шкалою любові та такою актуальною здібністю як ретельність, тобто чим сильніше розвинена дана здібність, тим більше респонденти проявляють любові: готовність вдаватися до напруженої та стомлюючої роботи для досягнення дуже важливої  мети надає можливість респондентам дбайливо відноситися до своїх партнерів та створювати щасливі відносини, ставати більш відкритими та прямолінійними у спілкуванні з партнером, не бути настільки вимогливими у відносинах. 
Виявлено, що є пряма слабка кореляція між шкалою любові та довірою (r=0,35, p<0,5), тобто чим вищий рівень довіри, тим вищий рівень любові до іншої людини: коли респонденти сприймають себе та інших людей без упереджень та з повагою до їхньої неповторності, їх рівень відкритості та інтимності у відносинах підвищується. 
       Встановлено існування прямої кореляції між шкалою любові та надією (r= 0,40, p<0,5), тобто надія може впливати на рівень вираження любові:  при властивості відчуття необґрунтованого оптимізму та знецінювання значення поточного моменту, зосередженість на майбутньому і надіях на краще сприяє тому, що респонденти стають більш відкритими та турботливими у спілкуванні, формують більш інтимні відносини. 
Встановлено існування прямої кореляції між шкалою любові та сексуальністю (r=0,42, p<0,5), тобто якщо рівень сексуальності людини збільшується, то ймовірність того, що вона виражає високий рівень любові до іншої людини, також збільшується.  Є деяка залежність між рівнем сексуальності та вираженням любові. Люди з вищим рівнем сексуальності можуть бути більш схильними до виявлення прихильності та турботи у відносинах, але це не означає, що вони будуть виражати високий рівень любові. Занадто високий рівень сексуальності може переходити в залежність, що може негативно впливати на відносини.
Було виявлено існування прямої кореляції між шкалою включення та афектом (r= 0,60, р <0,1), тобто респонденти відчувають себе дуже добре серед людей, в компаніях, мають дуже сильну потребу в належності до різних соціальних груп, що підвищує схильність встановлювати близькі почуттєві відносини, тому вони не досить обережні і вибіркові при встановленні цих відносин.
Встановлено існування прямої кореляції між шкалою включення та такою актуальною здібністю як відчуття часу (r=0,46,р<0,5), тобто у респондентів здатність ефективно управляти своїм часом, правильно розподіляти свій час між особистими потребами та професійними завданнями створює можливості для зустрічей з новими людьми, розвитку активності в соціальних мережах та збільшення шансів для включення в різні соціальні групи. 
[bookmark: _Hlk133580746]     Було виявлено існування прямої кореляції між шкалою включення та контактів (r=0,46, р <0,5), тобто збільшення кількості контактів може призвести до збільшення включення до інших людей:  здатність до встановлення та підтримання контактів з іншими людьми підвищує прагнення респондентів у тому, щоб до них проявляли інтерес, щоб оточуючі запрошували брати участь у своїх справах, навіть у тих випадках, коли респонденти нічого не роблять для цього.
      Було виявлено зворотню кореляцію між шкалою контроль та сексуальністю (r= -0,40, р<0,5), тобто люди, які мають високий рівень сексуальності, частіше мають менший рівень контролю: при схильності до прийняття та дарування фізичних контактів, що іноді може переходити в залежність респонденти можуть бути менш схильні до відчуття комфорту при прийнятті відповідальності за побудову міжособистісних відносин та менш бажають брати на себе провідну роль у цих відносинах.
       Виявлено існування прямої кореляції між шкалою афекту та здатністю відчувати час (r=0,41, р <0,5), тобто ефективне управління своїм часом, коли особисті потреби не домінують над професійними завданнями стає обов'язковим те, щоб оточення ділилося своїми інтимними почуттями та залучало їх у глибокі емоційні відносини: отримати від усього з повна. 
[bookmark: _Hlk133505352]      Існує  пряма кореляція між шкалою акуратність та такими шкалами як: охайність (r=0,67,р<0,1), пунктуальність (r=0,55, р <0,1), ретельністю та ввічливість (r=0,41та r=0,40, р <0,5), тобто розвинена любов до порядку, вміння працювати в організованому середовищі та структурувати свою повсякденну діяльність підвищує здатність респондентів тримати все у  чистоті, зокрема відносно догляду за тілом, одягом та предметами щоденного використання, дотримуватись часових домовленостей, тому вони готові вдаватися до напруженої та стомлюючої роботи для досягнення дуже важливої  мети (робота над стосунками), що сформувало у респондентів шанобливе ставляться до себе та до оточуючих. 
Було встановлено існування прямої кореляції між шкалою охайності та такими шкалами як:  пунктуальність (r=0,36, р <0,5) і  ввічливість (r=0,61, р <0,1), тобто у респондентів дотримання розкладу та планування свого часу, дає можливість відводити певний час на догляд за своїм тілом, одягом та предметами щоденного використання, а таке  дбайливе ставлення до свого зовнішнього вигляду пов'язано бажанням зробити хороше враження на інших людей, що може спонукати їх до більш ввічливого ставлення до оточуючих людей.
Існує зворотна кореляція між шкалою пунктуальності та сексуальністю (r= -0,40, р<0,5), тобто респонденти при більшій орієнтованості на прийняття та дарування фізичних контактів будуть менше звертати уваги на дотримання часових домовленостей. Це може бути пов'язано з тим, що такі люди можуть бути більш спрямовані на задоволення від моменту, ніж на дотримання розкладу.
Встановлено існування зворотної кореляції між шкалою ввічливості та послухом (r= -0,36, р<0,5), тобто у респондентів присутнє вміння адекватно реагувати на прохання та доручення людей, від яких вони залежать фізично та психологічно і так само стосовно людей, які залежать від них, але вони відчувають меншу потребу у вираженні ввічливості, оскільки вони можуть дотримуватися правил та норм без додаткових проявів поваги. 
Було виявлено існування прямої кореляції між шкалою чесності та такими шкалами як:  довіра (r=0,37, р <0,5), контакти (r=0,41, р <0,5), а остання шкала корелює зі шкалою ретельності (r=0,42, р <0,5), тобто здатність до сприйняття себе та інших людей без упереджень та з повагою до їхньої неповторності надає більше можливостей для взаємодії з іншими людьми, допомагає розвивати щирість, не уникати пояснень та чесно відповідають на запитання, а за для підтримання контактів зі значущими для них людьми респонденти стають більш ретельними у пошуку можливостей для досягнення своїх цілей. 
Існує пряма кореляція між шкалою ретельності та такими шкалами як обов’язковість (r=0,50, р <0,5), послух (r=0,51, р <0,5), час та довіра (r=0,36 та r=0,36, р <0,5), тобто якщо респонденти докладають більше зусиль для досягнення мети та виконання обіцянок, вони демонструють надмірну принциповість, скрупульозність, розважливість та прагнення бездоганно виконати будь-яку обіцянку незалежно від обставин, що формує схильність дотримуватися інструкцій та часових домовленостей,  виконувати доручення вчасно, що підвищує рівень без упередженого ставлення (з повагою до їхньої неповторності) до  себе та інших людей.  
Можемо спостерігати зворотну кореляцію між шкалою справедливості та такими шкалами, як терпіння (r= -0,45, р <0,5), контакти та надії (r= -0,36 та r= 
-0,36,р<0,5), тобто враховуючи, що поведінка респондентів не завжди визначається розумним поєднанням доцільності та особистих уподобань і схильностей: особисті уподобання можуть домінувати над їх доцільністю, тому 
у разі сильної потреби у чомусь можуть демонструвати агресивність, чинити тиск на кого-небудь, оскільки не можуть та не хочуть чекати, що пояснює чому респонденти більш схильні до забезпечення принципів справедливості відносно своїх контактів з іншими людьми, ніж до збереження та підтримки цих контактів, тому можуть бути менш об'єктивними в своїх оцінках ситуацій та рішеннях, і більше покладатися на необґрунтований оптимізм та надії на краще майбутнє.
       Було виявлено існування прямої кореляції між шкалою вірності та такими шкалами, як терпіння (r= 0,39, р <0,5), контакти та надія (r= 0,56, р <0,1 та  r= 0,36, р <0,5), тобто властива ригідність, непохитність, незаперечність установок і авторитетів, безмежне прагнення зберегти існуюче спонукає респондентів бути досить витриманими та  дотримуватись плану, чекати, що допомагає респондентам встановлювати та підтримувати контакт з іншими людьми, що формує оптимістичний погляд на людей та світ навколо них та позитивно впливає на їхнє ставлення до інших людей.
       Виявлено існування прямої кореляції між шкалою терпіння та такими шкалами, як час (r= 0,42, р <0,5), контакти (r= 0,39, р <0,5), довіра (r= 0,42, р <0,5), надія та кохання (r= 0,56 та r= 0,54, р<0,1), тобто уважність та дисциплінованість, здатність чекати дозволяє розподіляти час між різними завданнями та потребами, а також чекати на результати та вирішення проблем, що можуть займати більше часу, встановлювати міцні взаємини  на довгий час, а також допомагає розуміти інших, їх потреби та мотивації, що формує зосередженість  на майбутньому і надіях на краще, підвищує здатність до збереження відносин з улюбленою людиною незважаючи на труднощі.
      Можемо спостерігати існування прямої кореляції між шкалою часу та такими шкалами, як контакти і кохання (r=0,5 та r= 0,38, р <0,5), тобто здатність респондентів до ефективного управління своїм часом, вміння правильно розподіляти свій час між особистими потребами та професійними завданнями допомагає встановлювати та підтримувати контакти з іншими людьми, що проявляється також через високу зацікавленість у партнері та прагнення прийняти його таким, яким він є.
Було виявлено існування прямої кореляції між шкалою контактів та такими шкалами, як  довіра і  кохання (r= 0,48 та r= 0,46, р <0,5), які також корелюють між собою (r= 0,50, р<0,5), тобто респонденти, які відчувають більшу довіру до інших, більш відкриті до спілкування та більш схильні до встановлення дружніх стосунків, проявляють зацікавленість у партнерах, зазвичай більш активні в спілкуванні та знаходять спільну мову з іншими людьми, більш схильні до встановлення глибоких та значущих стосунків, що може привести до появи почуттів кохання.
       Виявлено існування прямої кореляції між шкалою надії та такими шкалами, як сексуальність і  кохання (r= 0,43 та r= 0,54, р <0,5), тобто респонденти думають про майбутнє та сподіваються на кращі речі відносно своїх стосунків, що формує здатність приймати та дарувати фізичний контакт, що згодом стає відчуттям глибокої прихильності до іншої людини.
Встановлено кореляцію між показниками типів відносин за методикою Т. Лірі: владний тип корелює з незалежним (r= 0,68, р <0,1), агресивним (r= 0,41, р <0,5), доброзичливим та великодушним типами (r= 0,50 та r= 0,48, р <0,5). При цьому незалежний тип корелює з агресивним (r= 0,41, р <0,5), а останній має пряму кореляцію з  недовірливим та великодушним типами (r= 0,57, р <0,1 та r= 0,53,р <0,5). Водночас недовірливий тип корелює з покірним (r= 0,53, р <0,5), залежним  та великодушним  типами (r= 0,58, р <0,1 та r= 0,41, р <0,5). Тоді як  покірний тип корелює з залежним (r= 0,65, р <0,1), доброзичливим та великодушним типами (r= 0,36, р <0,5 та r= 0,61, р <0,1). Нарешті,  залежний тип корелює з доброзичливим та великодушним (r= 0,37, р <0,5 та r= 0,57, р <0,1), які також корелюють між собою (r= 0,57, р <0,1), тобто якщо змінюється один показник змінюється інший в середині методики.
Встановлено існування прямої кореляції між шкалою справедливості та авторитарним типом (r= 0,44, р <0,5), тобто поведінка респондентів не завжди визначається розумним поєднанням доцільності та особистих уподобань і схильностей, що формує завзятість та наполегливість, високий рівень внутрішньої упевненості та відчуття контролю над своїм життям.
     Було виявлено існування прямої кореляції між шкалою терпіння та залежним типом (r= 0,40, р <0,5), тобто демонстрація  агресивності, тиск на кого-небудь, неможливість та небажання чекати у разі сильної потреби сприяють  відсутності потреби у підтримці та допомозі з боку інших, формують самодостатність та незалежність.  
      Нарешті, встановлено зворотну кореляцію між шкалою віри та доброзичливим типом (r=-0,36, р <0,5), тобто  зацікавленість у своєму внутрішньому світі, що виражається у чутливості до питання віри, при збережені адекватного ставлення до дійсності формує в цілому достатньо доброзичливе  та ввічливе ставлення до інших, але у певних ситуаціях респонденти можуть бути ворожими та досить нахабними, навіть грубими (наприклад, коли захищають свої інтереси).  
Таким чином, було встановленно взаємозв'язок між актуальними здібностями та особливостями міжособистісних відносин, що пітверджує наявність важливої ролі актуальних здібностей у міжособистісних відносинах. 


Висновок до другого розділу
Дослідження складалося з трьох етапів. На першому етапі був проведений теоретичний аналіз наукових джерел та визначені мета, завдання та предмет дослідження.Другий етап полягав у виборі дослідницької бази таконтингенту, який складали студенти, що навчаються на факультеті психології тасоціальної роботи ОНУ імені Мечникова, та працівники компанії «Strateg». Вибірку респондентів, які прийняли участь в емпіричному дослідженні складало 30 осіб віком від 20 до 30 років, які дали згоду давати інформацію за запитом дослідника. Діагностичну базу склали теоретичні методи: порівняння, узагальнення, аналіз, синтез; емпіричні методи: наукове спостереження, опитувальник А. А. Рукавішникова, Вісбаденьский опитувальник Н. Пезешкіана, методика «Шкала любові та симпатії» З. Рубіна та методика діагностики міжособистісних відносин Т. Лірі.Третій етап включав підготовку, аналіз та описрезультатів дослідження.
У респондентів переважають адаптивні типи особистості з помірними рівнями вираженості різних характеристик. Загалом, ці особистості орієнтовані на прийняття і соціальне схвалення,  на побудову дружніх та позитивних міжособистісних взаємин з іншими людьми, проте можуть мати обмеження в самостійності та ініціативності. 
Респонденти мають помірну прихильність до інтимних відносин і турботи про партнера, а також є відкритими та прямолінійними у спілкуванні. Одночасно вони також проявляють підвищену симпатію та захопленість своїм партнером, що свідчить про високу оцінку взаємної привабливості та схожості.
Респонденти мають гармонійні стосунки з партнерами та оптимістично ставляться до майбутнього; адекватно функціонують в суспільстві, відчувають комфорт у взаємодії з іншими людьми та намагаються відповідати особистим та професійним вимогам. Також можна зробити висновок, що респонденти здатні ефективно працювати в організованому середовищі та до структурованого планування своєї діяльності. Вони також демонструють любов до порядку, дотримання чистоти та економне ставлення до ресурсів. Зазначені якості роблять респондентів коректними та шанобливими людьми, які здатні адекватно реагувати на прохання та доручення, а також співпрацювати з іншими людьми на основі справедливості та чесності. Водночас, високий рівень прояву обов'язковості та вірності може свідчити про надмірну ригідність та консервативність в поглядах та відношенні до авторитетів, що може утруднювати гнучкість та адаптацію до нових обставин або змін.
Також встановлено кореляційних зв'язків між актуальними здібностями та міжособистісними відносинами:між шкалою любові та такими актуальними здібностями як ретельність, надія та довіра, тобто чим сильніше розвинені данні здібності, тим більше респонденти проявляють любові; міжшкалою афекту та здатністю відчувати час; між шкалою включення та такою актуальною здібністю як відчуття часута контактами; існуєзворотнякореляція між шкалою контроль та сексуальністю; тоді як  така актуальна здібність як терпінняіснує корелює з залежним типом, а справедливість з  авторитарним типом, віраз доброзичливим типом. 











ВИСНОВКИ

1. Розкрито сутність понять «актуальні здібності» та «міжособистісні відносини. В  даному досліджені під актуальними здібностями розуміються як це центральні чинники розвитку особистості, які формуються на основі властивих кожній людині якостей у процесі виховання і потім диференціюються чи гальмуються у своєму розвитку; концепції, життєві установки, які стають невід'ємною частиною структури особистості, образу «Я», і визначають правила, за якими людина сприймає своє оточення і справляється зі своїми проблемами.До актуальних здібностей, ми відносимо: первинні (кохання та прийняття, терпінні, час, довіра, контакти, сексуальність, надія, віра та релігія) та вторинні (акуратність, охайність, пунктуальність, ввічливість, чесність, ретельність, обов’язковість, ощадливість, послух, справедливість та вірність). 
Водночас міжособистісні відносини - це фіксація об'єктивного зв'язку одного індивіда з іншими; суб'єктивна позиція людини щодо певних об'єктів, в основу якої покладаються ті чи інші її переживання; зв'язок та залежність, взаємовідносини та спілкування; думка та оцінка, що відображає соціальну установку та ціннісну орієнтацію;відображення певного способу буття людини та пізнання нею навколишнього світу; цілісна система індивідуальних вибіркових зв'язків особистості з різними аспектами об'єктивної дійсності.
2. Виявлено особливості прояву актуальних здібностей та міжособистісних відносин: У респондентів домінує потреба створювати і зберігати задовільні відносини з людьми, спираючись на контроль і силу, але для  них  важливо також потреба створювати і підтримувати задовільні відносини з іншими людьми, на основі яких виникають взаємодія і співпраця, оскільки таким чином вони можуть реаліалізувати свою потребу у щирості, відвертості та потребу ділитися своїм внутрішнім світом. Вони орієнтовані на прийняття і соціальне схвалення,  на побудову дружніх та позитивних міжособистісних взаємин з іншими людьми, конформні, м'які, чекають допомоги й порад, довірливі, схильні до захоплення оточуючими, ввічливі, безкорисливі і чуйні,м'які, добрі, а їх емоційне ставлення проявляється у співчутті, симпатії, турботі, ласці, вони вміють підбадьорити і заспокоїти оточуючих. Проте при включені в нові відносини або під час прийняття рішень в певних ситуаціях схильні не довіряти оточуючим і бути обережними в спілкуванні з ними, однак, загалом в їхня поведінка досить адаптивна. В окремих випадках можуть продемонструвати непокірність, неприйняття, їх поведінка буде не припустимою згідно з встановленими нормами. 
Можна також стверджувати, що респонденти оптимісти орієнтовані на майбутнє, які демонструють емоційну прихильність до іншого незалежно від його якостей, проте при дуже сильній прихільності  проявляють  підозрілість, намагаються цю людину підкорити та проявляють ревнощі. Також у разі сильної потреби у чомусь можуть демонструвати агресивність, чинити тиск на кого-небудь, оскільки не можуть та не хочуть чекати, тобто якщо особисті потреби будуть домінувати над професійними завданнями здатність упорядковувати час може невілюватися. Отже, вони здатні до встановлення та підтримання контактів з іншими людьми, проте іноді це може переходити в залежність. Водночас респондентам дуже важко встановлювати відносини з недослідженим у самому собі та навколишньому світі, їх не дуже цікавить сенс життя.  Респонденти демонструють тривале дотримання підсвідомих або усвідомлених норм і концепцій,  прагнуть при будь-яких обставинах виконати свою обіцянку; вони галантні, намагаються продемонструвати гарні манери та бути милими, іноді нездатні відмовити. Загалом дбайливо ставляться до своєї діяльності, але іноді можуть розслабитись та дозволити собі запізнитися, можуть дещо схитрувати або щось недоговорити, при цьому  на практиці не дозволяють собі перевтомлюватися, тому далі можуть уникати важкої роботи. Респонденти можуть бути занадто дружніми і порушувати кордони іншої людини, проявляти нетактовність. В певних обставинах можуть бути досить принциповими та упертими, бунтувати, особливо коли особисті уподобання домінують над їх доцільністю.
3. Встановлено роль актуальних здібностей у міжособистісних відносинах.Готовність вдаватися до напруженої та стомлюючої роботи для досягнення дуже важливої  мети надає можливість респондентам дбайливо відноситися до своїх партнерів та створювати щасливі відносини, ставати більш відкритими та прямолінійними у спілкуванні з партнером, сприймати себе та інших людей без упереджень та з повагою до їхньої неповторності, не бути настільки вимогливими у відносинах; при властивості відчуття необґрунтованого оптимізму та знецінювання значення поточного моменту, тобто зосередженість на майбутньому і надіях на краще сприяє тому, що респонденти стають більш відкритими та турботливими у спілкуванні, формують більш інтимні відносини. У респондентів здатність правильно розподіляти свій час між особистими потребами та професійними завданнями створює можливості для зустрічей з новими людьми, розвитку активності в соціальних мережах та збільшення шансів для включення в різні соціальні групи, а здатність до встановлення та підтримання контактів з іншими людьми підвищує прагнення респондентів у тому, щоб до них проявляли інтерес, залучали у глибокі емоційні відносини,щоб оточуючі запрошували брати участь у своїх справах. При схильності до прийняття та дарування фізичних контактів, що іноді може переходити в залежність респонденти можуть бути менш схильні до відчуття комфорту при прийнятті відповідальності за побудову міжособистісних відносин та менш бажають брати на себе провідну роль у цих відносинах.
Водночас поведінка респондентів не завжди визначається розумним поєднанням доцільності та особистих уподобань і схильностей, що формує завзятість та наполегливість, високий рівень внутрішньої упевненості та відчуття контролю над своїм життям.   Демонстрація  агресивності, тиск на кого-небудь, неможливість та небажання чекати у разі сильної потреби сприяють відсутності потреби у підтримці та допомозі з боку інших, формують самодостатність та незалежність.   Нарешті, встановлено, що  зацікавленість у своєму внутрішньому світі, що виражається у чутливості до питання віри, при збережені адекватного ставлення до дійсності формує в цілому достатньо доброзичливе  та ввічливе ставлення до інших, але коли необхідно захищати свої інтереси респонденти можуть бути ворожими та досить нахабними.  
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Середнє значення
Столбец1	Авторитарний	Незалежний	Агресивний	Недовірливий	Покірний	Залежний	Доброзичливий	Альтруїстичний	6.6099999999999985	4.33	5.89	5.89	5.56	4.9400000000000004	7.17	6.1099999999999985	Столбец3	Авторитарний	Незалежний	Агресивний	Недовірливий	Покірний	Залежний	Доброзичливий	Альтруїстичний	Столбец2	Авторитарний	Незалежний	Агресивний	Недовірливий	Покірний	Залежний	Доброзичливий	Альтруїстичний	


Середнє значення
Продажи	
Шкала любові	Шкала симпатії 	20.67	23	

Середнє значення
Ряд 1	Кохання та прийняття	Терпіння	Час	Довіра	Контакти	Сексуальність	Надія	Віра, релігія	10.23	9.27	8.73	8.8700000000000028	8.77	8.1300000000000008	10.43	7.9700000000000024	Столбец1	Кохання та прийняття	Терпіння	Час	Довіра	Контакти	Сексуальність	Надія	Віра, релігія	Столбец2	Кохання та прийняття	Терпіння	Час	Довіра	Контакти	Сексуальність	Надія	Віра, релігія	


Середнє значення
Ряд 1	Акуратність	Охайність	Пунктуальність	Ввічливість	Чесність	Ретельність	Обов'язковість	Ощадливість	Послух	Справедливість	Вірність	8.23	6.6	7.53	9.1300000000000008	8.27	8.67	10.63	7.5	7.67	6.9700000000000024	10.370000000000006	Столбец1	Акуратність	Охайність	Пунктуальність	Ввічливість	Чесність	Ретельність	Обов'язковість	Ощадливість	Послух	Справедливість	Вірність	Столбец2	Акуратність	Охайність	Пунктуальність	Ввічливість	Чесність	Ретельність	Обов'язковість	Ощадливість	Послух	Справедливість	Вірність	



Розподіл представленості	
Включення	Контроль	Афект	8.83	8.83	7.13	



