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ВСТУП
Актуальність роботи. В останні десятиріччя спостерігається розвитокрівня міжнародної трудової міграції, який спричинив певні соціально – економічні зміни у суспільстві. Міграціяробочої сили досить вагомо впливає на соціально-економічний потенціал, визначає напрями взаємодії певних країн. Активізація сьогодні міграційнихпроцесівобумовлена внутрішніми та зовнішнімичинниками навколишнього оточення, які змінюються майже кожен день. 
З огляду на таку ситуацію, можна говорити про те, що необхідно дослідити міграцію робочої сили в умовах глобалізації, особливоважливо проаналізувати всі чинники впливу на даний процес, та його детермінанти.Пошук оптимальнихзаходів, якідопоможуть вирішити проблеми міграційної сфері та підходів до регулювання міграції робочої сили зменшать негативний вплив в контексті розвиткубагатьох держав світу. 
Метою дипломної роботи ставтеоретичний аналіз науково-методичних концепцій щодо міграції трудової сили в умовах сучасної глобалізації, наведення на цій основі практичних рекомендацій, які спрямовані на подолання негативних соціально-економічних наслідків переміщення трудових ресурсів різних європейських країн і поліпшення на цій основі конкурентоспроможності економіки України. 
Завдання дипломної роботи:
1. визначити етапи розвитку міграційних процесів;
1. узагальнити чинники впливу на міжнародну міграцію робочої сили;
1. визначити методичні підходи до оцінювання соціально-економічних наслідків міграції робочої сили;
1. навести детермінанти міграції населення до основних центрів тяжіння робочої сили;
1. дослідити чинники міграції до Європейського Союзу;
1. розрахувати регресійну модель;
1. визначити шляхи удосконалення співробітництва України із країнами ЄС у сфері регулювання міграції в умовах глобалізації;
1. скоригувати міграційну політику України з урахуванням її соціально - економічної стратегії розвитку;
1. змоделювати та спрогнозувати міжнародну міграцію робочої сили в умовах соціально-економічного розвитку країни.
Об'єктом дипломної роботи є міграційний процес європейських країн світу в умовах глобалізації та подолання наслідків такої міжнародної міграції для України. 
Предметом дипломної роботи є теоретико-методичні та практичні засади подолання соціально-економічних наслідків міграції робочої сили у європейських країнах при сучасних глобалізаційних змінах. 
В процесі написання дипломної роботи були використані: метод аналізу і синтезу, метод узагальнення, статистичний, графічний, системно-аналітичний, метод кореляційно-регресійного аналізу та інші методи збору та обробки інформації.
Інформаційною базою дипломної роботи є наукові праці професорів і вчених, статистичні дані міжнародних організацій, підручники та Інтернет-джерела.
Дипломна робота складається з вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків.
В першому розділі вивчаються теоретичні засади аналізу та оцінки міграції трудових ресурсів, особлива увага присвячена визначенню етапів та чинникам розвитку міграції робочої сили. Другий розділ визначає особливості міграційних процесів робочої сили у різних європейських країнах в сучасних умовах. В третьому розділі наведені напрями удосконалення співробітництва України із країнами ЄС у сфері регулювання міграції в умовах глобалізації, особливо – пропозиціями коригування міграційної політики.
Інформація для першої частини роботи отримана з зарубіжних джерел, а саме зі статей про детермінанти міграційних процесів вченого Ніка Є., про чинники міжнародної міграції у 21 ст. вченого Месседі Д.С., про підходи до міграційних процесів у країнах ЄС вченого Латека А. та інших. Статистична інформація була знайдена на офіційних сайтах європейських країн, сторінках Державної служби статистики України, Світового банку, Міністерства соціальної політики України. 
Дипломна робота пройшла апробацію на Всеукраїнській науково-практичній конференції «Актуальні питання економіки, фінансів та менеджменту в сучасних умовах», 14 листопаду 2020, Одеса та на Міжнародній науково-практичній конференції «Проблеми формування та реалізації регіональної економіки», 26 грудня 2020, Запоріжжя.





















ВИСНОВКИ

В науковій літературі термін «міграція робочої сили» трактується як переміщення населення до іноземних країн з метою пошуку роботи. Посилюються міжнародні зв’язки і розширюється багатопланова та багатостороння соціально-економічна, і культурна взаємодія між державами, міжнародними організаціями, окремими індивідами. З огляду на це постає питання врегулювання міграції трудового потенціалу та оптимізації співробітництва України та країн ЄС.
Зважена міграційна політика поліпшить продуктивність праці, що обумовить стабілізацію потреби України в трудових ресурсах, а із активізацією трудової мобільності населення максимально зростатимуть обсяги територіального і структурного балансів попиту і пропозиції робочої сили. Грошові перекази трудових мігрантів грають важливу роль у економіці як країн – донорів, так і країн – реципієнтів, адже ці кошти розглядаються як важливе джерело додаткових доходів для сімей мігрантів. В перспективі дані фінансові трансферти стануть основним джерелом фінансування соціально-економічного розвитку України в цілому. Тому необхідно зважено підходити до аналізу поточного стану міграційних рухів у країнах, а також точно прогнозувати масштаби прибуття та вибуття трудових мігрантів.
Метою дослідження став теоретичний аналіз науково-методичних концепцій щодо міграції трудової сили в умовах сучасної глобалізації, наведення на цій основі практичних рекомендацій, які спрямовані на подолання негативних соціально-економічних наслідків переміщення трудових ресурсів різних європейських країн і поліпшення на цій основі конкурентоспроможності економіки України. 
Відповідно до поставленої мети, у дослідженні були вирішені наступні завдання: 
1. визначено етапи розвитку міграційних процесів;
1. узагальнено чинники впливу на міграцію робочої сили;
1. визначено методичні підходи до оцінювання соціально-економічних наслідків міграції робочої сили;
1. наведено детермінанти міграції населення до основних центрів тяжіння робочої сили;
1. досліджено чинники міграції до Європейського Союзу;
1. розрахована регресійна модель; 
1. визначені шляхи удосконалення співробітництва України із країнами ЄС у сфері регулювання міграції в умовах глобалізації;
1. скоригована міграційна політика України з урахуванням її соціально - економічної стратегії розвитку; 
1. змодельовано та спрогнозовано міжнародну міграцію робочої сили в умовах соціально-економічного розвитку країни.
В ході дослідження були зроблені наступні висновки:
1. Міграція робочої сили - це вид міграції, який передбачає пошук особою за межами своєї рідної країни роботи. Якщо розглядати термін «мігрант» з економічної точки зору - це особа, яка перебуває в країні, що не є місцем її постійного проживання, терміном більше, ніж один рік, не залежно від причин – з власної волі або ж примусово. Міграційні потоки розвивалися хвилеподібно та мали чотири етапи.
1. В наукових джерелах існують окремі чинники впливу на міжнародну міграцію робочої сили, а саме - економічні, соціальні, культурні, політичні та екологічні. Вони, в свою чергу, розглядаються в розрізі чинників «виштовхування» та «притягування». Чинники – «відштовхування», то їх розглядають як причини, через які населення змушене виїжджати із своєї країни – проживання до більш економічно та соціально розвиненої держави, а чинники - «притягування» - навпаки.
1. Для прогнозування наслідків трудових міграційних рухів населення застосовують, в першу чергу, метод експоненційного згладжування, який робить прогнози на середньостроковий період. Основними його перевагами розглядають можливості обліку суттєвості вихідної інформації, простоту визначення необхідних показників, гнучкість опису різних динамічних міграційних процесів та явищ. Коли моделюють складні соціально-економічні процеси, які викликані міграцією робочої сили, то аналізують досить великі статистичні дані, які мають часто певний взаємозв’язок. Цьому також допомагає регресійна модель.
1. Кон’юнктурні особливості розвитку країни - реципієнта та країни - донора, дія формальних і неформальних інститутів, ментальний рівень розвитку переміщення трудового потенціалу стають нині вагомішими при визначенні основних центрів тяжіння робочої сили. «Детермінант міграційних мотивів» чинник міграційних переміщень населення, який визначатиме параметри міграційної схильності потенційного мігранта до окремої країни ЄС (тривалості і відстані території міграції, способу життя та працевлаштування в країні призначення, фінансових аспектів заощаджень і можливостей грошових переказів).
1. Основна причина збільшення міграційних потоків до країн ЄС з інших країн – наявність низького рівня оплати праці та високого рівня безробіття. 
1. При проведенні кореляції показників соціально-економічного розвитку країн та грошових переказів мігрантів є європейських країн були встановлені певні особливості. Так, зростання міграції робочої сили прямо залежить від розвитку фінансового сектора економіки країни, а саме – від темпів зростання попиту на робочу силу. Також існує тісний зв’язок між обсягами прибутків країни від грошових переказів трудових мігрантів (збільшення яких свідчить про їх інтенсивний розвиток) та ВВП. Це свідчить про їх зацікавленість щодо забезпечення зайнятості у різних сферах економіки.
1. Співробітництво України та країн ЄС в сфері міграції робочої сили в умовах глобалізації має орієнтуватися на трудового мігранта – рекомендовано зменшити податкові обтяження, надати повний соціальний пакет, внормувати робочий день, збільшити квоти на робочі місця для іноземних працівників, полегшити процес отримання робочої візи. Мігрантам необхідно відчувати себе захищеними не тільки на Батьківщині, а й за кордоном. 
1. Міграційну політику України потрібно регулювати у всіх сферах її діяльності, особливо в розрізі її соціально-економічної стратегії. Тож, аби уникнути негативних наслідків та здобути вигоду від трудових мігрантів в перспективі, українському уряду рекомендується розширити та змінити зміст та сутність міграційної політики, а саме створити нову нормативно-правову базу, яка точно визначатиме та повністю захищатиме права та обов'язки трудових мігрантів та України, організувати імміграційний контроль шляхом створення нових електронних систем, пропорційно розподіляти українських трудових мігрантів по європейських країнах, розробити пропозиції щодо коригування зовнішньої та внутрішньої політики України тощо.
1. Тематика дослідження потребує проведення повноцінного аналізу та прогнозування на перспективу. Через те, що міграційні потоки робочої сили кожного року змінюються, вірним буде при моделюванні і прогнозуванні міжнародної міграції робочої сили обрання нелінійної регресійної моделі. За результатами її розрахунку можна зробити висновок про те, що у 2021 – 2022 роках Німеччина й Португалія перестають бути популярним напрямком для міграції робочої сили, зате найбільше коливання міграційних потоків у досліджуваний період відбудеться у польському напрямку і зростатиме на 41039 особи. Тому доцільно говорити, що Польща стане пріоритетною країною для прибуття і вибуття трудових мігрантів у найближчі роки.
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