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адміністративно-господарські санкції, зокрема, необхідності наяв-
ності збитків чи їх відсутності, а також систематизування переліку 
відповідних порушень. По-друге, удосконалення вимагає порядок 
застосування цих санкції – в частині належного і своєчасного ін-
формування суб’єктів ЗЕД щодо розгляду питання про притягнен-
ня їх до відповідальності, що надасть змогу таким особам вжити 
заходів для попередження негативних наслідків та спричинення 
збитків. Як видається, чітке законодавче регулювання підстав, 
порядку вжиття зазначених санкцій, прозора практика їх право-
застосування, наявність ефективних адміністративних та судових 
способів захисту прав та охоронюваних законом інтересів госпо-
дарюючих суб’єктів здатне значно посилити ділову активність в 
нашій державі та підвищити її інвестиційну привабливість.
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В зв̀ язку з тим, що 17 березня 2018 р. в «Голосі України» 
№50/2018 опубліковано Закон від 06.02.2018 р. № 2275-VIII «Про 
товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю (далі  – 
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Закон), необхідно звернути увагу на зміни, що відбулися у порядку 
виплати дивідендів ТОВ та ТДВ. Необхідність цих змін обумов-
лена поширенням порушень прав учасників товариств з обмеже-
ною та додатковою відповідальністю, незаконних маніпуляцій у 
цих товариствах, що істотно знижує довіру серед інвесторів. Слід 
зазначити, що Закон вступає в силу через три місяці з дня його 
опублікування, при цьому діючим ТОВ та ТДВ надається термін – 
1  рік для того, вони привели свої Статути у відповідність до норм 
Закону. Порядок виплати дивідендів у ТОВ та ТДВ є, безперечно, 
однією з важливих новел Закону. 

Річ у тім, що Закон України «Про господарські товариства» 
передбачав лише саме право на дивіденди: згідно п. «б» ч. 1 ст. 10 
зазначеного Закону учасники мають право на отримання дивіден-
дів  – частини прибутку товариства товариства пропорційно роз-
міру своєї частки, що сплачується за рішенням загальних зборів [1, 
ст.10], але порядок реалізації цього права у ТОВ та ТДВ законодав-
чо не визначався. 

З огляду на відсутність законодавчого регулювання, Мініс-
терство юстиції України у листі від 10.06.11 р. № 379-0-2-11-8.1 за-
значило, що періодичність виплати дивідендів у ТОВ та ТДВ може 
бути будь-якою (щорічна, щоквартальна або інша), а термін і по-
рядок виплати дивідендів мають бути визначені у засновницьких 
документах товариства [2].

Утім, однією з найбільш серйозних проблем була відсутність 
положень щодо строків і порядку сплати дивідендів відповідно до 
вже прийнятих рішень загальних зборів ТОВ та ТДВ.

ТОВ, що діяли на підставі модельного статуту (затвердже-
ний постановою КМ України від 16.11.11  р. №  1182), керувалися 
п.30 модельного статуту, згідно якого виплата частини прибутку 
учасникам товариства проводиться один раз на рік за підсумками 
календарного року впродовж I кварталу наступного року [3], але 
неврегульованість цього питання у статутах багатьох ТОВ часто 
призводила до корпоративних конфліктів і спорів. Натомість Закон 
України «Про акціонерні товариства» детально визначав усі важ-
ливі аспекти отримання дивідендів акціонерами АТ. Перш за все, 
ч. 4 ст. 30 Закону України «Про акціонерні товариства» визначала, 
що право на отримання дивідендів належить особам, внесеним до 
особливого переліку, складеного наглядовою радою АТ [4, ст.30]. 

Також, відповідно до ч.4 ст.30 Закону України «Про акціонер-
ні товариства» АТ в порядку, встановленому статутом, повідомляє 
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осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, 
порядок та строк їх виплати. Протягом 10 днів з дня прийняття 
рішення про виплату дивідендів за простими акціями ПАТ повідо-
мляє про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів за про-
стими акціями також фондову біржу (біржі), у біржовому реєстрі 
якої (яких) перебуває таке товариство. 

Дивіденди в АТ сплачуются виключно за результатами року, 
при цьому виплата дивідендів за простими акціями здійснюється 
з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку 
на підставі рішення загальних зборів акціонерного товариства, яке 
має бути прийняте не пізніше 30 квітня року, що слідує за звітним 
та у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття загаль-
ними зборами рішення про виплату дивідендів. Виплата дивіден-
дів за привілейованими акціями здійснюється з чистого прибут-
ку звітного року та/або нерозподіленого прибутку відповідно до 
статуту акціонерного товариства у строк, що не перевищує шість 
місяців після закінчення звітного року, або, якщо загальними збо-
рами передачений меньший строк – то у такий строк. Дивіденди 
сплачуються або через депозитарну систему, або безпосередньо 
акціонерам: конкретний спосіб визначається рішенням загальних 
зборів [4, ст.30]. 

Також, ч. 2 ст. 30 Закону України «Про акціонерні товариства» 
визначає можливість стягнення несплачених у строк дивідендів за 
виконавчим написом нотаріуса у безспірному порядку [4, ст.30].

Ст. 26 Закону передбачає щодо ТОВ і ТДВ норму, відповідно 
до якої виплата дивідендів здійснюється за рахунок чистого при-
бутку товариства особам, які були учасниками товариства на день 
прийняття рішення про виплату дивідендів, пропорційно розміру 
їх часток. Також слід зауважити, що дивіденди можуть виплачу-
ватися за будь-який період, який є кратним кварталу, якщо інше 
не передбачено статутом. Товариство виплачує дивіденди грошо-
вими коштами, якщо інше не встановлено одноголосним рішен-
ням загальних зборів учасників, у яких взяли участь всі учасники 
товариства. Також Законом визначено строки виплати дивідендів: 
виплата дивідендів має здійснюватися в термін, що не перевищує 
шість місяців з дня прийняття рішення про їх виплату, якщо інший 
термін не встановлено статутом товариства або рішенням загаль-
них зборів учасників. [5, ст. 26]. Ця новела є однією з найбільш ак-
туальних новел Закону взагалі, оскільки зловживання щодо строку 
сплати дивідендів, звернення до суду з цього приводу, нарахуван-
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ня пені за несвоєчасну сплату дивідендів стали, за відсутності на-
лежного правового регулювання, поширеною практикою. 

Також ст. 27 Закону, подібно до ст. 31 Закону України «Про 
акціонерні товариства» визначає наступні випадки, коли товари-
ство не має права приймати рішення про виплату дивідендів або 
виплачувати дивіденди:

1) товариство не здійснило розрахунків з учасниками товари-
ства в зв’язку з припиненням їх участі в товаристві або правонас-
тупниками учасників товариства;

2) майна товариства недостатньо для задоволення вимог кре-
диторів або буде недостатньо в результаті прийняття рішення про 
виплату дивідендів або здійснення виплати.

Статутом товариства можуть додатково передбачатися інші 
умови, за яких загальні збори учасників не може приймати рі-
шення про виплату дивідендів або при яких дивіденди не можуть 
виплачуватися. Крім того, Закон встановлює, що ТОВ та ТДВ не 
мають права виплачувати дивіденди учаснику, який повністю або 
частково не вніс свій внесок [5, ст. 27]. 

Наведені новели законодавства щодо порядку сплати диві-
дендів у ТОВ та ТДВ є вельми позитивними, оскільки вони вста-
новлюють дієвий правовий механізм, відповідно до якого учасни-
ки відповідних господарських товариств реалізовуватимуть своє 
право на дивіденди. Особливо слід відзначити положення, які ви-
ступають в якості застережних механізмів, покликаних унеможли-
вити вилучення активів товариства під видом виплат дивідендів.
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