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Актуальність теми дослідження. У ст. 43 Конституції України проголошено право людини вільно розпоряджатися своїми здібностями до праці. Реалізація даного права здійснюється переважно шляхом укладення трудового договору. В умовах сучасної економіки трудовий договір повинен в оптимальній формі поєднувати угоди сторін і вимоги законодавства, що в кінцевому рахунку повинно відповідати інтересам не тільки сторін, але і всього суспільства. Шлях до оптимізації такої вимоги проходить по межі співвідношення між соціальною захищеністю працівника і виконанням роботи для роботодавця з максимальною ефективністю.
Правозастосовна практика в даний час відображає ту роль, яку відіграє трудовий договір в системі трудового права. Тим самим формується його правове становище в залежності від появи різних організаційно-правових форм на ринку праці, своєрідних методів стимулювання праці та ін.
Трудове законодавство в умовах ринкової економіки покликане вирішити двоєдине завдання: забезпечити реальну і дієву соціальну захищеність працівника як сторони трудового договору і максимальне використання роботодавцем можливостей працівника. Рішення такого завдання вимагає комплексного підходу до вивчення трудового договору, необхідність в якому обумовлена зв'язком трудового договору з багатьма іншими правовими інститутами, що межують з трудовими правовідносинами. 
Сьогодні Україна перебуває в стані значних змін в економічній, соціальній, суспільній сферах життя, відбувається активний перехід до ринкової економіки. Стан законодавства та реальний стан справ у сфері реалізації права на працю є основним показником розвиненості суспільства, а тому вимоги до нормативно-правових актів, що регулюють трудові правовідносини з кожним роком посилюються.
Дослідження правової природи трудового договору проводили такі науковці, як М.Г. Александров, Н.Б. Болотіна, В.С. Венедіктов, С.Ю. Головіна, Г.С. Гончарова, В.Я. Гоц, К.М. Гусов, П.І. Жигалкін, С.О. Іванов, М.І. Іншин, І.Я. Кисельов, В.В. Лазор, Л.І. Лазор, В.М. Лебедєв, Ф.М. Левіант, Р.З. Лівшиць, М.В. Лушнікова, А.М. Лушніков, С.П. Маврін, М.І. Міронов, А.Ю. Пашерстник, О.С. Пашков, П.Д. Пилипенко, В.I. Прокопенко, О.І. Процевський, О.Г. Середа, О.В. Смирнов, Б.С. Стичинський, В.М. Толкунова, О.С. Хохрякова, Н.М. Хуторян, Г.І. Чанишева, О.М. Ярошенко та ін.
Мета і задачі дослідження. Мета дипломної роботи полягає у визначенні особливостей трудового договору як юридичного факту у трудовому праві, розкритті сутності цього інституту трудового права на основі комплексного аналізу чинного законодавства, доктринальних положень.
З урахуванням поставленої мети в дипломній роботі вирішуються наступні дослідницькі задачі: 
1. дослідити юридичну природу трудового договору;
1. розкрити поняття, сторони, зміст та форму трудового договору;
1. визначити порядок та умови укладення трудового договору;
1. встановити сутність і значення істотних умов трудового договору, навести їх класифікацію
1. розкрити правове регулювання строків трудового договору
1. виявити особливості правового регулювання сумісництва та суміщення професій (посад);
1. з’ясувати правові проблеми укладення трудового договору з роботодавцем – фізичною особою;
1. проаналізувати контракт як особливий вид трудового договору
Об’єктом дослідження є суспільні відносини в сфері регулювання трудового договору.
Предметом дослідження є система правових норм, що визначають трудовий договір як юридичний факт у трудовому праві.
Методи дослідження. Вибір методів дослідження зумовлено багатоплановістю обраної проблеми і ґрунтується на комплексно-системному підході, що виявляється в застосуванні різноманітних методів пізнання залежно від конкретних аспектів дослідження. За допомогою логіко-семантичного методу поглиблено понятійний апарат. Системно-структурний застосовано для визначення юридичної природи, ознак трудового договору. За допомогою діалектичного розглянуто підстави виникнення нетипових трудових договорів. 
У дипломній роботі використаний також метод нормативно-порівняльного аналізу як національного трудового законодавства України, так і міжнародно-правових норм та законодавства інших країн, що регулює питання укладення трудового договору і його різновидів. Це дало змогу автору всебічно і критично оцінити зарубіжне законодавство і можливість імплементації деяких норм зарубіжного законодавства в трудове право України. 
Нормативну базу дослідження склали Конституція України, міжнародно-правові акти, законодавчі акти України, нормативно-правові акти Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств та відомств, рішення Верховного Суду України.
Структура роботи. Дипломна робота складається зі вступу, трьох розділів, що об’єднують 8 підрозділів, з висновків і списку використаних джерел. Повний обсяг дипломної роботи становить 129 сторінок.
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Питанню правового регулювання сутності трудового договору як головного інституту трудового права приділялось і приділяється достатньо уваги. У науці трудового права трудовий договір розглядається не тільки як юридичний факт, що породжує трудові відносини, а й як форма реалізації громадянами права на працю [15, с. 71].  Трудовий договір, залишаючись основною організаційно-правовою формою залучення громадян до праці, виступає найоптимальнішим способом узгодження інтересів працівника і роботодавця. В літературі звертається увага на різні його аспекти. Він розглядається, по-перше, як юридичний факт, що породжує трудові правовідносини, по-друге, як джерело суб’єктивних трудових прав і юридичних обов’язків сторін трудового правового відношення, тобто, якщо в основу виникнення відносин покладено трудовий договір, оформлює їх, внаслідок чого останні стають трудовими правовідносинами [16, с. 260-261]. Проте, як слушно зауважує  С. Сільченко, останнім часом увагу науковців привертають питання, пов’язані із забезпеченням найбільш ефективної реалізації конституційних прав громадян, у тому числі права на працю. Варто зауважити, що термін «договір» має широке розповсюдження у законодавчій сфері. Він використовується у цивільному, господарському, земельному праві тощо. В законодавстві у сфері праці використовують поняття «трудовий договір» та «трудова угода». Зміст поняття «трудовий договір» викладений у ст. 21 КЗпП України, визначення терміну «трудова угода» діючий основний трудовий нормативно-правовий акт не містить, проте досить часто використовується в ньому.
Трудовий договір розглядається в різних аспектах: (а) як юридичний факт, що породжує трудові правовідносини; (б)  як форма реалізації людиною права на працю; (в) як угода про працю між працівником та роботодавцем; (г) як один з центральних інститутів трудового права. Трудовий договір ¬– це договір між працівником та роботодавцем, за яким працівник зобов’язується виконувати роботу за визначеною трудовим договором трудовою функцією з дотриманням колективних угод, правил внутрішнього трудового розпорядку, а роботодавець зобов’язується надати відповідну роботу, обладнання, матеріали, сировину, забезпечити робоче місце працівника належними та безпечними санітарно-побутовими умовами, своєчасно виплачувати обумовлену заробітну плату та здійснювати соціальні відрахування у відповідні фонди. 
Однією з перших спроб дати легальне законодавче визначення трудового договору знаходимо в Кодексі законів про працю УРСР, датованому 1922 роком, зокрема у ст.27 даного нормативного акту вказувалося, що трудовий договір – це угода двох чи більше осіб, згідно з якою одна сторона (той, хто наймається) надає свою робочу силу іншій стороні (наймачу) за винагороду.
В науці трудового права відсутній єдиний підхід до розуміння поняття «трудовий договір». Проте, ми розділяємо думку Потопахіної О.М. про те, що поняття трудового договору досить широке, але його можна визначити, як угоду між працівником і роботодавцем, за якою працівник обов’язується особисто виконувати роботу (трудову функцію), визначені цією угодою, з додержанням трудового законодавства, колективних договорів і угод, правил внутрішнього трудового розпорядку під керівництвом та контролем роботодавця, а роботодавець – надати працівникові роботу за цією угодою, забезпечувати належні, безпечні та здорові умови праці, належні санітарно-побутові умови та своєчасно і в повному обсязі виплачувати заробітну плату»
Значення трудового договору випливає зі значення для людини праці. Саме в процесі трудової діяльності людина створює певні соціальні блага, соціально реалізовується як особистість та отримує моральне задоволення. Без укладення трудового договору неможливим є здійснення багатьох прав та дотримання усіх свобод в процесі виконання трудової функції людини. Свобода трудового договору полягає у: (а) можливості вибору професії та роду трудової діяльності; (б) обранні місця роботи за власним бажанням та волевиявленням; (в) добровільному вирішенні питання про необхідність укладення трудового договору; (г) можливості розірвання трудового договору за встановленим законом порядком.
Еволюція законодавства про працю в частині  законодавчого визначення суб’єктів, які є сторонами трудового договору, свідчить про певну трансформацію понять, яка далеко не завжди, є аргументованою. На сьогодні,  згідно із ч.1 ст.21 КЗпП сторонами трудового договору визнаються «власник або уповноважений ним орган підприємства, установи, організації чи фізична особа» та «працівник». Як засвідчує аналіз чинного законодавства про працю, поступово альтернативою вказаному поняттю стає поняття «роботодавець», що є цілком закономірним.  Хоча дане поняття відсутнє в КЗпП України, воно використовується в чинному законодавстві про працю України. Дана позиція прослідковується також у проекті Трудового кодексу України, де у п.1 ст.22 дається наступне визначення «роботодавця»: роботодавець – це юридична або фізична особа, яка в межах трудових відносин використовує працю фізичних осіб
Укладаючи трудовий договір, працівник, в першу чергу, прагне до стабільності та чіткої визначеності прав та обов’язків сторін. Одним із важелів вказаної визначеності є форма трудового договору.
Практика законодавчого закріплення допустимості укладення трудового договору в усній формі застосовується вже тривалий час. Такий же підхід втілений і у чинну редакцію ст.24 КЗпП України, згідно з якою трудовий договір укладається, як правило, в письмовій формі.
Вважаємо слушним є встановлення у проекті Трудового кодексу України імперативного правила щодо укладення трудового договору лише у письмовій формі.
Для того, щоб створити ефективний механізм реалізації вказаної норми в майбутньому, варто запровадити Типову форму трудового договору між працівником та роботодавцем. Це допоможе сторонам на практиці в процесі укладення трудового договору. Отже, встановлення обов’язку укладати трудовий договір у письмовій формі в усіх випадках сприятиме посиленню гарантій захисту прав працівників, а також стане ще однією противагою поширення фактів нелегітимної зайнятості.
Основні етапи процесу укладення трудового договору: (1) подання працівником заяви про прийняття на роботу та надання відповідних документів; (2) оформлення трудового договору у відповідній формі; (3) видання наказу про прийняття працівника на роботу; (4) ознайомлення працівника з наказом про прийняття на роботу; (5) оформлення трудової книжки працівника.
Своєрідним актом застосування права, що свідчить про факт укладення між працівником та роботодавцем трудового договору виступає відповідний наказ або розпорядження про взяття працівника на роботу. Момент видання такого наказу або розпорядження не може передувати моменту укладення трудового договору, оскільки ним лише підтверджується наявність трудових правовідносин між працівником та роботодавцем.
Основні вимоги до оформлення наказу або розпорядження про прийом на роботу: (а) дані про особу, що приймається на роботу (прізвище, ім’я, по-батькові, дата народження та інші дані); (б)  трудова функція працівника; (в)  розмір заробітної плати; (г) термін початку роботу; (д) строк, на який укладено трудовий договір; (є) умови про встановлення випробувального терміну та інші умови трудового договору, необхідні для внесення записів у трудову книжку.
Істотні умови трудового договору мають суб’єктивний характер, оскільки саме сторони трудового договору, дійшовши згоди за всіма умовами трудового договору, надають їм характеристику «істотності». Це означає, що як обов’язкові, так і додаткові умови трудового договору, якщо відносно них сторони досягли згоди, і вони викладені у змісті трудового договору, стають істотними. Усі зміни таких умов мають бути здійснені лише за наявності згоди обох сторін трудового договору.
За ознакою істотності умови трудового договору поділяються на: (а) істотні обов’язкові, тобто ті, за відсутності зазначення про які трудовий договір повинен вважатись неукладеним; (б) істотні додаткові умови трудового договору, відсутність зазначення про які у змісті трудового договору, не перешкоджає укладенню трудового договору.
Найбільше значення мають істотні обов’язкові умови трудового договору, оскільки вони в обов’язковому порядку мають бути відображені у трудовому договору. Вони, в свою чергу, поділяються на: (а) загальні, тобто необхідні для укладення будь-якого трудового договору, та (б) спеціальні, тобто обов’язкові для укладення певних видів трудових договорів. До загальних істотних обов’язкових умов трудового договору відносяться умови про місце роботи, трудову функцію, час початку роботи, оплату праці.
Принцип стабільності трудових відносин є одним з основоположних принципів трудового права. Адже, як слушно зауважував В.І. Прокопенко, працівники укладають трудовий договір для того, щоб мати постійне джерело засобів для існування себе і своєї сім’ї. Тому вони зацікавлені, щоб їх відносини з підприємством, установою, організацією, з якими вони уклали трудовий договір, були тривалими і стабільними. В тривалості і стабільності трудових відносин проявляється гарантія зайнятості.
Попри спрямування працівників до стабільності трудових відносин, останнім часом при укладенні трудового договору здебільшого обумовлюється його строковий характер. Таким чином роботодавці намагаються убезпечити себе від негативних тенденцій ринкової економіки. Проблема полягає в тому, що факти укладення строкових трудових договорів далеко не завжди узгоджуються з чинним законодавством і тому мають розглядатися як такі, що погіршують становище працівників порівняно з тими, хто працює за трудовими договорами, укладеними на невизначений строк. Проте, не зважаючи на проблемність застосування строкового трудового договору, слід погодитись з позицією вченого-правника С.О. Сільченка, що не можна взагалі від нього відмовитись.
Доцільно встановити перелік працівників, з якими може укладатися строковий трудовий договір. Це дозволить створити дієвий правовий механізм захисту працівників від безпідставного укладення строкових трудових договорів.
Вивчення правових аспектів особливостей правового регулювання укладення окремих видів трудового договору зумовлено нагальною необхідністю реформування  чинного законодавства про працю, зокрема, потребують перегляду правові норми, які регулюють укладення контрактів, трудових договорів з сумісниками, суміщення професій (посад), фізичною особою-роботодавцем, тимчасовими працівниками, надомниками тощо.
Законодавство про працю надає громадянам право реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці шляхом укладення трудового договору на одному або одночасно на декількох підприємствах,  в  установах, організаціях (ч.2 ст.21 КЗпП). У трудовому праві зайняття працівником, крім основної, іншої платної посади або виконання іншої регулярно оплачуваної роботи називається інститутом сумісництва [55, с. 226]. У сучасних умовах впровадження ринкових механізмів вторинна зайнятість населення є поширеним явищем. Сьогоднішня практика застосування такої правової форми організації праці як сумісництво вимагає нових теоретично-методологічних розробок, побудови дієздатних механізмів впровадження останніх у тканину суспільного виробництва, комплексного удосконалювання чинного законодавства, що стає можливим лише у випадку перегляду відповідно до змінених соціально-трудових умов його основного понятійно-категорійного апарата.
Дійсно, проблема правового регулювання сумісництва залишається відкритою, зокрема КЗпП не розкриває сутності даного поняття. На сьогодні правове регулювання сумісництва працівників здійснюється постановою Кабінету Міністрів України від 3 квітня 1993 р. №245 «Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій» [123], а також Положенням про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій, затвердженим наказом Мінпраці, Мінюсту і Мінфіну від 28 червня  93 р. №43 (далі Положенням про умови роботи за сумісництвом) [124]. 
Доцільно прийняти нормативно-правовий акт, що регулюватиме працю за сумісництвом не лише працівників державних підприємств, установ, організацій, а й інших форм власності. 
Щодо укладення трудового договору за суміщенням професій (посад), то, як підкреслює Д.О. Карпенко, суміщення професій і посад слід розглядати як самостійне правове явище, яке суттєво відрізняється від сумісництва [126]. Інститут суміщення є одним з малодосліджених у науковій літературі незалежної України. Стосовно правового регулювання суміщення професій (посад) працівників, то на сьогодні залишається чинною Постанова Ради Міністрів СРСР від 4 грудня 1981 р. №1145 «Про порядок та умови суміщення професій (посад)» (далі постанова №1145) [127]. Не розкривається сутність суміщення і в КЗпП України, а також не звертають уваги на це питання розробники проектів Трудового кодексу України. Дана ситуація породжує суперечливе розуміння сутності суміщення на практиці. Хоча суміщення професій і посад – особливий різновид трудових правовідносин, за яких працівник на підставі трудового договору на одному й тому ж підприємстві, в установі, організації виконує роботу різних професій або здійснює службові функції за декількома посадами в межах однієї встановленої одиниці робочого часу. Суміщення професій і посад надає значний економічний та соціальний ефект, створює умови для охорони здоров'я, сприяє підвищенню продуктивності праці у всіх сферах народного господарства.
В умовах активного розвитку індивідуально-договірного регулювання, набуває все більшої актуальності проблема використання найманої праці роботодавцями-фізичними особами. Особливістю даного виду трудового договору є те, що при визначенні трудової функції працівника, необхідно максимально конкретизувати права та обов’язки сторін. Погоджуючись із Ю.П. Орловським, вважаємо, що на практиці  досить складно здійснити реальний контроль за дотриманням трудових прав домашніх працівників, виконанням вимог трудового законодавства у повному обсязі. Це покладає на обидві зацікавлені сторони обов’язок по закріпленню в письмових трудових договорах розгорнутих умов, максимально детально регулюючих застосування праці працівника. Крім того,  слід розглянути питання ведення роботодавцем-фізичною особою трудових книжок своїх найманих працівників. Частина 2 ст.48 КЗпП передбачає, що трудові книжки ведуться на працівників, які працюють у фізичної особи понад п’ять днів [19].  На думку автора, цей підхід є аргументованим. А згідно з п. 9 Порядку реєстрації трудового договору  між працівником і фізичною особою  посадова особа  центру зайнятості підтверджує особистим підписом записи, внесені  фізичною  особою  до  трудової  книжки працівника, і засвідчує їх печаткою. Ведення трудової книжки для вказаної категорії працівників також передбачається проектом Трудового кодексу України. 
Недоцільним вважаємо вимагати від роботодавця-фізичної особи ведення книги наказів, як це передбачено  ст.310 проекту Трудового кодексу України, оскільки, дана норма має утопічний характер і не буде реалізована на практиці. Переважна більшість роботодавців-фізичних осіб не мають навичок по виконанню роботи з кадрами, тому норми закону будуть ними проігноровані.
Процес становлення цивілізованого ринку робочої сили вимагає активізації реформування правового регулювання трудових відносин. У цих умовах саме контрактний вид найму працівників є тим механізмом, за допомогою якого в деякій мірі можна ліквідувати юридичні, економічні та адміністративні обмеження, які перешкоджають вільному продажу робочої сили на вигідних для більшості працівників умовах.
Контракт за своєю юридичною природою є угодою про працю, але відрізняється від звичайного трудового договору тим, що в ньому можуть встановлюватися додаткові підстави для його розірвання; контракт завжди має строковий характер; при його розірванні  можливе також відшкодування моральної шкоди. Проте застосування контракту виявило чимало правових питань. Поділяючи думку В.І. Прокопенко, вважаємо, що не дивлячись на те, що частина 3 ст.21 КЗпП визначає контракт як особливу форму трудового договору, письмова форма не є «особливою формою» договору. Це окремий вид договору, що укладається на певний строк для виконання роботи, яка носить, як правило, постійний або в будь-якому випадку тривалий характер.
Як наголошують вченi-правники контракт вирізняється тим, що він повинен передбачати певнi зобов’язання сторiн, які порiвняно з трудовим договором мають дещо вищий рiвень складності, узвязку із цим потребує перегляду правове регулювання застосування контракту як виду трудового договору в напрямку значного зменшення категорій працівників, з якими може укладатися контракт. 
На сьогодні одним із найбільш істотних правових питань залишається питання про сферу застосування контракту. На сьогодні в Україні діє багато нормативних актів, якими передбачається укладення контрактів з окремими категоріями працівників. Але вони тільки визначають категорії працівників,  не розкриваючи механізм застосування контрактної форми. А це в свою чергу, призводить до порушень чинного законодавства, яке регулює питання трудового контракту. Важливо відзначити, що Проектом Трудового кодексу №1658 поняття «контракт» вилучено. Таким чином, зроблена спроба вирішити правові проблеми, які накопичилися у зв’язку з запровадженням даного виду трудового договору.  
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