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«Наука, яка поставила собі за мету дослідження природи війни, допоможе військовим знанням остаточно вийти з періоду схоластики. Таке дослідження зробить наукову оцінку принципів військового мистецтва, дозволить військової думки вийти їх області штучних узагальнень, підрозділів і т.п. на шляху здорового і суворого наукового дослідження »
М.М.Головін «Наука війни»[1, с.30]


	ВСТУП
	Актуальність теми дослідження. У нашій країні продовжують відбуватися події, які повинні були підняти рівень професіоналізму ЗС України, збільшити кредит довіри суспільства до армії.
Доцільність дослідження сутності та змісту соціально-психологічного виміру служби в Збройних силах військовослужбовців зумовлюється системною трансформацією тоталітарного українського соціуму в громадянське суспільство, що супроводжується не лише економічною і політичною, а й світоглядно-ціннісною кризою; розбудовою демократичної, соціальної, правової держави, що об’єктивно потребує підвищення статусу військовослужбовців, рівня їх правової культури й свідомості; наявною соціальною дійсністю, яка часто негативно впливає на поведінку військовослужбовців; неспроможністю нинішньої військово-правової виховної системи адекватно реагувати на зміни стилю і форм поведінки військовослужбовців, утвердження нових європейських норм щодо їх прав, обов’язків й обмежень; зміною свідомості не лише військовослужбовців строкової і контрактної служби, а й тих, хто їх виховує; що зумовлює необхідність подальшого вдосконалення соціальної-психологічної роботи, пошуку ефективних форм і методів для виконання ними службово-бойових завдань. 
Актуалізують тему дослідження події, пов’язані з проведенням АТО, що в подальшому змінило формат в Операцію Об’єднаних Сил: які потребують створення належних  соціально-психологічних умов в ЗСУ та своєчасного вирішення низки проблем як у теоретичному, так і практичному аспектах. 
Реформування Збройних Сил у контексті євроатлантичної інтеграції, співпраця з НАТО, військове співробітництво з іншими країнами світу, скасування позаблокового статусу України зумовлюють підвищення стандартів військової соціалізації відповідно до критеріїв країн Західної Європи та ЄС
Ступінь наукової розробки Ірина Бекешкіна вказує, що армія - це єдина державна інституція, до якої громадяни відчувають довіру. Це було завжди на протязі історії України. Але на фоні подій у Криму та на Сході країни, довіра до ЗСУ зросла на відміну від інших державних інституцій. Е.А. Афонін підкреслює, що становлення нового військово-соціального інституту в сучасній Україні - це складна і багатогранна завдання для парламентаріїв і чиновників, генералітету і командирів, військових викладачів та молоді, представників засобів масової інформації та широкої громадськості.
Важливими для нас дослідження Кузьменка М.Д., який в своїй дисертаційній роботі «Психологічна діагностика професійної придатності кандидатів на військову службу за контрактом в повітряні сили Збройних Сил України» звертає увагу на те, що «виконання завдань бойового чергування вимагає від кожного учасника точного, швидкого і правильного використання своїх функціональних обов'язків.  Висока «ціна» помилки фахівця, який діє в екстремальних умовах з дефіцитом часу, особливо з огляду на впровадження новітніх технічних рішень, зразків озброєння, робить дуже актуальною проблему психологічної діагностики професійної придатності кандидатів на військову службу за контрактом у Збройних Силах України» 
Український відомий соціолог І.П. Рущенко у монографії «Російсько-українська гібридна війна: погляд соціолога»  вперше узагальнює у дослідженні природу російсько-української гібридної війни. Автор намагався не торкатися суто військових та збройних аспектів конфлікту. Висвітлено соціальну складову війни.
І.Ф.Кононов у статті «Епістемологія концепту «гібридна війна» розглядає західний, російській і український дискурси «гібридної війни». У статті виявлено, що епістемологія «гібридної війни» занурена в інтереси правлячих класів консолідованого Заходу, Росії та України. 
Психологічна складова відображена у дисертаційній роботі В. В. Федоренка, який зазначає, що «…соціально-психологічна організація є продуктом саморегулювання військовослужбовцями внутрішніх процесів армії з метою задоволення своїх потреб та інтересів. Оскільки формальна організація в армії дає можливість задовольнити лише частину потреб, то для досягнення незадоволених інтересів вона надає тільки можливість, але на певних умовах»[
У своїй праці «Жінки в українській політиці: виклики і перспективи змін» Марценюк Т., досліджуючи гендерну нерівність в Україні, зазначає про те, що участь жінок у воєнній діяльності довгий час викликала суперечки. Аргументи противників гендерної рівності головним чином стосувалися фізичної та психологічної неспроможності жінок проходити військову службу, проблеми забезпечення згуртованості, боєготовності та підтримки морального духу загону. Але подібні аргументи неодноразово спростовувалися соціологічними дослідженнями.
При наявності певної кількості наукових праць, зазначаємо, що соціологи демонструють епізодичний інтерес до цієї теми. 
Мета дослідження: виявити особливості та проблеми соціально-психологічного виміру служби в ЗСУ, які гальмують бажання проходження служби на контрактній умові.
Проблема: події, пов’язані з проведенням АТО, що в подальшому змінило формат в Операцію Об’єднаних Сил, потребують реформування ЗСУ на всіх щаблях здійснення управління та підпорядкування. Системна трансформація ЗСУ супроводжується не лише економічною і політичною, а й світоглядно-ціннісною кризою; розбудова демократичної, соціальної, правової держави об’єктивно потребує підвищення соціальної підтримки військовослужбовців. 
Проблемна ситуація: утвердження нових європейських норм щодо прав військовослужбовців, їх обов’язків й обмежень; зміна свідомості не лише військовослужбовців строкової і контрактної служби, а й тих, хто їх виховує – управлінців, зумовлює необхідність подальшого вдосконалення соціальної-психологічної роботи, пошуку ефективних форм і методів для виконання ними службово - бойових завдань, однак старі методи впливу та організації служби вступають в протиріччя між деклараціями та дійсністю.
Наявна соціальна дійсність часто негативно впливає на поведінку як призовників, так і військовослужбовців, продукує неспроможність нинішньої військово-правової системи, виховної системи адекватно реагувати на зміни стилю і форм поведінки військовослужбовців.
Об’єкт дослідження: військовослужбовці контрактної служби ЗСУ.
Предмет дослідження: проблеми проходження військовослужбовцями контрактної служби ЗСУ в соціально-психологічному вимірі в сучасних умовах.  
Відповідно до поставленої мети окреслено такі завдання:
1. Розкрити основні функції, форми організації та завдання армії як соціального інституту суспільства 
2. Представити основні етапи реформування ЗСУ в історико-соціальному контексті
3. Окреслити особливості становлення української контрактної армії в сучасних умовах
4. Розкрити теоретико-методологічні засади аналізу соціально-психологічних проблеми служби в ЗС України. 
5. Проаналізувати соціологічні дослідження особливостей служби в армії України.
6. Визначити соціально-психологічні чинники мотивації служби, як рушійної сили демократизації Збройних Силах України 
7. З’ясувати сутність і основні проблеми в формуванні демократизації української контрактної армії та виявити особливості та потреби військовослужбовців, котрі впливають на гальмування розвитку професійної армії в сучасних реаліях.
Гіпотеза дослідження: наявна соціальна дійсність, що впливає на військову соціалізацію бажаючих вступити до лав ЗСУ, продукує неспроможність нинішньої військово-правової, виховної та соціально-побутової систем адекватно реагувати на зміни стилю і форм поведінки військовослужбовців, формуванню демократизації ЗСУ що впливає на зменшення кількісного та якісного складу військовослужбовців. 
Створення у сучасних військових підрозділах належних соціально-психологічних умов, формування чинників, що на них впливають, сприятиме у подальшому зміцненню лав військовослужбовців, підняттю авторитету служби в ЗС. 
Структура роботи складається з вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел та додатку. 




ВИСНОВКИ
	 Армія як соціальний інститут  - це соціальна організація, що виконує суспільно важливу, фундаментальну функцію по захисту країни, суспільства, держави; це військова організація - сукупність Збройних Сил та інших військ, військово-політичних, військово-економічних, військово-наукових, військово-промислових та інших органів, організацій і установ, що займаються військовою діяльністю, яка спрямована на вирішення завдань забезпечення воєнної безпеки держави та захисту життєво важливих інтересів країни військовими засобами.
	Збройні Сили виконують функцію соціалізації значної кількості населення країни, тим самим, виконуючи функції соціального інституту суспільства
	 Розвиток подій 2014 року показав, що  існує необхідність проведення докорінних змін у підходах до формування засад державної політики. Тому було відмінено позаблоковий статус України, зупинено виконання заходів Державної комплексної програми реформування і розвитку Збройних Сил України на період до 2017 року, як такої, що не відповідає сучасній воєнно-політичній обстановці та не забезпечує спрямування наявних державних ресурсів на пріоритетні напрями розвитку Збройних Сил. 
	У 2014 році завдання по  захисту України виконувалися завдяки самопожертві та героїзму воїнів. У перший період АТО велику допомогу підрозділам Збройних Сил надали добровольчі батальйони та волонтерські організації.
	Забезпечено реалізацію соціальних гарантій військовослужбовців та членів їх сімей, у тому числі військовослужбовців, призваних за мобілізацією. Встановлено додаткові стимулюючі винагороди
За активної участі Ради волонтерів при Міністерстві оборони України, інших громадських об’єднань започатковано реформи, які кардинально змінили ситуацію щодо забезпечення військовослужбовців всім необхідним. Значні зусилля Міністерства оборони у 2014 році були зосереджені на підвищення соціального статусу військовослужбовця в суспільстві за рахунок відновлення раніше призупинених соціальних гарантій та пільг, надання спеціальних прав громадянам, які призвані під час мобілізації та беруть участь в антитерористичній операції. Внормовано набуття статусу учасників бойових дій та передбачено пільги для військовослужбовців, які беруть участь в антитерористичній операції 
З моменту отримання незалежності Україна робила спроби переходу на контрактну армію за рахунок скорочення кількості військовослужбовців, при цьому підвищуючи професіоналізм тих, хто продовжить службу. У той же час кількість громадян, які укладають контракт з ВСУ, за останній рік зменшується, а кількість військовослужбовців, які виявляють бажання розірвати контракти підписаний безстроково, до закінчення особливого періоду - зростає. Так само складно зрозуміти терміни завершення контракту: хтось має на увазі, що його контракт повинен підійти до кінця вже «на днях» через законопроект, який знаходиться на підписі у Президента. Гострим залишається питання відсутності законодавчого регулювання порядку звільнення військовослужбовців, які уклали контракт до закінчення особливого періоду і не набули права на звільнення до 07.01.2018 року
  Для виконання своїх функціональних обов’язків необхідно, щоб соціально-психологічні проблеми займали мінімальне місце у житті військовослужбовців. Однак, специфіка професійної діяльності несе в собі труднощі через неврегульований правовий та нормативний чинники несіння служби, які негативно впливають на військовослужбовців, перешкоджаючи їх соціальному функціонуванню. Незважаючи на величезну кількість витрачених на армію коштів, стан українських військ як і раніше залишає бажати кращого. Особливо гостро стоїть проблема підготовки військ і кадрової політики, про що свідчать виступи військовослужбовців у ЗМІ, репортажі журналістів з місць подій, дописи у мережах, а також соціологічні дослідження.

Для виконання своїх функціональних обов’язків необхідно, щоб соціально-психологічні проблеми займали мінімальне місце у житті військовослужбовців. Однак, специфіка професійної діяльності несе в собі труднощі через неврегульований правовий та нормативний чинники несіння служби, які негативно впливають на військовослужбовців, перешкоджаючи їх соціальному функціонуванню. Незважаючи на величезну кількість витрачених на армію коштів, стан українських військ як і раніше залишає бажати кращого. Особливо гостро стоїть проблема підготовки військ і кадрової політики, про що свідчать виступи військовослужбовців у ЗМІ, репортажі журналістів з місць подій, дописи у МЕРЕЖАХ, а також соціологічні дослідження.
Аналіз соціологічних джерел показав, що соціологи приділяють увагу в дослідженнях проблем Збройних Сил України, науковими дослідницькими центрами предметно вивчаються рівень довіри до армії як соціального інституту. Однак, соціологічні дослідження, попри великого об’єму інформації, глибокого проникнення в предмет за якоюсь темою, демонструють епізодичний інтерес до вивчення  проблематики армії.
За офіційними даними з початку 2016 року понад 63,5 тис. Військовослужбовців уклали контракт зі Збройними силами України, близько 7 тис. З них - офіцери.  Середній вік осіб, які підписують контракт - 30-40 років, значна частина з них - це люди, що реалізували себе, мають хороше здоров'я і фізичний стан.  Як дослідження, так і спілкування журналістів (статті, репортажі) з багатьма респондентами - офіцерами, солдатами, цивільними працівниками і членами сімей військовослужбовців - досить переконливо свідчить, що сьогодні головною мотивацією служби багатьох контрактників є зарплата 7-8 тис. грн.  Звичайно, багато хто з військових - патріоти і мотивовані люди.  Але є і ті, для кого визначальний фактор - гроші.  І це небезпечно.
В світлі останніх перетворень в українському суспільстві особливо з введенням контрактної форми служби питання щодо залучення військовослужбовців стає надзвичайно актуальним.
Важливим аспектом постає вирішення організованої військово-соціальної політики, під якою розуміється відносно самостійна складова соціальної й військової політики держави, яка базується на сукупності спеціалізованих нормативно-правових актів і спрямована на управління соціальним розвитком військової організації держави. 
Джерелом нагальних  проблем військовослужбовців є соціальні протиріччя формування та функціювання збройних сил пострадянських країн. Найбільш значущими є протиріччя: між військово-економічними потребами країни та її військово-економічними можливостями; міжконституційним призначенням Збройних Сил і їх використанням у внутрішній сфері як найбільш мобільного й дисциплінованого інструменту держави; між високою значущістю армії і військової служби для країни і падінням її престижу; між існуючою системою законів, що гарантують правову соціальну захищеність військовослужбовців та членів їх сімей і невиконанням їх у реальному житті; між високорозвиненою технікою і озброєнням і низькими соціально побутовими умовами життя та діяльності всіх категорії військовослужбовців і членів їх сімей тощо.
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