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ВСТУП

Розвиток сучасної економіки залежить від дії суперечливих чинників, тому форми організації господарської діяльності проявляється в різних формах. Однією з таких форм є міжорганізаційна взаємодія фірм,яка, з одного боку, відображає інтеграційні процеси, що відбуваються на мікрорівні, а, з іншого, сприяє формуванню мереж на даному рівні і підсилює тенденцію до мережевізації загальних економічних процесів. Проблеми формування мережевої економіки досліджуються вченими економічної науки в різних контекстах. Міжфірмові мережі почали формуватися в світовій та національній економіках ще в 90-х роках ХХ століття, тому практичний досвід їх функціонування є важливою передумовою теоретичних досліджень. В перші два десятиліття ХХІ століття з’явилися нові форми мереживізації, відбувся процес їх інституціоналізації. Вони поступово вписалися в контекст економічного простору країн і міжнародної економіки.
Дослідження цих процесів знаходяться в центрі уваги багатьох дослідників. Їх праці були використані при написанні даної дипломної роботи. Це – М. Бобина, Б. Гаррет, М. Грановеттер, П. Дюссаж, О. Горняк, О.Е. Вільямсон, В. Катькало, Р. Коуз, Я. Кузьмінов, Р. Майлз, Б. Мільнер, С. Паринов, У. Пауєлл, Н. Попов, К. Сноу, Г. Річардсон, О. Третьяк, М. Шерешева.
Подальший розвиток міжорганізаційних взаємодій фірм стимулює їх дослідження і свідчить про актуальність даної проблеми як в теоретичному, так і в практичному плані.
Метою дипломної роботи магістра є дослідження процесу розвитку міжорганізаційної взаємодії фірми в умовах інституційних змін.
Для досягнення поставленої мети в роботі необхідно вирішити такі завдання:
· проаналізувати сучасні теорії організації як наукову основу аналізу міжфірмових взаємодій;
· розкрити сутність і особливості інтеграційних процесів у сучасній економіці та розвитку міжорганізаційних взаємодій;
· визначити причини виникнення  і види міжорганізаційних мереж;
· проаналізувати особливості формування і розвитку міжфірмових стратегічних альянсів;
· визначити концептуальні підходи аналізу міжфірмових стратегічних альянсів;
· розкрити роль міжфірмових стратегічних альянсів у сучасному бізнесі;
· розкрити сутність кластерів як форми міжорганізаційної мережевої взаємодії;
· проаналізувати види кластерів та їх класифікацію;
· визначити вплив кластерів на розвиток економіки.
Об’єктом дослідження у роботі є міжорганізаційна взаємодія фірм. Предметом – теоретичні та прикладні аспекти формування і розвитку міжфірмових взаємодій в процесі інституціональних змін у сучасній економіці.
Мета і завдання дослідження визначили структуру дипломної роботи. Вона складається зі вступу, трьох розділів, висновків та списку використаних джерел. У вступі обгрунтована актуальність роботи, ступінь розробленості проблеми, визначені мета, завдання, об’єкт і предмет дослідження, проаналізована структура роботи. У першому розділі роботи «Теоретичні засади міжорганизаційної взаємодії фірми» розкрито сутність сучасних теорій організації як концептуальної і методологічної основи аналізу міжорганізаційних взаємодій, проаналізовані інтеграційні процеси в сучасній економіці і розвиток міжфірмової кооперації. А також визначені причини виникнення і види міжорганізаційних мереж. Другий розділ «Міжфірмовий стратегічний альянс як форма інституціоналізації міжорганизаційних взаємодій фірм», присвячений дослідженню міжфірмових альянсів як форми інституціоналізації міжорганізаційних взаємодій фірм, особливостями їх формування і розвитку, концептуальним підходом до вивчення, ролі в сучасному міжнародному бізнесі.
У третьому розділі «Кластери як форма міжорганізаційної мережевої взаємодії» проаналізовані кластери як форма міжорганізаційної мережевої взаємодії фірм, розкрита сутність кластера, визначені види кластерів та їх вплив на економічний розвиток. Результати дослідження представлені у висновках.
 
























ВИСНОВКИ 

 Дослідження міжорганізаційних взаємодій фірм в умовах інституціональних змін надало можливість зробити  такі висновки. 
Міжорганізаційні мережева взаємодія почала досліджуватися, коли у світовій економіці почали відбуватися радикальні зміни під впливом глобалізації, що породило різні мережеві структури. Їх дослідження спочатку проводили соціологи  та соціопсихологи, які вивчали взаємовідносини людей в різних типах структур. В подальшому, спираючись на теорію соціальних мереж, були сформовані концептуальні підходи економічних досліджень в  рамках міждисциплінарних концепцій.  Теоретичні положення організаційної економіки, інституціональної економічної теорії, теорії стратегічного управління складають наукову основу для дослідження міжорганізаційних мереж.
Аналіз міжфірмової мережевої взаємодії доцільно проводити за допомогою інструментарію інституціональної теорії, що надає можливість проаналізувати розвиток організаційних форм в процесі інституціональних змін і провести порівняльний аналіз альтернативних форм. Особливої уваги заслуговує аналіз інтеграційних процесів у сучасній економіці, які відбуваються у формі класичної інтеграції та квазіінтеграції. Перша ередбачає повний контроль над власністю інтегрованих структур, друга – над управлінням активами юридично незалежних  компаній, які не втрачають при цьому контроль над власністю. Якраз остання і є базою для розвитку  сучасних мережевих структур.
Міжорганізаційна мережа – це система контрактів між формально незалежними економічними агентами з метою оптимального комбінування і використання ресурсів. Її основу складає виконання довгострокового відносницького контракту, термін дії якого є невизначеним. Це забезпечує стійкість мережевих структур. Розвиток мережевих взаємодій компаній пов'язаний з тим, що вони надають компаніям важливі переваги. Серед них слід виокремити захист специфічності активів, більша гнучкість і стійкість, більш широкі адаптаційні можливості.
Виходячи з таких класифікаційних ознак, як тип квазіінтеграції, ступінь рівноправності відносин, стабільність мережі, наявність чи відсутність конкуренції та бар’єрів входу до мережі, розмір компаній-учасників і їх цілі, можна виділити такі основні типи міжфірмових мереж: міжфірмовий стратегічний альянс, динамічна фокальна мережа, фокальна мережа поставок,  віртуальна організація та кластери.
Міжфірмовий стратегічний альянс є формою горизонтальної квазііінтеграції, головною ознакою якої є співробітництво конкурентів, що об’єднують ресурси для вирішення спільних стратегічних завдань. Ця мережа є стабільною і створюється на основі функціональних угод (спільні НДДКР, розвиток виробництва, вдосконалення і просування просування продукції на ринок). Міжфірмовий стратегічний альянс передбачає координацію стратегічного планування, проведення єдиної маркетингової політики, що формує основу довгострокового партнерства з вигодою для кожного учасника. Розвиток і ефективне функціонування міжфірмового стратегічного альянсу залежить від інституційного середовища і в той же час вони можуть обумовлювати глибокі зміни в структурі галузевих ринків.
Кластери визначаються як стратегічна міжорганізаційна мережа галузевого чи міжгалузевого типу, яка об’єднує ресурси та ключові компетенції фірм та інших організацій на даній території. Вони характеризуються процесами співрегулювання. Вигоди кластеру залежать від його особливостей, але в загальному виді їх можна визначити як підвищення ефективності, зниження трансакційних витрат, посилення гнучкості, розвиток інноваційного потенціалу, створення нових продуктів, технологій, ринків.
 Мотивом створення міжорганізаційних мереж є отримання конкурентніх переваг, а кластерів – балансування інтересів різних учасників ринку. При цьому участь у співрегулюванні є важливим для невеликих компаній, оскільки об’єднання в мережу  посилює їх переговорні позиції і створює відповідні стимули по відношенню до компаній, що не входять до мережі.
Розвиток і використання різних форм міжорганізаційних взаємодій забезпечує їх учасникам нові можливості в бізнесі, у взаємовідносинах з іншими учасниками галузевих ринків, з державою.
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