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АНОТАЦІЯ
Ненастьєва Г.А. Моніторинг динаміки розвитку 
бізнес-освіти в Україні. – Рукопис.
Дипломна робота на здобуття ступеня вищої освіти «Магістр»  спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки спеціалізації Педагогіка вищої школи. – Одеський національний університет імені І.І.Мечникова. – Одеса, 2018. – Рукопис.
У дипломній роботі представлений результат дослідження проблеми якості бізнес-освіти в Україні. Розкриті теоретичні основи дослідження, з’ясований зміст основних категорій: якість освіти, бізнес-освіта, моніторинг. Визначені методологічні основи побудови бізнес-освіти в Україні на основі аналізу програм бізнес-шкіл та університетів. Проаналізовано досвід моніторингового дослідження якісного стану розвитку бізнес-освіти в Україні.
Результатом дослідження стало виявлення сучасного стану бізнес-освіти, наявність українських та філіалів міжнародних бізнес-університетів в Україні, які займаються цією проблематикою та розробляють і впроваджують новітні програми бізнес-освіти в українську систему. Виявлено недоліки, які присутні в розвитку національної бізнес-освіти, та проаналізовані міжнародні стандарти щодо цього питання.
Згідно результатів проаналізованого дослідження зроблені висновки та рекомендації щодо розвитку бізнес-освіти в Україні.
Ключові слова: бізнес-освіта, моніторинг, освітній моніторинг, якість освіти.



ABSTRACT
Nenaestieva G.A. Monitoring of dynamics of development of business education in Ukraine. – Manuscript
Diploma thesis on the specialty 011 Educational, pedagogical sciences majored in Pedagogy of higher school - Odessa National University after I.I.Mechnikov. – Odessa, 2018. - Manuscript
The thesis presents the result of the research of the quality of business education in Ukraine. The theoretical bases of the research are revealed, the content of the main categories is clarified: quality of education, business education, monitoring. The methodological foundations of building business education in Ukraine based on the analysis of programs of business schools and universities are defined. The experience of monitoring research of qualitative state of business education development in Ukraine is analyzed.
The result of the study was the discovery of the current state of business education, the presence of Ukrainian and affiliates of international business universities in Ukraine, which deal with this problem and develop and implement the latest programs of business education in the Ukrainian system. The drawbacks that are present in the development of national business education are revealed, and international standards on this issue are analyzed.
According to the results of the analyzed research, conclusions and recommendations for the development of business education in Ukraine are made.
Key words: business education, monitoring, educational monitoring, quality of education.
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		Вступ
Актуальність теми дослідження. Актуальність даної теми визначена досвідом економічно розвинутих країн світу, який свідчить, що більша частка їхнього багатства та розвиток економіки визначаються внеском високоосвіченого та мобільного населення. Бізнес-освіта - один із секторів освітньої галузі, що динамічно зростає. Постійне зростання потреб в оновленні знань і підвищення вимог до їх якості в умовах глобалізації освітнього простору вимагають відповідних пропозицій на ринку. Аналізуючи економічні фактори, доцільно зазначити, що бізнес-освіта безумовно залежить від рівня соціально-економічного розвитку як світу, так і певної країни.
Формування вітчизняного ринку праці та ринку освітніх послуг відповідно до вимог роботодавців,  розуміння, що навчання персоналу є не тільки можливістю вирішити нагальні потреби підприємства, а й стати невід'ємною складовою довгострокової програми їх стратегічного розвитку, тому що саме кваліфікований персонал у майбутньому може стати джерелом конкурентних переваг регіону, є важливим чинником розвитку бізнес-освіти в Україні.
Велика роль у формуванні новітніх знань з загального менеджменту й управління бізнесом належить саме бізнес-освіті. Зміни в усіх сферах суспільно-економічного життя нашої країни вимагають нового змісту навчання і професійної підготовки, формують нові глобальні завдання перед системою бізнес-освіти.
Проблеми організації цілісної системи підготовки молоді до управлінської та підприємницької діяльності в інноваційних школах розв’язуються в дисертаційних дослідженнях Л. Паращенко, Д. Алфімова. Перспективи становлення сучасної системи бізнес-освіти розглядають А. Єгоршин, І. Колесникова, Т. Подсипаніна. З точки зору соціальної ролі бізнес-освіти в розвитку людини корисною виявляється концепція людського капіталу (Г. Беккер, Ф. Махлуп, Ф. Хайек та ін.), розвиток бізнес-освіти під впливом глобалізації (Н. Покровський, С. Саунін та ін.), адаптацію американських технологій бізнес-освіти в східних країнах, (Т. Гараван, Т. Кагоно, М. Кобаяши та ін.). Але необхідно зауважити про недостатню кількість досліджень проблематики актуальності бізнесової освіти серед молоді. Питання якості надання освітніх послуг на основі вивчення попиту споживачів розкрито в працях В. Андрущенка, В. Кременя, В. Маслова та ін. 
Питанням якості взагалі та якості освіти зокрема, присвячено праці таких авторів, як Т. Лукіна, В. Лунячек, Н. Селезньова та ін. Питання якості надання освітніх послуг на основі вивчення попиту споживачів розкрито в працях Л. Покроєвої, З. Рябової, Т. Сорочан, Г. Федорова та ін. Сутність проектного менеджменту й інноваційний розвиток навчального закладу розглядалися у працях таких авторів,  як  М. Гриньова, Л. Пономаренко, К. Рихтер та ін.
Аналіз законодавчо-нормативної бази і джерел теоретичного характеру дозволяють виокремити низку суперечностей, вирішення яких сприятиме оптимізації бізнес-освіти в Україні.
Актуальність і соціально-освітня значущість означеної проблеми зумовили вибір теми дослідження: «Моніторинг динаміки розвитку бізнес-освіти в Україні».
Мета дослідження:  виявити сучасний стан розвитку бізнес-освіти в Україні.
Об’єкт дослідження: бізнес-освіта в Україні.
Предмет дослідження: моніторинг динаміки розвитку бізнес освіти в Україні.
Завдання дослідження:
1. Виявити передумови виникнення й становлення феномена «бізнес-освіта» в національному освітньому просторі..
2. Розкрити сутність і спрямованість бізнес-освіти в Україні.
3. Здійснити моніторинг якості діяльності провідних центрів бізнес-освіти в Україні..
Методи дослідження: теоретичні – аналіз, порівняння, систематизація, абстрагування; методи кількісної обробки даних.
Елементи наукової новизни полягають в отриманні даних, що дозволяють констатувати певні тенденції розвитку бізнес-освіти України, та на прикладі ЗВО з бізнес-освіти запропонувати методичні поради щодо застосування інноваційно-педагогічного досвіду ЗВО у м. Одеса.
Практичне значення одержаних результатів полягає у можливості використати отримані дані при читанні курсів Менеджмент в освіті, Педагогіка вищої школи, Основи науково-педагогічних досліджень.
Апробація результатів дослідження здійснювалася на студентських науково-практичних конференціях ОНУ імені І.І. Мечникова (жовтень 2017 р., квітень 2018 р.).
Структура та обсяг дипломної роботи. Дипломна робота складається зі вступу, двох розділів, висновків до кожного з них, загальних висновків, спискe використаної літератури (45 найменувань) і 1 додатку. Повний текст дипломної роботи становить 86 сторінок. Основний зміст роботи викладено на 56 сторінках.


ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ
Реалізуючи поставлені до дипломної роботи завдання, ми дійшли таких висновків:
1. В умовах ринкової економіки  ринок  освітніх послуг ознаменувався підвищенням конкуренції. Виділення бізнес-освіти в окрему складову  забеспечило  формуванням більш широкого спектру не тільки професійних, але й ділових навичок. .
2. Розвиток інформаційного суспільства обумовлює необхідність постійно поновлювати інформацію та розвивати все існуючі навички. 
3. Зростає кількість вищих навчальних та технічних закладів різних форм власності. 
4. Бізнес-освіта - певна сукупність структурованих та систематизованих знань, набір освітніх процесів, які спрямовано на формування визначеного набору компетентностей у випускників.
5. У значній мірі проявляється готовність молоді осягати знання про успішний бізнес. 
6. Визначається значний попит на спеціалістів у сфері бізнес адміністрування. 
7. Співпраця з підприємствами (заохочення підготовки дисертацій, що ґрунтуються на впроваджених проектах на базі реального підприємства). 
8. Мобільність та готовність постійно навчатися стали невід’ємною рисою нового суспільства.
9. Якість бізнес-освіти  росте і вдосконалюється, хоча дуже повільними темпами. Спостерігається низький рівень освіти і відсутність Українських бізнес-шкіл  у міжнародних рейтингах.
10. Однак треба зазначити, що бізнес-школи все ж таки вирішують свої питання і чисельність абітурієнтів росте, в державній освіті  відбувається протилежне.
11. Гнучкість бізнес-освіти  дозволяє  підлаштовуватись швидше, ніж  державна освіта, тому попит на  ринку праці задовольняється значно швидше, компетентності формуються  у відповідності з запитом. Гнучкість у сприйнятті нової інформації, знань та умінь дозволяють залишатися конкурентоспроможним на ринку праці.
12. Міжнародні програми адаптуються до ринку України.
13. Відзначається велика вартість освіти, що не дозволяє  задовольняти потреби  частини населення.
14. Визначається потреба у  високому рівні знань при вступі, також володіння   англійською.  В умовах глобалізації це має велике значення  для підвищення конкурентоспроможності країни.
Загалом можна констатувати, що бізнес-освіта в Україні  розвивається   повільно. Держава повинна бути зацікавлена  у формуванні підвищення якості управління українськими підприємствами, що сприятиме їх конкурентоспроможності на українському та міжнародному ринках, залучення працездатного населення до розвитку підприємництва та набуття нових рис підприємливості з метою збільшення числа підприємств малого і середнього бізнесу, формування категорії осіб, готових постійно вдосконалюватися, пропонувати творчі, нестандартні рішення проблем, що уможливить створення та доведення до споживачів нових продуктів та послуг високої якості.
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