10

МІНІСТЕРСТВО НАУКИ І ОСВІТИ УКРАЇНИ

Одеський національний університет імені І.І.Мечникова

Факультет романо-германської філології

Кафедра педагогіки

Дипломна робота

МЕТОДИ ПРОФЕСІЙНО – ОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ У ВІЙСЬКОВИХ ЛІЦЕЯХ

Methods of professional – orientation work in military lyceums

на здобуття ступеня вищої освіти «Магістр»

011 Освітні, педагогічні науки

Виконав: студент заочної форми навчання

спеціалізації «Освітній менеджмент у вищій школі»

Ветлинський Святослав Олегович
Керівник: доц. Рябенко М.І.
Рецензент: д.п.н., доц. Косаревська О.В.
Рекомендовано до захисту:                 Захищено на засіданні ЕК №__
Протокол засідання кафедри              протокол № ___ від ______
№ ____ від_______________               Оцінка      ______/_____/_____

                                                                                          за національною шкалою, ECTS, бали)

Завідувач кафедри                                          Голова ЕК

__________ Цокур О.С.                             
___________Князян М.О 

Одеса 2019
ЗМІСТ

	ВСТУП
	3

	Розділ І. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ
	8

	1.1. Сутність поняття профорієнтації.
	8

	1.2. Досвід зарубіжних країн в здійсненні профорієнтаційної роботи серед учасників навчального процесу.
	16


	1.3. Історія розвитку профорієнтаційної роботи серед учасників освітнього процесу в Україні.
	24

	Висновки до розділу І.
	30

	Перелік використаних джерел до розділу І.
	33

	Розділ ІІ. ДОСЛІДНИЦЬКО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА З ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ У ВІЙСЬКОВИХ ЛІЦЕЯХ
	35

	2.1.Статистика результатів профорієнтаційної роботи з метою виявлення недоліків у військових ліцеях.
	35

	2.2. Методичний супровід процесу профорієнтаційної роботи з використанням новітнього педагогічного досвіду у військових ліцеях.
	48

	Висновки до розділу ІІ.
	67

	Перелік використаних джерел до розділу ІІ.
	69

	ВИСНОВКИ 
	71


ВСТУП

Ми вважаємо, що актуальністю профорієнтаційної роботи на сучасному етапі розвитку України, правильний вибір професії – важливий крок у житті кожної людини. 


Актуальність нашого дослідження визначається тим, що на сьогоднішній день питання стану професійно-орієнтаційної роботи у військових ліцеях привертає значну увагу. Особливо гостро це питання стоїть сьогодні, ураховуючи те, що Україна який рік знаходиться в стані війни.


Аналізуючи сучасну ситуацію можна відзначити невідповідність ринку освітніх послуг потребам ринку праці, вимог роботодавців рівню професійної підготовки фахівців. Підвищення якості профорієнтаційної роботи у військових ліцеях є сьогодні одним із актуальних завдань для системи військової освіти.


Професійна орієнтація населення є науково обгрунтованою системою   взаємопов'язаних економічних, соціальних, медичних, психологічних і педагогічних заходів, спрямованих на активізацію процесу професійного  самовизначення та реалізації здатності до праці особи, виявлення її здібностей, інтересів, можливостей та інших чинників, що впливають на вибір професії або на зміну виду трудової діяльності.

Хочемо зазначити, що після розпаду СРСР та проголошення Україною незалежності, питання профорієнтації молоді стала «ігноруватись» більшістю державних урядовців. У зв'язку з переходом на ринкову економіку держава відмовилася від планування, фінансування і гарантій у сфері освіти і працевлаштування своїх громадян. Тому шкільну профорієнтацію не забороняли, але вона зі школи фактично переводилася до служб зайнятості, що з'явилися у цей період.

Провівши аналіз історії виникнення профорієнтації, можемо виділити наступних діячів, що досліджували питання профорієнтації:Гюго Мюнстерберг, Френсіс Гальтон, Філ Парсонс, Г. Маліса, А. Щербаков, А. Волковський, A. Голомшток, C. Батишев, М. Скаткін., тощо.

На наш погляд, профорієнтаційна робота сприяє цілеспрямованому розвиткові здібностей і талантів людини, зростанню її професіоналізму, працездатності, збереженню здоров’я і виступає одним із найважливіших елементів державної політики у сфері виховання майбутнього покоління як захисників рідної країни.

Така діяльність забезпечує ефективне використання трудового потенціалу особи, сприяє підвищенню її соціальної та професійної мобільності, відіграє значну роль у навчально-виховному процесі у військових ліцеях. При цьому виникає потреба наукового підходу до розробки цієї проблеми з урахуванням умов, у яких перебуває сьогодні наша Держава.

Неадекватна оцінка можливостей та необхідності профорієнтаційного матеріалу, неналежне його використання у навчально-виховному процесі, значно збіднює профорієнтаційну підготовку ліцеїстів.

Актуальність та недостатній рівень розробки визначеної проблеми в теорії та практиці зумовили вибір нами теми дипломного дослідження.

Зв’язoк рoбoти з наукoвими прoграмами, планами та темами. Магістерська рoбoта викoнувалася відпoвіднo дo науково-дослідної роботи кафедри педагогіки Одеського національного університету імені І. І. Мечникова - «Дослідження актуальних проблем формування професіоналізму особистості та діяльності майбутнього фахівця в контексті вимог євроінтеграції» (№ 0107U003865).

Отже, соціальна й практична значущість та актуальність вказаної проблеми обумовили вибір теми дослідження «Методи професійно-орієнтаційної роботи у військових ліцеях». 


Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тему дипломної роботи зaтверджено на засіданні кафедри педагогіки Одеського національного університету імені І.І. Мечникова (протокол № 2 від 09.09.2019). Дослідження виконувалося відповідно до тематичного плaну науково-дослідної роботи кафедри педагогіки і є складовою частиною теми  № 201 «Освіта дорослих в Україні та світі» (державний номер реєстрації 0107U003865).
Мета дослідження ─ полягає у визначенні та теоретичному обґрунтуванні новітнього педагаогічного досвіду профорієнтаційної роботи у військових ліцеях.
Об'єкт дослідження – процес профорієнтаційної роботи у військових ліцеях.

Предмет дослідження ─ методи профорієнтаційної роботи у військових ліцеях.
Досягнення поставленої мети передбачає послідовне вирішення таких завдань дослідження:

Уточнити сутність поняття  профорієнтації;

проаналізувати досвід профорієнтаційної роботи в Україні та за кордоном;
вивчення результатів профорієнтаційної роботи з метою виявлення недоліків;
теоретично обґрунтувати впровадження новітнього педагогічного досвіду профорієнтаційної роботи у військових ліцеях.
Методи дослідження – аналіз, систематизація, узагальнення наукової літератури з питань доцільності проведення профорієнтаційної роботи у військових ліцеях; методи систематизації теоретичних знань для розробки завдань дослідження; метод порівняльного аналізу різних визначень поняття профорієнтаційна робота й обґрунтування актуальності профорієнтаційної роботи у військових ліцеях.
Для досягнення поставленої мети і розв’язання окреслених завдань застосовано такі методи:

– теоретичні: аналіз, систематизація, та визначення основних напрямків  проблем в управлінні процесом  професійно-орієнтаційної роботи тощо;
– емпіричні та експериментальні: аналіз вступу випускників до вищих військових навчальних закладів – з метою дослідження соціального статусу ліцеїстів та їх мотивації; порівняння якості профорієнтаційної роботи у військових ліцеях.

статистичні: методи математичної та статистичної обробки отриманих даних.
Теоретичне значення магістерської роботи полягає в тому, що робота спрямована на дослідження методів професійно-орієнтаційної роботи у військових ліцеях; визначено сутність поняття профорієнтації у військових ліцеях.

Практичне значення магістерської роботи: дані, отримані в результаті дослідження, можуть бути застосовані у військових ліцеях та інтернатах з посиленою фізичною підготовкою для більш ефективної роботи щодо професійно-орієнтаційної роботи.
Апробація результатів дослідження. Основні положення, висновки та результати дослідження були оприлюдненні проведеного дослідження були на 75-ій звітній студентській науковій конференції Одеського національного університету  імені І.І. Мечикова(Одеса,2919); 74-ій науково-практичній конференції викладачів ОНУ імені І.І. Мечикова та здобуваючів вищої освіти рівня магістр спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки»; Міжнародній науково-практичній конференції «Єкспериментальні та теоретичні дослідження сучасної науки» (м.Дніпро, 2019 р.).

Публікація. Основні положення й результати дослідження опубліковані у збірнику матеріалів 74-ій науково-практичній конференції викладачів ОНУ імені І.І. Мечикова та здобуваючів вищої освіти рівня магістр спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки» та Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні питання суспільних наук» (Київ, 2019 р.).

Структура роботи. Дипломна робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел. Зміст магістерської роботи викладений на 74 сторінках, список використаних джерел налічує 37 найменування.
Перелік використаних джерел до розділу І.
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ВИСНОВКИ
Реалізуючи поставлені до теоретичного розділу завдання, дослідивши питання сутності професійної орієнтації, історії її виникнення, досвіду зарубіжних країн ми дійшли таких висновків що головною метою профорієнтаційної роботи є сприяння специфічними методами посиленню конкурентоспроможності працівника на ринку праці та досягнення ефективної зайнятості населення.

Професійна орієнтація – це комплексна науково обґрунтована система форм, методів та засобів впливу на особу з метою оптимізації її професійного самовизначення на основі врахування особистісних характеристик кожного індивідуума та потреб ринку праці. Вона спрямована на досягнення збалансованості між професійними інтересами і можливостями людини та потребами суспільства в конкретних видах професійної діяльності.
Визначено поняття професійно - орієнтаційної роботи у військових ліцеях — це цілеспрямована діяльність учасників освітнього процесу, що передбачає надання допомоги вихованцеві у правильному виборі професії та розвитку інтересу до неї, сукупність психолого-педагогічних, медичних та організаційних заходів впливу на вихованців з метою виявлення і формування їхніх професійних інтересів та здібностей і вплив на вибір професії відповідно до соціально-економічних потреб, особистих схильностей, психічних і фізичних можливостей тощо.

Спираючись на Державну систему профорієнтації населення визначено склад основних компонентів профорієнтації, а також об’єкт та суб’єкт профорієнтаційної роботи у військових ліцеях.

Проаналізовано досвід зарубіжних країн в здійсненні профорієнтаційної роботи серед учасників навчального процесу, що дало нам можливість вважати, що в Україні доцільно активніше вивчати та впроваджувати досвід профорієнтації європейських країн з виділенням пріоритетних завдань таких, як: удосконалення законодавчої бази з профорієнтаційної роботи; закріплення за кожним начальним закладом консультантів з профорієнтації; створення для учнів старших класів (військових ліцеїв) центрів професійної орієнтації при центрах зайнятості; налагодження співпраці між військовими ліцеями та вищими військовими навчальними закладами, проходження короткострокової практики (стажування) попередньо обраної майбутньої професії тощо.
Вивчено історію розвитку профорієнтаційної роботи Україні серед учасників освітнього процесу та військових ліцеїв, та визначено заклади середньої військової освіти, які проводять профорієнтаційну роботу серед військових ліцеїв з початку Незалежності України до сьогодення. 

Проаналізувавши комплексні дослідження сучасного стану профорієнтаційної роботи у ліцеях, стверджуємо, що є можливість для покращення цих показників. Зокрема врахувавши недоліки та спираючись на наш особистий досвід зокрема навчання у Київському військовому ліцеї імені І.Богуна та будучи відповідальним за професіно-орієнтаційну роботу у Військово-морському ліцеї протягом останніх трьох років можемо зробити такі висновки, що одними із причин недостатньо високого рівня показників професійної орієнтації вважаємо: недостатній рівень теоретичних знань з основ профорієнтаційної роботи деяких учасників освітнього процесу в ліцеї; стихійності, не контрольованості та формалізмі у здійсненні профорієнтаційної роботи; скептичному ставленні до ефективності професійно-орієнтаційної роботи; суттєвих розбіжностях у підходах щодо принципу поетапності в здійсненні профорієнтаційної роботи в ліцеї; невідповідності між вербальними твердженнями і практикою роботи; недостатньо високому рівні профорієнтаційної роботи психологів, лікарів, бібліотекарів та інших працівників; відсутності кабінетів та кутків профінформації; ненаданні професійних консультацій ліцеїстам на всіх етапах навчання; відсутність послідовних та систематичних профорієнтаційних заходів у ліцеї.

Тому проаналізувавши діяльність військових ліцеїв спираючись на статистичні дані щодо вступників  до ВВНЗ ліцеїстів, хочемо зазначити, що більш ефективну діяльність на нашу думку щодо професійно-орієнтаційної роботи проводить Військово-морський ліцей імені віце-адмірала В.Безкоровайного. Робота у Військово-морському ліцеї імені віце-адмірала В.Безкоровайного орієнтується, на другий (практичний) підхід щодо здійснення профорієнтаційної роботи, метою якої є професійне самовизначення ліцеїста. При цьому ліцеїсти одержують допомогу у вивченні світу професій, виявленні і розвитку своїх здібностей, нахилів, реалізації професійного самовизначення. Результатом професійно-орієнтаційної роботи у Військово-морському ліцеї імені віце-адмірала В.Безкоровайного є високий показник вступу вихованців ліцею у  ВВНЗ. Що є стратегічно важливим завданням нашого навчального закладу спрямованого на забезпечення та поповнення ВВНЗ майбутніх курсантів, які в подальшому поповнять лави ЗСУ та інших силових структур, що надасть можливість збільшити кількість та якість професійно-орієнтованих молодих спеціалістів у сфері військової служби для успішного розвитку та розбудови ЗСУ. 

Підводячи підсумки зазначеного вважаємо необхідним для більш ефективної роботи з ліцеїстами щодо профорієнтаційної роботи розробити та впровадити Положення щодо професійно-орієнтаціної роботи у військових ліцеях.
АНОТАЦІЯ

Ветлинський С.О. Методи професійно-орієнтаційної роботи у військових ліцеях: Магістерська робота за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки (спеціалізація – Освітній менеджмент). – Одеса: Одеський національний університет імені І.І. Мечникова, 2019. – 74 с.
У магістерській роботі визначено та теоретично обґрунтовано новітній педагогічний досвід профорієнтаційної роботи у військових ліцеях. Визначено сутність поняття «професійна орієнтація» та «професійно-орієнтаційна робота у військових ліцеях». Запропоновано шляхи покращення профорієнтаційної роботи у військових ліцеях з використанням зарубіжного досвіду організації освітнього процесу у закладах вищої освіти в інших країнах світу. Виявлено та обґрунтовано методи ефективного покращення профорієнтаційної роботи, які спонукатимуть як викладачів, так і вихованців до творчого підходу в своїй праці, а також сприяють підвищенню статусу військовослужбовця: вільний вибір вихованцями майбутньої професії на основі отриманих профорієнтаційних знань; співпраця з ВВНЗ України та країн партнерів для підвищення іміджу та статусу військовослужбовця; запровадження вивчення у військових ліцеях іноземної мови на рівні СМР-1, що надасть змогу по закінченню продовжити навчання у ВВНЗ закордоном; проходження практики вихованцем на всіх зацікавлених ним професіях та посадам в межах навчально плану розкриє його кругозір та поняття про майбутню професію, залучення вихованців до участі у конференціях та заходах присвячених професійній орієнтації та спрямуванню майбутньої професії на базах ВВНЗ країн НАТО тощо.  

На підґрунті проведеного дослідження, виявлено, що велика частина вихованців-випускників вибирають професію військового, мотивовано та свідомо вступають до ВВНЗ Міністерства оборони на інших силових структур. Плідна та поступова спрямованість вихованців протягом навчання, індивідуальний підхід, практичне засвоєння ними майбутньої професії з використанням новітніх елементів, методів проведення професійно-орієнтаційної роботи дає змогу спрямувати більше 80% випускників до освоєння професії служіння Батьківщині.

Ключові слова: професійна орієнтація, професійно-орієнтаційна робота,  досвід зарубіжних країн,  військовий ліцей, ліцеїст військового ліцею, учасники освітнього процесу, офіцер-вихователь.

SUMMARY
Vetlynskyi Sviatoslav Olehovych. Methods of professional-orientational work in military lyceums.  - Master's Degree in Specialty 011 Educational, Pedagogical Sciences (specialization - Educational Management). -         Odesa: Odesa National University I.Mechnikova, 2019. - 74 p.
 The master's work defines and theoretically substantiates the latest pedagogical experience of professional-orientational work in military lyceums. The essence of the concept of "professional-orientation" and "professional-orientation work in military lyceums" is defined. The ways of improvement of proforientation guidance in military lyceums with the use of foreign experience of organization of educational process in institutions of higher education in other countries of the world are offered. The methods of effective improvement of proforientational work, which will encourage both teachers and cadets to take a creative approach in their work, as well as to promote the status of a serviceman, are identified and substantiated: free choice of cadets of future profession on the basis of obtained proforieintation; cooperation with Highest Military educational establishment  of Ukraine and partner countries to enhance the image and status of military personnel; introduction of foreign language studies at the SMR-1 level at military lyceums, which will allow to continue studying at the higher educational establishments abroad; traineeship in all professions and positions of interest within the curriculum will expose his or her outlook and concept of the future profession, involvement of cadets in conferences and events dedicated to proforientation and the direction of the future profession at Highest Military educational establishment  of NATO ets. 

Based on the research, it was found that the majority of graduates choose the profession of military, motivated and deliberately enter the Higher Education Ministry of Defense and other security agencies. The fruitful and gradual orientation of the pupils during their studies, the individual approach, the practical assimilation of their future profession with the use of the latest elements, methods of carrying out of proffesional-orientation work allows to direct more than 80% of graduates to the development of the profession of serving the Motherland.
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